
แบบบนัทกึการประเมิน     สหกิจศกึษา   ประสบการณวิชาชีพ 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 ชื่อสถานประกอบการ บริษทั เอส พี เอม็ อาหารสัตว ์จาํกดั 

1.2 สถานที่ตั้ง 125 หมู่ 8 ตาํบล ดอนทราย อาํเภอ ปากท่อ จงัหวดั ราชบุรี 70140 โทร032-281201-2,032-282555 แฟ็ก 032-303010 

1.3 ชื่อ – สกุล ผูนิเทศ........................................................ตําแหนง....................................................แผนก............................................... 
หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.4 อาจารยที่ปรึกษาในการปฏิบัติสหกิจ/ประสบการณวิชาชีพ 
1.4.1...................................................................................................................... 
1.4.2...................................................................................................................... 
1.4.3...................................................................................................................... 

 
 
 
รายนามคณาจารยนิเทศนิเทศ    ลงชื่อ................................................................ 
       1.........................................................................         (..............................................................) 
       2.........................................................................   ผูนิเทศ(Job Supervisor) 
       3.......................................................................... 
  ตําแหนง................................................................... 

 วันที.่...................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

คาํชีÊแจง 
 โปรดเติมขอ้ความในช่องว่าง และกาเครืÉองหมาย √ ลงในช่องว่างทีÉตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน 
โดยมีระดบัความคิดเห็นดงันีÊ  
  5 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม มากทีÉสุด 
  4 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม มาก 
  3 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม ปานกลาง 
  2 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม น้อย 
  1 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม น้อยทีÉสุด 
  - หมายถึง ไม่มีความคดิเห็น 

เอกสารหมายเลข 9 
สําหรับสถานประกอบการ 

คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
Faculty of Agriculture and Life Sciences, Chandrakasem 

Rajabhat University 
 

ฝ่ายประสานงานโครงการสหกจิศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะเกษตรและชีวภาพ      

มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม http://kaset.chandra.ac.th เลขทีÉ 39/1 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  โทร/โทรสาร 02-512-5192 หรือ 02-642-6900 ต่อ 6001 



 

สวนท่ี 2 ประเมินนักศึกษา ( 1 แผน ตอนักศึกษา 1 ราย) 
2.1 ชื่อนักศึกษา นางสาวมัสจารี   ขม้ินทอง   2.2 สาขาวิชา การผลิตและการจัดการพืชเพื่อชุมชนเมือง 
2.3 เอกสารที่นักศึกษาสงกลับระหวางปฏิบัติงาน    แบบแจงรายละเอียดที่พักระหวางปฏิบัติงาน 

        แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน และพนักงานที่ปรึกษา 

        แบบแจงแผนการปฏิบัติงาน 

        แบบแจงโครงรางรายงาน 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 - 

1. ความรับผิดชอบตอหนาที ่
     1.1 มีความรบัผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

      

     1.2 ปฏิบัติงานดวยความกระตือรือรน       
     1.3 มีการปรับปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยูอยางสมํ่าเสมอ       
     1.4 ใชเวลาในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด       
     1.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน       
2. ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
     2.1 ปฏิบัติงานโดยใชความรู ความสามารถที่มีอยูอยางเต็มที่ 

      

     2.2 มีความสามารถในการประยุกตใชความรู       
     2.3 มีความชํานาญในดานปฏิบัติการ       
     2.4 มีความสามรถในการวางแผน จัดลําดับความสําคัญของงาน       
     2.5 ใฝรู สนใจศึกษาหาความรูใหมๆ       
3. คุณลักษณะสวนบุคคล 
     3.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือขอบังคับขององคกรโดยเครงครัด 

      

     3.2 เขางานตรงเวลา ไมเคยขาด ไมเคยสาย       
     3.3 ใหความเคารพเชื่อฟงผูบังคับบัญชา       
     3.4 มีความขยัน อดทน สูงาน       
     3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม เชน ซ่ือสัตย สุจริต รักษาความลับองคกร       
     3.6 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค       
     3.7 มีความม่ันใจในตัวเอง กลาสอบถาม และเสนอความคิดเห็น       
     3.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เชน การแตงกาย กิริยาวาจา วุฒิภาวะ       
     3.9 มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืน       
     3.10 ใชทรัพยากรขององคกรอยางรูคุณคา เชน ไฟฟา วัสดุส้ินเปลืองตางๆ       
4. คุณภาพโดยรวมของนักศึกษาปฏิบัติงาน       

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 9 (ต่อ) 
สําหรับสถานประกอบการ 



 

สวนท่ี 3 ประเมินสถาบัน  
3.1 ชื่อหนวยงาน/สถานศึกษา คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
3.2 ชื่อ - นามสกุลหัวหนาหนวยงาน (คณบดี) ผูชวยศาสตราจารยโกเมนทร บุญเจือ 
3.3 ชื่อ – นามสกุลผูรับผิดชอบโครงการสกิจศึกษา/ประสบการณวิชาชีพ นายมหาด อินทรดวง 
ตําแหนง   นักวิชาการศึกษา   หมายเลขโทรศัพท   ๐-๒๕๑๒-๕๑๙๒..(ในเวลาราชการ) 
 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 - 

1. สถาบัน 
     1.1 สถาบันมีการเปดโอกาสใหนักศึกษาและสถานประกอบการไดเลือกซ่ึงกันและกันตามความสมัครใจ (Matching) 

      

     1.2 สถาบันมีกระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนการปฏิบัติไมนอยกวา 30 ชั่วโมง       
     1.3 สถาบันมีการจัดใหมีการนิเทศของคณาจารยนิเทศ       
     1.4 สถาบันมีการวัดและการประเมินผลของนักศึกษาอยางเปนธรรม       
     1.5 สถาบันมีการจัดสัมมนาหลังจบการปฏิบัติสหกิจ/ประสบการณวิชาชีพ       
2. อาจารยนิเทศ 
     2.1 มีความรูในดานวิชาการสอดคลองกับงานของนักศึกษาและความตองการของสถานประกอบการ 

      

     2.2 มีแผนการนิเทศที่เหมาะสม       
     2.3 มีทักษะในการเจรจาตอรองและทักษะการส่ือสาร       
     2.4 มีความสามรถในการแกปญหาเฉพาะหนาใหแกนักศึกษา       
     2.5 ใสใจ มีเมตตา กรุณา ยุติธรรม เหมาะสมแกนักศึกษา       
     2.6 มีคําแนะนํา ขอเสนอแนะที่ถูกตองเหมาะสม       
3. การจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
     3.1 การประสานงานอํานวยความสะดวก เชน ดานเอกสาร การติดตอประสานงาน 

      

     3.2 ประสิทธิภาพของเจาหนาที่ติดตอประสานงาน       
     3.3 การใหขอมูลแกนักศึกษาและสถานประกอบการไดถูกตองชัดเจน       
     3.4 มีความพรอมและเต็มใจในการใหบริการและชวยเหลือ       
4. คุณภาพโดยรวมของหนวยงาน/สถาบันสถานศึกษา       

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 

 
 
 

 

 

เอกสารหมายเลข 9 (ต่อ) 
สําหรับสถานประกอบการ 

ฝายประสานงานโครงการสหกิจศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพ คณะเกษตรและชีวภาพ      
มหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม http://kaset.chandra.ac.th เลขที่ 39/1 ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900  โทร/โทรสาร 02-512-5192 หรือ 02-642-6900 ตอ 
6001 


