
 

 

 

 

 

 

 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  

(Improvement Plan) 

ปการศึกษา 2561 

 
คณะเกษตรและชีวภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 
 

คณะเกษตรและชีวภาพ ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

จึงไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 

2561 ข้ึนเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2561 โดยนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 เม่ือ

วันท่ี 24 สิงหาคม 2561  ซ่ึงทางคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ไดใหขอเสนอแนะอันจะกอใหเกิดการพัฒนา

กระบวนการทํางานดานตางๆ ตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังไดนําขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการประจําคณะฯ มาใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังกลาว   

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะ

เกษตรและชีวภาพ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2561 

คณะเกษตรและชีวภาพ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ฉบับนี้ จะเปนแนวทางให

หนวยงานนําไปปฏิบัติ อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะ และมหาวิทยาลัยตอไป 

 

 

         คณะเกษตรและชีวภาพ 

        มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 



บทสรุปผูบริหาร 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ประกอบดวยสาระ 3 สวน คือ สวนท่ี 1 บทนํา สวน

ท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนา แกไข 

และปรับปรุงการดําเนินงานปการศึกษา 2561 โดยไดกําหนดผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรมอยาง

ชัดเจน สวนท่ี 3 การติดตามและประเมินผล เพ่ือใหสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาไดอยางตอเนื่อง  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป

การศึกษา 2560 คณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดรวมกันระดม

ความคิดเห็นและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน แยกเปนรายองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรเสริมกิจกรรมอบรม

ทักษะการใชภาษาอังกฤษใหแก

นักศึกษา 

 

สงเสริมใหนักศึกษาแตละหลักสตูร

เขารวมอบรมภาษาอังกฤษโดยใช

โปรแกรม English Discoveries 

Expert ของมหาวิทยาลัย 

 

กิจกรรมสงเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม 

English Discoveries Expert 

 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

- ประธานหลักสูตร 

2. คณะควรพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning 

- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning ใหกับ

อาจารยผูสอน 

- สงเสริมใหมีการจดัการเรียนการ

สอนแบบ Active Learning 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร  
 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

- ประธานหลักสูตร 

3. คณะควรสราง Smart 

Classroom เพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของนักศึกษา 

ไมสามารถดําเนินการได เน่ืองจาก

ไมไดรับงบประมาณสนับสนุนการ

ดําเนินการปรับปรุงโครงสราง

พ้ืนฐานของหองเรียน 

- - 

4. คณะควรหากลยุทธในการ

ประชาสมัพันธหลักสูตรไปยัง

โรงเรียนท่ีมีศิษยเกา 

- สํารวจขอมูลโรงเรียนศิษย

ปจจุบัน เพ่ือจัดทํากลยุทธการ

ประชาสมัพันธ 

- ดําเนินการสงขอมลู

ประชาสมัพันธหลักสูตรไปยัง

โรงเรียนของศิษยปจจุบัน 

- ดําเนินการนําเสนอหลักสูตรกับ

โรงเรียนเปาหมาย 

กิจกรรมประชาสมัพันธหลักสูตร - รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

 

- รองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษาฯ 

- ประธานหลักสูตร 

- นักวิชาการศึกษา 



องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรสงเสริมใหคณาจารยมี

ผลงานตีพิมพ  ในวารสาร

ระดับชาต/ินานาชาติท่ีอยูใน

ฐานขอมูลตามเกณฑ สกอ. เพ่ิมข้ึน 

 

สงเสริมใหคณาจารยมผีลงาน

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติอาจารยท่ีมี

ผลงานตีพิมพเผยแพรระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ

 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

 

2. คณะควรรวบรวมงานวิจยัท่ี

นําไปใชประโยชน มาเผยแพรสู

สังคม 

 

- รวบรวมงานวิจัยท่ีนําไปใช

ประโยชน 

- เผยแพรผลงานการใช

ประโยชนทางเว็บไซต 

รวบรวมและเผยแพรงานวิจยัท่ี

นําไปใชประโยชน 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

- รองคณบดีบริหารฯ 

- ผูชวยคณบดฝีาย

สารสนเทศฯ 

- นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

3. คณะควรสงเสริมใหมีการนํา

โครงการวิจัยไปใชประโยชนเชิง

พาณิชย 

สงเสริมใหมีการนําโครงการวิจัย

ไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

 

สงเสริมการนําโครงการวิจัยไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย 

 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรประชาสมัพันธโครงการ

บริการวิชาการแกสังคม ให

แพรหลายมากข้ึน 

 

 

 

 

 

สงเสริมสนับสนุนการ

ประชาสมัพันธโครงการบริการ

วิชาการแกสังคม กอนและหลัง

การจัดกิจกรรม 

 

ประชาสมัพันธกิจกรรมบริการ 

วิชาการ 

 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

- รองคณบดีบริหารฯ 

- ผูชวยคณบดฝีาย

สารสนเทศฯ 

- นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

 



องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรสงเสริมใหมีการบูรณา

การการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

งานวิจัย 

 

 

 

ไมสามารถดําเนินการได 

เน่ืองจากไมสอดคลองกับศาสตร

ของคณะ และไมสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการวิจัย 

 

- 

 

- 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรหาความรวมมือกับ

ภาคเอกชนและสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา 

 

 

สงเสริมการรวมกิจกรรมกับ

ภาคเอกชนและสถานศึกษามากข้ึน 

 

- โครงการโรงเรียนพ่ีเลี้ยง 

- การทําวิจัยจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพ  

และสหกิจศึกษา 

 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ  

- รองคณบดีฝาย

บริหารฯ 

- ประธานหลักสูตร 

2. คณะควรหาแนวทางเพ่ิม

สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจางช่ัวคราวดวยเงินรายได 

เสนอแนวทางเพ่ิมสวัสดิการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจาง

ช่ัวคราว แกทางมหาวิทยาลัย 

- คณบด ี

3. คณะควรกํากับและติดตามการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูรใหสะทอนผลการ

ดําเนินงานดานประกันคณุภาพดีข้ึน 

 

- แตงตั้งคณะกรรมการทําหนาท่ีกับ

การและติดตามการดําเนินงาน

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูรโดยตรง 

- กํากับติดตามการดําเนินงาน

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร และรายงานผลตอ

ผูบริหารทุกภาคการศึกษา 

กํากับติดตามการดําเนินงาน

ประกันคณุภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 

- รองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษาฯ 

 



สารบัญ 
 

  หนา 

คํานํา  

บทสรุปผูบริหาร  

สวนท่ี 1  บทนํา 1 

 ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมา 1 

 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ และคานิยม 3 

 โครงสรางองคกร 4 

 รายชื่อผูบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะชุดปจจุบัน 5 

 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 6 

 จํานวนนักศึกษา 6 

 จํานวนอาจารยและบุคลากร 7 

 เหตุผลและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 10 

 กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 12 

   

สวนท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2561 13 

 วัตถุประสงคของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 13 

 ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 13 

 วิธีการคํานวณตัวชี้วัดของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 13 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2560 13 

 แผนปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปการศึกษา 2561 17 

 องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 17 

 องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 19 

 องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ  20 

 องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 20 

 องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 21 

   

สวนท่ี 3 การติดตามและประเมินผล 22 

 วัตถุประสงคของการติดตาม และประเมินผล 22 

 ข้ันตอนการติดตาม และประเมินผล 22 

   

ภาคผนวก   23 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรและชีวภาพ  
 



สวนท่ี 1  

บทนํา 

 

1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมา 

 

ช่ือหนวยงาน  

 คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

สถานท่ีตั้งหนวยงาน 

คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

ตั้งอยูเลขท่ี 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  

เว็บไซต : http://kaset.chandra.ac.th  

หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร  0 2512 5192  

 

ประวัติความเปนมา 

 คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีพัฒนาการมาเปนระยะเวลานานกวา    

60 ป โดยเริ่มตนในระยะท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ยังคงมีสถานะเปนวิทยาลัยครูจันทรเกษม และได

มีการจัดการเรียนการสอนดานเกษตร โดยความรับผิดชอบของหมวดวิชาเกษตรกรรมในสังกัดคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ึนในป  พ.ศ.  2499  โดยระยะเริ่มแรกเปนการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

เกษตร  เปนรายวิชาพ้ืนฐานสําหรับหลักสูตรครูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จากนั้นไดมีการพัฒนาการ

โดยเปดเปน  วิชาโท  เกษตรกรรม  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาชั้นสูง  (ป.กศ. สูง) 

 ตอมาในป  พ.ศ.  2515  หมวดวิชาเกษตรกรรม ไดพัฒนาข้ึนเปนภาควิชาเกษตรศาสตร  สังกัดคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และเปดสอนวิชาเอกเกษตรกรรม  ในหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ข้ึน 

 ป  พ.ศ. 2519  ไดมีการเปดสอนสาขาเกษตรระดับปริญญาตรีข้ึนในวิทยาลัยครูจันทรเกษม ใน

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต  สาขา เกษตรกรรม  ซ่ึงเปนหลักสูตร  2  ป  รวมท้ังมีการพัฒนาดานศักยภาพ  

อาคาร  และเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ  เรื่อยมา 

 ป  พ.ศ. 2523  ไดมีการเปดสาขาวิชา  ครุศาสตรบัณฑิต (ครุศาสตรเกษตร) หลักสูตร  4  ป 

 ป  พ.ศ.  2526  เปดสอนภาคตอเนื่องระดับ  ป.กศ. สูง  สาขา  เทคนิคอาชีพ (กสิกรรม)   

 และภาควิชาเกษตรศาสตรไดรับการจัดตั้งเปน  คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเม่ือวันท่ี 19  

พฤศจิกายน  2527  ซ่ึงในระยะดังกลาวเริ่มมีปริมาณบัณฑิตสาขาครูมากเกินไป  จึงทําใหมีการปรับปรุง
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หลักสูตร การเปดสอนในสาขาอ่ืนท่ีไมใชสาขาครุศาสตรเกิดข้ึน  คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม  จึงไดเริ่ม

เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาตาง ๆ  ดังนี้ 

 ป  พ.ศ.  2528  ไดเปดสอนหลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอก การสงเสริมและสื่อสาร

การเกษตร  (หลักสูตร   2  ปตอเนื่อง) 

 ป พ.ศ.  2529 ไดเปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกพืชศาสตร (หลักสูตร 2 ปตอเนื่อง)  

และหลักสูตรระดับอนุปริญญา (อ.วท.) วิชาเอกพืชศาสตร และวิชาเอกสัตวบาล 

 ป พ.ศ. 2530 ไดเปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร (หลักสูตร 4 ป) 

 ป  พ.ศ.  2534  ไดเปดสอนหลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร  (หลักสูตร  4  ป)  และเปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอก  วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว  

(หลักสูตร  2  ปตอเนื่อง)  

 ป  พ.ศ.  2535  ไดเปดหลักสูตร  อนุปริญญาสาขา  สัตวรักษ  และมีการเปดโรงพยาบาลสัตวจันทร

เกษมข้ึนในปเดียวกัน 

 ป พ.ศ.  2542  มีการเปลี่ยนชื่อ  คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม เปน คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลม  116  ตอนพิเศษ  79 ง.  หนา  9  ลงวันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ.  2542  

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวิทยาลัยครูจันทรเกษม  มาเปน  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

 ในป  พ.ศ.  2547  ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม    มา

เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  และคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ก็ไดรับการเปลี่ยนชื่ออีกครั้งหนึ่ง  เปน  

คณะเกษตรและชีวภาพ  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี  122  ตอนท่ี  20 ก.  หนา  7  ลงวันท่ี  8  

มีนาคม  2548 

 ในป พ.ศ. 2554 คณะเกษตรและชีวภาพ มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2549 เปน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการผลิต

และการจัดการพืชเพ่ือชุมชนเมือง พ.ศ.2549 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาการผลิตและสุขภาพ

สัตว พ.ศ. 2549  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาสงเสริมและธุรกิจเกษตร พ.ศ. 2549 เปน หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิตยสาขาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  

 พ.ศ. 2559 คณะเกษตรและชีวภาพ ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2554 เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตร เปนหลักสูตร

วิทยาศาสตรเกษตรและการประกอบการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
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1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ และคานิยม 

 

ปรัชญา  (Philosophy) 

“ความรูคูคุณธรรม  วิจัยนํานวัตกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารพัฒนา” 

 

วิสัยทัศน  (Vision) 

“เปนแหลงเรียนรู ภูมิปญญาเกษตรไทย มุงพัฒนางานวิจัยเพ่ือการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารท่ียั่งยืน” 

 

พันธกิจ  (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม ดานการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

2. วิจัย พัฒนา บูรณาการองคความรู ภูมิปญญา นวัตกรรม และถายทอดสูชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

3. บริการวิชาการดานเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

4. สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมวิถีเกษตรไทย 

5. สงเสริมการพัฒนาสังคมใหสอดคลองกับแนวทางพระราชดําริ และพระบรมราโชบายในหลวง

รัชกาลท่ี 10 

6. บริหารจดัการองคกรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความพอเพียงและความคงอยูแหงวิถีไทย 

 

เอกลักษณ (Uniqueness) 

“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต” 

 

อัตลักษณของบัณฑิต (Identity) 

“บัณฑิตนักปฏิบัติ  จิตอาสา  กาวหนาเทคโนโลยี มีทักษะพหุภาษา” 

           

คานิยมองคกร (Shared Value) 

 “KASET” 

K = Knowledge มีการสรางองคความรูและนวัตกรรมโดยการวิจัย 

A = Attitude   มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และอดทน 

S = Skill   ทักษะการผลิต การปฏิบัติงานและการสื่อสาร 

E = Environment  ใสใจสิ่งแวดลอมและการประหยัดพลังงาน 

T = Technology  สามารถสรางและใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
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1.3 โครงสรางองคกร  
  

 

  

งานบริหารคณะ 

รองคณบดี 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะฯ 

สํานักงานคณบดี 

งานคลังและพัสด ุ

งานนโยบาย 

และแผน 

งานบริการการศึกษา 

งานบริหารและธุรการ ศูนยบริการวิชาการ 

เกษตรและชีวภาพ 
 

ศูนยตรวจรับรองมาตรฐาน 

ผลิตภณัฑชุมชน 

โรงงานจันทรเกษมฟูด 

โปรเซสซิงค 

หองปฏิบัติการ 

เฉพาะดานเกษตรและชีวภาพ 

ศูนยความเปนเลิศดาน 

นํ้านมแพะจันทรเกษม 

งานวิชาการ 

งานบริหารหลักสูตร 
 

หลักสตูร

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

หลักสตูร

วิทยาศาสตรเกษตร

และการ

ประกอบการ 
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1.4 รายช่ือผูบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะ ชุดปจจบัุน 

1. คณบดีคณะเกษตรและชีวภาพ  

   (รองศาสตราจารยกมลชัย ตรงวานิชนาม) 

ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีฝายบริหารและนโยบายและแผน 

   (นายสันติธรรม โชติประทุม) 

กรรมการ 

3. รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

   (นายอํานาจ ภักดีโต) 

กรรมการ 

4. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา 

   (นางสาวสัณฐิตา ตังคจิวางกูร) 

กรรมการ 

5. ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรเกษตรและการประกอบการ 

   (ผูชวยศาสตราจารยสุเมธี กิตติพงศไพศาล) 

กรรมการ 

6. ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

   (นายสมเกียรติ ศีลสุทธ์ิ) 

กรรมการ 

7. หัวหนาสํานักงานคณบดี 

   (ตําแหนงวาง) 

กรรมการและเลขานุการ 

8. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

   (นางสาวศิริญญา วิบูลยอรรถ) 

ผูชวยเลขานุการ 

 

รายชื่อคณะกรรมการประจําคณะเกษตรและชีวภาพ  

1. รองศาสตราจารยกมลชัย ตรงวานิชนาม ประธานกรรมการ 

2. นายสันติธรรม โชติประทุม รองประธานกรรมการ 

3. นางดรุณ ี เอ็ดเวิรดส กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

4. รองศาสตราจารยพัฒนา สุขประเสริฐ กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

5. รองศาสตราจารยปภพ สินชยกุล กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

6. ผูชวยศาสตราจารยสเุมธี กิตติพงศไพศาล กรรมการ 

7. นายสมเกียรต ิ ศีลสุทธ์ิ กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารยสภุาณ ี ดานวิริยะกุล กรรมการ 

9. นายศิรส ทองเช้ือ กรรมการ 

10. หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเกษตรและชีวภาพ เลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 คณะเกษตรและชีวภาพ เปดสอนระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเดิมและหลักสตูรปรบัปรุงในป 2559  ดังน้ี 
 

ตาราง หลักสูตรคณะเกษตรและชีวภาพท่ีเปดสอน 

ลําดับท่ี คณะ / คุณวุฒิ ยอ หลักสูตรท่ีเปดสอน*  

คณะเกษตรและชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

1 วท.บ. 4 ป สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

2 วท.บ. 4 ป สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตรและการประกอบการ 

3 วท.บ. 4 ป สาขาเกษตรศาสตร 

หมายเหต:ุ * แสดงขอมูลหลักสตูรและสาขาวิชาท่ีมีนักศึกษาอยูจริง 
 

1.6 จํานวนนักศึกษา 

คณะเกษตรและชีวภาพ เปดสอนในระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเดิมและหลักสตูรปรบัปรุงในป 2559  มี

นักศึกษาช้ันปท่ี 1- 4 รวม 125 คน แยกตามหลักสูตรท่ีเปดสอนไดดังน้ี 
 

ตาราง จํานวนนักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 

หลักสูตร 2560 2559 2558 2557 รวม (คน) 

1. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 11 22 13 19 65 

2. เกษตรศาสตร - - 14 18 32 

3. วิทยาศาสตรเกษตรและการประกอบการ 12 16 - - 28 

รวม (คน) 23 38 27 37 125 

(สถิตินักศึกษาปจจุบันจาํแนกตามปการศึกษาและภาคเรียนจากเว็บไซตสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2561) 
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1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

คณะเกษตรและชีวภาพ มีอาจารยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถจําแนกตามประเภทวุฒิการศึกษา และ

ตําแหนงทางวิชาการ ดังน้ี 
 

ตาราง จํานวนอาจารยประจําคณะ 

รายการ ขาราชการ พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน 

มหาวิทยาลยั 

อาจารยประจํา 

ตามสญัญา 

รวม 

อาจารยประจําท้ังหมด 6 1 11 1 19 

ลาศึกษาตอ - - - - - 

รวม 6 1 11 1 19 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561) 
 

ตาราง จํานวนอาจารยท่ีมีคณุวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

รายการ อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาตร ี - - - - - 

ปริญญาโท 4 2 - - 6 

ปริญญาเอก 10 2 1 - 13 

รวม 14 4 1 - 19 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561) 
 

ตาราง จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ แยกตามวุฒิ ไดดังน้ี 

 ประเภท 
คุณวุฒิ 

ต่ํากวา ป.ตร ี ตร ี โท เอก รวม 

- พนักงานมหาวิทยาลัย - 7 - - 7 

- ลูกจางประจําตามสัญญา - 5 - - 5 

รวม - 12 - - 12 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561) 
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ตาราง รายช่ืออาจารยคณะเกษตรและชีวภาพ 

ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล วันเดือนป 

ท่ีเขารับราชการ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา สถานะ 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

1 น.สพ.กมลชัย ตรงวานิชนาม 2 พ.ย. 2560 รองศาสตราจารย ปริญญาเอก ปกติ 

ขาราชการ 

1 นายโกเมนทร บุญเจือ 1 ต.ค. 2538 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท ปกติ 

2 น.สพ.สรุพล พหลภาคย 31 พ.ค. 2528 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก ปกติ 

3 นางสุเมธี กิตติพงศไพศาล 17 ม.ค. 2527 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท ปกติ 

4 นางสาวสุภาณ ี ดานวิริยะกุล 20 ม.ค. 2544 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก ปกติ 

5 น.สพ.สมเกียรต ิ ศีลสุทธ์ิ 1 พ.ค. 2534 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

6 นายสันติธรรม โชติประทุม 5 พ.ค. 2547 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

1 นายศิรส ทองเช้ือ 16 ต.ค. 2551 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

2 นางสาวกัลยกร วงศรักษ 1 เม.ย. 2551 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

3 นายอํานาจ ภักดีโต 1 ต.ค. 2552 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

4 นายชินกร จิรขจรจริตกุล 1 มิ.ย. 2553 อาจารย ปริญญาโท ปกติ 

5 นางสาวสณัฐิตา ตังคจิวางกูร 7 มิ.ย. 2553 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

6 น.สพ.ชวภัทร สุวิริยะไพศาล 1 ส.ค. 2554 อาจารย ปริญญาโท ปกติ 

7 นางสาวธัชชดา อารยกาญจน 26 ก.ย. 2554 อาจารย ปริญญาโท ปกติ 

8 นางสาวจันทรรตัน พิญชภณ 16 ต.ค. 2556 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

9 นายสุวิจักขณ  อรุณลักษณ 3 พ.ย. 2557 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ  

10 สพ.ญ.นันทนภสั จิวลวัฒน 23 ม.ค. 2561 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

11 นางสาวจุฬาลักษณ ตลับนาค* 1 ก.พ. 2561 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

ลูกจางประจําตามสัญญา 

1 นายอุดมศักดิ ์ ผองศร ี 10 มิ.ย. 2554 อาจารย ปริญญาโท ปกติ 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561) 
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ตาราง รายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา/สถาบันการศึกษา 

1 นางสาววิลาวัลย โพธ์ิดํากล่ํา นักวิเคราะหนโยบายและแผน บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

วิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

2 นายอาทิตย ศรีประไพ นักวิทยาศาสตร 
 

วท.บ.  

(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

3 นางภัททิรา ศรีประไพ นักวิทยาศาสตร 
 

วท.บ.  

(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

4 นางสาวศิริญญา 

 

วิบูลยอรรถ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป วท.บ. (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลยับูรพา 

5 นายอิทธิรงค จงใจ นักวิชาการศึกษา ศศ.บ. (จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

6 นางสาวชลธิชา มรรคผล นักวิชาการพัสด ุ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัหัวเฉียว 

7 นายสุรพงษ  จันทรด ี นักวิชาการคอมพิวเตอร วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561) 
 

ตาราง รายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ลูกจางประจาํตามสญัญา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา/สถาบันการศึกษา 

1 นางสาวณิชนันท บุญมาก นักวิทยาศาสตร 

 

วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร) มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

2 นายธีรพล สืบศร ี นักวิชาการเกษตร 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

3 นางสาวพัชรินทร ชินบรรเทา นักวิทยาศาสตร 

 

วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร) มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

4 นางสาวพิมพธิดา ธรรมแสง นักวิทยาศาสตร 

 

วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร) มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

(ลาศึกษาตอ 28 ธ.ค. 2559) 

5 นางสาวเพชรลดา ประทุมวัน นักวิทยาศาสตร วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561) 
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1.8 เหตุผลและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

 

1.8.1 ความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภารกิจหลักท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัยการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกิจท้ัง 4 

ประการดังกลาว มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว ปจจุบันมีปจจัย

ภายในและภายนอกหลายประการท่ีทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งจําเปนท่ี

จะตองเรงดําเนินการ ปจจัยดังกลาวคือ 

1) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโนมแตกตางกันมากข้ึน 

ซ่ึงจะกอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2) ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ท้ังในประเด็นการบริการการศึกษาขาม

พรมแดนและการเคลื่อนยายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเปนผลจาก

การรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงท้ังสองประเด็นตองการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3) สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองสรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองค

ความรูและผลิตบัณฑิต ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากข้ึน ไมวาจะเปนการสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนา

อาชีพ คุณภาพชีวิต ความเปนอยูระดับทองถ่ินและชุมชน 

4) สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหขอมูลสาธารณะ (public information) ท่ีเปนประโยชนตอผูมี

สวนไดสวนเสีย ท้ังนักศึกษาผูจางงานผูปกครองรัฐบาลและประชาชนท่ัวไป 

5) สังคมตองการระบบอุดมศึกษาท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม(participation) 

มีความโปรงใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซ่ึงตรวจสอบได (accountability) ตามหลัก     

ธรรมาภิบาล 

6) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในรวมถึงใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษาทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

7) คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศใชมาตรฐานการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 

2549 เพ่ือเปนกลไกกํากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับ

หนวยงาน โดยทุกหนวยงานระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

8) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศแนว

ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือให
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การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพ       

ของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 

9) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

เม่ือวันท่ี24 เมษายน 2554 เพ่ือเปนกลไกสงเสริมและกํากับใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหมี

มาตรฐานตามประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม 

 

1.8.2 วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษารวมกับตนสังกัดจําเปน ตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาโดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1) เพ่ือใหสถาบันไดมีการพัฒนามุงสูวิสัยทัศน และยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน 

โดยระบบดังกลาวจะตองเปนไปตามเจตนารมณของ พรบ. และเปนไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

2) เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับหลักสูตรคณะวิชาหรือหนวยงาน

เทียบเทา และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีสถาบันนั้นๆ กําหนดข้ึน โดย

วิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพตางๆ วาเปนไปตามเกณฑและ

ไดมาตรฐาน 

3) เพ่ือใหหลักสูตร คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพ

ของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค 

(goals) ท่ีตั้งไวตามจุดเนนของตนเอง 

4) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนจุดแข็งจุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนาการ

ดําเนินงานเพ่ือนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ

ของสถาบัน 

5) เพ่ือใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหม่ันใจวาสถาบันอุดมศึกษา

สามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

6) เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูลพ้ืนฐาน

ท่ีจําเปนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
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1.9 กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 

 

คณะเกษตรและชีวภาพ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 

2560 และนําผลประเมินดังกลาวมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 โดยมีการ

จัดทําโครงการและแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยผูบรหิาร ตัวแทนหลักสูตร

และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

ในการแผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ ไดเชิญผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรทุกคนเขารวมการ

ประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพฯ โดยยึดแนวทางการจัดทําตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา จาก สกอ. จํานวน 5 องคประกอบคุณภาพ เพ่ือใหกระบวนการดําเนินงานดานตางๆ ของคณะ มี

ผลสะทอนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

 

ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 มีดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรและชีวภาพ 

2. ขออนุมัติดําเนินการกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปรับปรุงและพัฒนางานประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 จากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

3. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการตามขอ 2. เพ่ือจัดทําแผนปรับปรุงและพัฒนางานประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2560 ในแตละองคประกอบคุณภาพ โดยรวมกันวิเคราะห หาแนวทางการ

ดําเนินงาน การจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ อันจะกอใหเกิดการพัฒนาการ

ดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

4. ฝายนโยบายและแผน รวบรวมจัดทําเลม และนําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ตอ

คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณา 

5. เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะแลว จะทําการเผยแพรแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาฯ ใหผูรับผิดชอบแตละองคประกอบคุณภาพรับทราบ และนําไปเปนแนวทางในการ

ดําเนินการเพ่ือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 

6. ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 
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สวนท่ี 2 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 (Improvement Plan) 
 

2.1 วัตถุประสงคของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาตามภารกิจของคณะเกษตรและชีวภาพอยางตอเนื่อง 

 

2.2 ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  คะแนน 4.29 

  

2.3 วิธีการคํานวณตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 

1) สูตรการคํานวณ 

    คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2561 เฉลี่ยทุกองคประกอบ 

 2) ชวงระยะเวลาประเมิน ภายในเดือนสิงหาคม ป พ.ศ. 2562 

3) วธิีคํานวณคะแนน 

คะแนนท่ีได = คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ เฉลี่ยทุกองคประกอบ x 5 

 4.51   

 

2.4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2560 

คณะเกษตรและชีวภาพ  ดําเนินการดานประกันคุณภาพการศึกษามาโดยตลอดนับต้ังแตป

การศึกษา 2544 ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และ สกอ. 

ในปการศึกษา 2560 คณะเกษตรและชีวภาพรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เม่ือวันท่ี 24 

สิงหาคม 2561 โดยผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังรายชื่อ

ตอไปนี้ 

1. รองศาสตราจารยธณัฏฐคุณ มงคลอัศวรัตน ประธานกรรมการ  

  2. นางสาวอาภาพร  สิงหราช   กรรมการ 

 3. นางสาวอรณี  บุญมีนิมิตร   กรรมการ 

 4. นางสาวรุงรัตน  ดวงสรอยทอง    เลขานุการ 

 5. นางสาววิลาวัลย  โพธิ์ดํากล่ํา   ผูชวยเลขานุการ 
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จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ พบวา 

องคประกอบท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ีมีผลการประเมินระดับดี จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

เม่ือรวมผลการประเมินทุกองคประกอบ มีผลการประเมินอยูในระดับดี ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

4.42 ดังตารางตอไปนี ้

ตารางคะแนนการประเมินรายตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการ 

ประเมินตนเอง 

คะแนนประเมิน 

โดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.) 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

หมายเหต ุ

(เหตุผลของการประเมิน 

ที่ตางจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

คาเฉล่ีย 3.49 6.63 คาเฉล่ีย 3.32 3.32 คะแนน 3.32 คะแนน  - 

2 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ี

มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 60 14 รอยละ 80 5 คะแนน 5 คะแนน  - 

17.5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 24 4.5 รอยละ 25.71 2.19 คะแนน 2.14 คะแนน  คณะนับจํานวนอาจารย

ประจําไมเปนไปตาม

เกณฑ สกอ. 

17.5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

รอยละ 0 5.00 รอยละ 5 5 คะแนน 5 คะแนน  - 

1 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี

6 ขอ - 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  - 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี

6 ขอ - 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  - 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 1 คะแนนเฉล่ีย 4.24 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย    

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

 

 

6 ขอ - 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  - 

14 
 



ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการ 

ประเมินตนเอง 

คะแนนประเมิน 

โดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.) 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

หมายเหต ุ

(เหตุผลของการประเมิน 

ที่ตางจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

60,000 

บาท/คน 

2,486,105 142,063.14 

บาท/คน 

4.79 คะแนน 5 คะแนน  คณะนับจํานวนอาจารย

ประจําไมเปนไปตาม

เกณฑ สกอ. 

17.5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

รอยละ 30 3.20 รอยละ 18.29 2.63 คะแนน 3.05 คะแนน  คณะนับจํานวนอาจารย

ประจําไมเปนไปตาม

เกณฑ สกอ. 

17.5 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 2 คะแนนเฉล่ีย 4.35 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก

สังคม 

6 ขอ - 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  - 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 3 คะแนนเฉล่ีย 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ขอ - 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  - 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 4 คะแนนเฉล่ีย 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะ

เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ 

6 ขอ - 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  - 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ - 5 ขอ 5 คะแนน 4 คะแนน  สาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการ

อาหาร มีผลการประเมิน

คุณภาพฯ ยังไมดีขึ้น เม่ือ

เทียบกับปท่ีผานมา 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 5 คะแนนเฉล่ีย 4.50 
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

จํานวน 

ตัวบงชี ้
I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
1 6 4.05 5.00 3.32 4.24 ระดับดี 

2 3 5.00 5.00 3.05 4.35 ระดับดี 

3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 2 - 4.50 - 4.50 ระดับดี 

รวมตัวบงชี้ 13 4 7 2 

4.42 ระดับดี 
ผลการประเมิน 

4.29 

ระดับดี 

 

4.86 

ระดับดี

มาก 

3.19 

ระดับพอใช 

*ตัวบงช้ีท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 
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2.5 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2561 (Improvement Plan)  

 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 คณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนปรับปรุงและ

พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ไดรวมกันระดมความคิดเห็นและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ แยกเปนรายองคประกอบคุณภาพ ดังนี ้
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรเสริมกิจกรรมอบรม

ทักษะการใชภาษาอังกฤษใหแก

นักศึกษา 

 

สงเสริมใหนักศึกษาแตละ

หลักสตูรเขารวมอบรม

ภาษาอังกฤษโดยใชโปรแกรม 

English Discoveries Expert 

ของมหาวิทยาลัย 

 

กิจกรรมสงเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม 

English Discoveries Expert 

 

รอยละของนักศึกษาท่ีผานการ

อบรม Exit Exam 

 

รอยละ 5 

 

ปการศึกษา 

2561 

 

- 

 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

- ประธานหลักสูตร 

2. คณะควรพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning 

- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning ใหกับ

อาจารยผูสอน 

- สงเสริมใหมีการจดัการเรียน

การสอนแบบ Active Learning 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

 

รายวิชาท่ีนําเทคนิคการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning ไป

ใช 

4 รายวิชา ปการศึกษา 

2561 

- - รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

- ประธานหลักสูตร 
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จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3. คณะควรสราง Smart 

Classroom เพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของนักศึกษา 

ไมสามารถดําเนินการได 

เน่ืองจากไมไดรับงบประมาณ

สนับสนุนการดําเนินการ

ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานของ

หองเรียน 

- - - - - - 

4. คณะควรหากลยุทธในการ

ประชาสมัพันธหลักสูตรไปยัง

โรงเรียนท่ีมีศิษยเกา 

- สํารวจขอมูลโรงเรียนศิษย

ปจจุบัน เพ่ือจัดทํากลยุทธการ

ประชาสมัพันธ 

- ดําเนินการสงขอมลู

ประชาสมัพันธหลักสูตรไปยัง

โรงเรียนของศิษยปจจุบัน 

- ดําเนินการนําเสนอหลักสูตร

กับโรงเรยีนเปาหมาย 

กิจกรรมประชาสมัพันธหลักสูตร - จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาป

การศึกษา 2562 จากโรงเรียน

เปาหมาย 

10 คน ต.ค. 2561 –

ก.ค. 2562 

- - รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

 

- รองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษาฯ 

- ประธานหลักสูตร 

- นักวิชาการศึกษา 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรสงเสริมใหคณาจารยมี

ผลงานตีพิมพ  ในวารสาร

ระดับชาต/ินานาชาติท่ีอยูใน

ฐานขอมูลตามเกณฑ สกอ. เพ่ิมข้ึน 

 

สงเสริมใหคณาจารยมผีลงาน

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติอาจารยท่ีมี

ผลงานตีพิมพเผยแพรระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ

 

รางวัลการตีพิมพผลงานเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ 

 

1 รางวัล 

 

ปการศึกษา 

2561 

 

- 

 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

 

2. คณะควรรวบรวมงานวิจยัท่ี

นําไปใชประโยชน มาเผยแพรสู

สังคม 

 

- รวบรวมงานวิจัยท่ีนําไปใช

ประโยชน 

- เผยแพรผลงานการใช

ประโยชนทางเว็บไซต 

รวบรวมและเผยแพรงานวิจยัท่ี

นําไปใชประโยชน 

จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใช

ประโยชนท่ีเผยแพร 

5 เรื่อง ปการศึกษา 

2561 

- - รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

- รองคณบดีบริหารฯ 

- ผูชวยคณบดฝีาย

สารสนเทศฯ 

- นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

3. คณะควรสงเสริมใหมีการนํา

โครงการวิจัยไปใชประโยชนเชิง

พาณิชย 

 

สงเสริมใหมีการนําโครงการวิจัย

ไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

 

สงเสริมการนําโครงการวิจัยไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย 

 

จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใช

ประโยชนในเชิงพาณิชย 

4 เรื่อง ปการศึกษา 

2561 

- - รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรประชาสมัพันธโครงการ

บริการวิชาการแกสังคม ให

แพรหลายมากข้ึน 

 

 

 

 

 

สงเสริมสนับสนุนการ

ประชาสมัพันธโครงการบริการ

วิชาการแกสังคม กอนและหลัง

การจัดกิจกรรม 

 

ประชาสมัพันธกิจกรรมบริการ 

วิชาการ 

 

- รอยละของผูเขารวมกิจกรรมตอ

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมตามแผน 

- รอยละของขาวสารการจดั

กิจกรรมบริการวิชาการท่ีเผยแพร

ตอจํานวนจํานวนกิจกรรมบริการ

วิชาการ 

 

รอยละ 90 

 

รอยละ 100 

 

ปการศึกษา 

2561 

 

- 

 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

- รองคณบดีบริหารฯ 

- ผูชวยคณบดฝีาย

สารสนเทศฯ 

- นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรสงเสริมใหมีการบูรณา

การการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

งานวิจัย 

 

 

 

ไมสามารถดําเนินการได 

เน่ืองจากไมสอดคลองกับศาสตร

ของคณะ และไมสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการวิจัย 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรหาความรวมมือกับ

ภาคเอกชนและสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา 

 

 

สงเสริมการรวมกิจกรรมกับ

ภาคเอกชนและสถานศึกษามากข้ึน 

 

- โครงการโรงเรียนพ่ีเลี้ยง 

 

- การทําวิจัยจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และสห

กิจศึกษา 

 

- จํานวนโรงเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรมโรงเรียนพ่ีเลีย้ง 

- จํานวนงานวิจัยท่ีมาจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และสหกิจ

ศึกษา 

 

3 โรงเรียน 

 

2 เรื่อง 

 

ปการศึกษา 

2561 

 

150,000 

 

- 

 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ  

- รองคณบดีฝาย

บริหารฯ 

- ประธานหลักสูตร 

2. คณะควรหาแนวทางเพ่ิม

สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจางช่ัวคราวดวยเงินรายได 

 

เสนอแนวทางเพ่ิมสวัสดิการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจาง

ช่ัวคราว แกทางมหาวิทยาลัย 

- - - - - คณบด ี

3. คณะควรกํากับและติดตามการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูรใหสะทอนผลการ

ดําเนินงานดานประกันคณุภาพดีข้ึน 

 

- แตงตั้งคณะกรรมการทําหนาท่ีกับ

การและติดตามการดําเนินงาน

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูรโดยตรง 

- กํากับติดตามการดําเนินงาน

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร และรายงานผลตอ

ผูบริหารทุกภาคการศึกษา 

กํากับติดตามการดําเนินงาน

ประกันคณุภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 

- หลักสูตรมผีลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในเพ่ิมข้ึน 

0.05 คะแนน ปการศึกษา 

2561 

- - รองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษาฯ 
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สวนท่ี 3 

การติดตาม และประเมนิผล 

 

 การกํากับ ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 

เปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีมุงเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละ

วัตถุประสงคของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือเสนอ

ใหผูบริหาร และผูรับผิดชอบไดทราบ และพิจารณาผลไดอยางเปนรูปธรรม 

 คณะเกษตรและชีวภาพกําหนดหลักการติดตาม และประเมินผลตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2561 เพ่ือใหสามารถนําผลประเมินมาใชในการวางแผนในปตอไป ดังนี้ 

 

3.1 วัตถุประสงคของการติดตาม และประเมินผล 

 1) เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ท่ีกําหนด

ไว โดยพิจารณาจากเง่ือนไข เวลาท่ีควรปฏิบัติ และสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของ

โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 

 2) เพ่ือทราบปญหา อุปสรรคการดําเนินงานเปนระยะๆ เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนและ

โครงการ/กิจกรรมในปตอไป 

 3) เพ่ือตองการทราบผลสัมฤทธิ์ โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือนําไปใชประโยชนใน

การวิเคราะหแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยดานตางๆ 

 

3.2 ข้ันตอนการติดตาม และประเมินผล 

 1) ผูรับผิดชอบตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ดําเนินการตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 

 2) จัดการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานและประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 

 3) รายงานผลการดําเนินงานท่ีจากการการประชุมตามขอ 2 ในเลมรายงานผลการประเมิน

ตนเอง ปการศึกษา 2561 ในหัวขอ “การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา” 

 4) นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 มาวิเคราะหและจัดทําแผนปรับปรุง

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 ตอไป 
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