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คณะเกษตรและชีวภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
 

ค าน า 
 

 คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้จัดโครงการการจัดการความรู้ภายใน
ในองค์กร ในหัวข้อ “การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิมจากการพัฒนาท้องถิ่น” และ “เทคนิคในการ
สร้างโจทย์วิจัยจากปัญหาท้องถิ่น” ในวันจันทร์ที่ 1 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุมคณะเกษตรและ
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ชีวภาพ เพื่อให้การเรียนการสอนและการวิจัยท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดกิจกรรมครั้งนี้
ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปประเด็น การน าความรู้จากการพัฒนาท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการเรียนการสอน และการสร้างโจทย์หัวข้อวิจัยจากปัญหาท้องถิ่น และได้มีการเผยแพร่เป็นลายลักษณ์
อักษร ทาง Website ของคณะเกษตรและชีวภาพ 
 ทางผู้จัดท ารายงานการจัดกิจกรรมครั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจ หากท่าน
มีข้อเสนอแนะต่างๆ ทางคณะกรรมการผู้จัดการความรู้ยินดีน้อมรับ เพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการความรู้ใน
ครั้งต่อไป 
 
 

        
       (ดร.อ านาจ ภักดีโต) 

           รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

          ประธานกรรมการคณะด าเนินงาน 

         การจัดการความรู้ 
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ภาพกิจกรรมการจัดการความรู้        13 
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หลักการและเหตุผล 
 

ความเป็นมาของการจัดการความรู้ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
11 ได้ก าหนดให้มีส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในองค์กร เพ่ือให้สามารถน ายุทธศาสตร์ไปสู่ ระดับสูง
ขึ้น คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีนโยบายพัฒนาการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) ในองค์กร โดยเล็งเห็นความส าคัญขององค์ความรู้และกระบวนการ
จัดการความรู้ภายในคณะ เพ่ือให้การความรู้เป็นไปอย่างมีระบบ ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ โดยการ
จัดการความรู้ครั้งนี้จะน าแนวคิดการจัดท าแผนการจัดความรู้ (Action plan) มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนา ทั้งในด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรการเรียนรู้ และเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรในการพัฒนางานและองค์กร เพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
และส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  

คณะเกษตรและชีวภาพจึงได้จัดท านโยบายและแผนการจัดการความรู้ โดยมีการรวบรวมองค์
ความรู้ ประสบการณ์ที่มีอยู่ในตนของคณาจารย์ภายในคณะที่น าความรู้จากการบริการวิชาการตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2553 เป็นต้นมา ที่ด าเนินการบริการวิชาการให้แก่เกษตรกรผู้เลี้ยงแพะเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงการอนุรักษ์ตาลโตนด  ศูนย์การเรียนรู้เรื่องเห็ด โรงเรียนชาวนาที่ปลูก
ข้าวแบบปลอดสาร อ าเภอสรรคบุรี และชุมชนปลูกพืชสมุนไพร ผู้ประกอบการโรงงานปลาร้าอ าเภอ    
สรรพยา จังหวัดชัยนาท มาจัดใหเ้ป็นแนวทางปฏิบัติในการน าประสบการณ์จากบริการวิชาการ มาก าหนด
ประเด็นหัวข้อการวิจัย เพ่ือบูรณาการกับการเรียนการสอนและบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ส าหรับคณาจารย์และบุคลากรทุกคนให้เป็นแนวปฏิบ้ติในทางเดียวกันในการลงบริการแก่ชุมชน เพ่ือน า
ความรู้จากชุมชนมาใช้ให้ตรงกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบายได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

ปรัชญาคณะเกษตรและชีวภาพ (Philosophy) 
 ความรู้คู่คุณธรรม  วิจัยน านวัตกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารพัฒนา 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อัตลักษณ์ (Identity) 
 บัณฑิตนักปฏิบัติ จติอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลยี มีทักษะพหุภาษา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาเกษตรไทย มุ่งพัฒนางานวิจัยเพ่ือการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร      

ที่ยั่งยืน 
พันธกิจคณะ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
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2. วิจัย  พัฒนา และบูรณาการองค์ความรู้ ภูมิปัญญา นวัตกรรม และถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน 

3. บริการวิชาการด้านเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถิน่ 
4. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมวิถีเกษตรไทย 
5. ส่งเสริมการพัฒนาสังคมให้สอดคล้องกับแนวทางพระราชด าริและพระบรมราโชบายในหลวง

รัชกาลที่ 10 
6. บริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความพอเพียงและความคงอยู่แห่งวิถีไทย 

 
ค่านิยมองค์กร (Shared Value) “KASET”   

K = Knowledge มีการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมโดยการวิจัย 
A = Attitude   มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และอดทน 
S = Skill   ทักษะการผลิต การปฏิบัติงานและการสื่อสาร 
E = Environment  ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน 

 T = Technology  สามารถสร้างและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 

วัตถุประสงค์การจัดการความรู้ 
 

1. การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิมจากการพัฒนาท้องถิ่น 

  วัตถุประสงค์ 
1.1 นักศึกษาได้ความรู้จากการการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิมจากการพัฒนา

ท้องถิ่นของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
1.2 อาจารย์และปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิมจากการพัฒนา

ท้องถิน่จังหวัดชัยนาทให้นักศึกษา 
1.3 นักศึกษามีความรู้ เกิดจิตส านึกส าหรับการที่จะ “สืบสาน อนุรักษ์ ส่งต่อรุ่นต่อ

รุ่น” และภูมิใจในภูมิปัญญาไทย 
 

2. เทคนิคในการสร้างโจทย์วิจัยจากปัญหาท้องถิ่น 
 วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างโจทย์วิจัยในการแก้ปัญหาท้องถิ่น เช่น ปัญหาเรื่องข้าว ส้มโอ           
ไม้ผลต่างๆ ประมง ปศุสัตว์ การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การพัฒนากระบวนการทางการเกษตร การ
เพ่ิมมูลค่าผลผลิตและผลพลอยได้ทางการเกษตร และปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยพัฒนาพลังงานทางเลือกจาก
ผลพลอยได้ทางการเกษตร ตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ และยุทธศาสตร์จังหวัด
ชัยนาท 

2.2 เพ่ือสร้างโจทย์วิจัยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร เช่น ลดสารเคมี          
ใช้ธรรมชาติบ าบัดมาจัดการเพ่ือลดต้นทุน  

2.3 เพ่ือสร้างโจทย์วิจัยในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร เช่น การแปรรูป 
การพัฒนาความปลอดภัยทางการเกษตรและอาหาร เช่น การใช้ระบบ GAP และ GMP มาใช้ในการ
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พัฒนาในกระบวนการการเพาะปลูกและแปรรูปจนเป็นอาหารที่สะอาดปลอดภัยส าหรับบริโภคและ
จ าหน่ายเป็นสินค้าคุณภาพ 

 

 
แผนการจัดการความรู้ 
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ผลการด าเนินการจัดการความรู้ 
 

แนวปฏิบัติ “การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิมจากการพัฒนาท้องถิ่น” มีขั้นตอนดังนี้ 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1  ขัน้ตอนการจัดการความรู้ “การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิมจากการพัฒนาท้องถิ่น” 
 

แนวปฏิบัติ  “เทคนิคในการสร้างโจทย์วิจัยจากปัญหาท้องถิ่นเพื่อให้ได้รับทุนสนับสนุน”    
                 มีขั้นตอนดังนี้ 
 
 
 

ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น/ ชุมชน ที่มีฐานองค์ความรู้ ภูมิปัญญาด้ังเดิม
ทางด้านการเกษตรและอาหาร โดยลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 

เขียนแผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนนุโครงการจาก
หน่วยงานและสอดคล้องตามพันธกิจ ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและประเมินผลโครงการโดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา 
และ/หรือ สมาชิกในชุมชนเป็นคณะกรรมการร่วมด้วย 

ด าเนินกจิกรรมพัฒนาชมุชนท้องถิ่นตามแผนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคลากร
มหาวิทยาลัย ปราชญ์ชาวบ้าน/บุคลากรในชุมชน แบบ PLC โดยมีนักศกึษาร่วมเรียนรู้ใน

กระบวนการพัฒนา 

วัดและประเมินกระบวนการที่ลงชุมชนของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ สมาชิกในชุมชน 
 และประเมินผลการเรียนรูแ้ละความพึงพอใจจากการลงพืน้ที่ของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนที่ 6 

โครงการได้รับการ
อนุมัติ 

นักศึกษาได้ความรู้จากการการถ่ายทอดความรู้
ภูมิปัญญาด้ังเดิมหลังจากการลงพ้ืนที่ ร่วม
พัฒนาท้องถิ่น กับอาจารย์ และเจ้าหน้าที ่
 

นักศึกษามีความรู้ เกิดจิตส านึกส าหรับ
การที่จะ “สืบสาน อนุรักษ์ ส่งต่อรุ่นต่อ
รุ่น” และภูมิใจในภูมิปัญญาไทย 
 

ต้ังคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือก าหนดพ้ืนทีใ่นการท า
วิจัยโดยก าหนดวัตถุประสงคแ์ละผลลัพธ์ให้ตรงกับพันธกิจนโยบายการท าวิจัยคณะ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      ขั้นตอนที่ 1 

ลงพื้นที่เพ่ือส ารวจความต้องการของชุมชนโดยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ 
เพ่ือทราบปัญหาและความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 

ขั้นตอนที่ 7             

OUTPUT
ฝ/  

จัดประชุม สมัมนา ระหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัย เพ่ือระดมความรู้ และวิพากษ์โครงการ
เบ้ืองต้นโดยผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือน าไปก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ของโครงการใหส้อดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 

OUTCOME  องค์ความรู้ได้รับการเผยแพร่และมีการขยายองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
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ภาพที่ 2  ขั้นตอนการจัดการความรู้ “เทคนิคในการสร้างโจทย์วิจัยจากปัญหาท้องถิ่น” 

 
สรุปผลการจัดกิจกรรมจัดการความรู้ 

 
 

 คณะกรรมการบริหารคณะได้มีการก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ประจ าปีการศึกษา 2561 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันพุธที่ 6 มีนาคม 2562 
ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานคณบดีคณะเกษตรและชีวภาพ โดยมีการก าหนดประเด็นการจัดการความรู้
ภายในองค์กร จ านวน 2 เรื่องคือ “การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิมจากการพัฒนาท้องถิ่น”  และ 
“เทคนิคในการสร้างโจทย์วิจัยจากปัญหาท้องถิ่น (เพ่ือให้ได้รับทุนสนับสนุน)”  เพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ และท าแผนการจัดการความรู้ (KM action plan) จ านวน 2 ประเด็นดังกล่าว จากนั้น
ทาง คณะเกษตรและชีวภาพ ได้ด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ขึ้นในวันจันทร์ที่ 1 เมษายน 2562 และ
วันที่ 24 กรกฎาคม 2562 และทบทวนการจัดการความรู้อีกครั้ง ในวันที่  24 กรกฏาคม 2562 ณ ห้อง
ประชุมคณะเกษตรและชีวภาพ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น จ านวน 18 คน ดังนี้ 

1. รศ.น.สพ.ดร. กมลชัย ตรงวานิชนาม  คณบดี 
2. ดร. อ านาจ ภักดีโต     รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ส ารวจความต้องการของชุมชนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือก าหนดประเด็นปัญหา 
และหาทีมวิจัยร่วมระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชนท้องถิน่ 

สังเคราะหห์ลักการ แนวคิด และรูปแบบวิธีการศกึษาสนองต่อความจ าเปน็ใน
การแก้ปัญหาชุมชนเพ่ือน าเสนอโครงการเบ้ืองต้น (concept proposal)  

ขั้นตอนที่ 2 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือออกแบบกระบวนการวิจัย แบบมีสว่นร่วม  

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 5             ปรับปรุงข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพ่ือขอทุนสนับสนุน  

โครงการวิจัยได้รับการอนุมัติทุน เป็นโครงการที่ดีที่สามารถตอบโจทย์ 
การแก้ปัญหาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาชุมชนยั่งยืน 

โจทย์วิจัยท่ีได้รับการ
สนับสนุนสามารถตอบโจทย์

การแก้ปัญหาชุมชนท้องถิน่ได้ 

มีผลผลิตการวิจัย
ตามความต้องการ

ของท้องถิ่น 
 

ชุมชนมีส่วน ร่วมมีความ รู้เข้ าใจ
กระบวนการวิจัยในและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน
ได้จริง 
 

ขั้นตอนที่ 6 

OUT PUT             

OUTCOME  ผลงานวิจัยถูกน าไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนส าหรับเป็นต้นแบบในการแก้ปัญหาชมุชน 
เพ่ือท าให้ชุมชนเกิด “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” และมีรูปแบบการวิจัยแบบ

ชุมชนมสี่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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3. ดร. สัณฐิตา ตังคจิวางกูร  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

4. ดร.สันติธรรม โชติประทุม  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

5. ผศ.น.สพ.ดร. สุรพล พหลภาคย ์ อาจารย์ 
6. นายชินกร  จิรขจรจริตกุล  อาจารย์ 
7. ดร. สุวิจักขณ์ อรุณลักษณ์  อาจารย์ 
8. ดร. จันทรรัตน์ พิชญภณ  อาจารย์ 
9. ดร. จุฬาลักษณ์ ตลับนาค  อาจารย ์

10. นายอุดมศักดิ์ ผ่องศรี   อาจารย์ 
11. นางสาววิลาวัลย์ โพธิ์ด ากล่ า  เจ้าหน้าที่นโยบายและแผน 

12. นางสาวศิริญญา วิบูลย์อรรถ  เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

13. นายอิทธิรงค์ จงใจ   นักวิชาการศึกษา 

14. นางสาวชลธิชา มรรคผล  นักวิชาการพัสดุ 
15. นายสุรพงษ์ จันทรดี   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
16. นายอาทิตย์ ศรีประไพ  นักวิทยาศาสตร์ 
17. นางภัททิรา ศรีประไพ  นักวิทยาศาสตร์ 
18. นางสาวพัชรินทร์ ชินบรรเทา  นักวิทยาศาสตร์ 

 โดยที่ประชุมได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่ดี “การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิมจากการพัฒนา
ท้องถิ่น” จ านวน 7 ขั้นตอน และแนวปฏิบัติที่ดี  ในหัวข้อ “เทคนิคในการสร้างโจทย์วิจัยจากปัญหา
ท้องถิ่น” มี จ านวน 6 ขั้นตอน โดยแนวปฏิบัติที่ดีหลังจากการระดมสมองสามารถน าไปถ่ายทอดแก่
อาจารย์ใหม่และอาจารย์ภายในคณะทางเวปไซด์ของคณะเกษตรและชีวภาพ เพ่ือน าหลักการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย เพ่ือให้ได้บัณฑิตตาม อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตาม 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ต่อไป  
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ภาพกิจกรรมการจัดการความรู้ 
 

 
 

  
 

ภาพที่ 1 การจัดการความรู้ภายในองค์กรในหัวข้อ “การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิมจากการ
พัฒนาท้องถิ่น” และ “เทคนิคในการสร้างโจทย์วิจัยจากปัญหาท้องถิ่น” ในวันที่ 1 เมษายน 
2562  ณ ห้องประชุมคณะเกษตรและชีวภาพ 
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ภาพที่ 2  การทบทวนการจัดการความรู้ภายในองค์กรในหัวข้อ “การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิม
จากการพัฒนาท้องถิ่น” และ “เทคนิคในการสร้างโจทย์วิจัยจากปัญหาท้องถิ่น” ในวันที่ 24 
กรกฏาคม 2562  ณ ห้องประชุมคณะเกษตรและชีวภาพ  

 
 

 



 13 
 

รายงานการจัดการความรู้ภายในองค์กร                    คณะเกษตรและชวีภาพ                         มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
\ 

ภาคผนวก 
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