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ค าน า 
  
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการด าเนินงานขอ งคณะเกษตรและชีวภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยใช้ข้อมูลการด าเนินงานตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2557–31 กรกฎาคม 
2558 ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี  
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จะช่วยให้คณะฯ ได้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน และ
แนวทางการพัฒนา ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในปีการศึกษาต่อไป 
 ในนามของคณะเกษตรและชีวภาพ ต้องขอขอบคุณคณะกรรมการ บุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานและจัด
ท างานประกันคุณภาพให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น ขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการที่ให้เกียรติ สละเวลาอันมีค่ามาตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน และยังให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

         
 

            
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกเมนทร์  บญุเจือ) 

                                  คณบดีคณะเกษตรและชีวภาพ 
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ค าน า  
สารบญั  
บทสรุปผูบ้ริหาร  
  
ส่วนที่ 1 ส่วนน า 1 
 ช่ือหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 1 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ภาพอนาคต และประเด็นยุทธศาสตร์ 3 
 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 5 
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 จ านวนนักศึกษา 7 
 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 8 
 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 11 
 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านยิม 17 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 17 
   
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 20 
 องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 20 
 องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 33 
 องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 42 
 องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 48 
 องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 51 
   
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 63 
 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคณุภาพ 63 
 ตารางวิเคราะหผ์ลการประเมินระดับคณะ  64 
 ตารางรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1-องค์ประกอบท่ี 5 64 
   
ภาคผนวก  68 
 ก. ข้อมูลพื้นฐาน (Common data set)  
 ข. ค าสั่งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา ประจ าคณะ  
 ค. คณะผู้จัดท ารายงานการประเมนิตนเอง  
 
  



บทสรุปผู้บริหาร 
 

ประวัติหน่วยงานโดยย่อ    
 คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีพัฒนาการมาเป็นระยะเวลานานกว่า 50 ปี โดยเริ่มต้นใน
ระยะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ยังคงมีสถานะเป็นวิทยาลัยครูจันทรเกษม และได้มีการจัดการเรียนการสอนด้านเกษตร
โดยความรับผิดชอบของหมวดวิชาเกษตรกรรมในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นในปี พ.ศ. 2499 โดยระยะเริ่มแรกเป็น
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาเกษตร  เป็นรายวิชาพื้นฐานส าหรับหลักสูตรครูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากนั้นได้มีการ
พัฒนาการโดยเปิดเป็น วิชาโท เกษตรกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ. สูง) 
 ในปี พ.ศ. 2547 ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม  มาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม และคณะเทคโนโลยีการเกษตร ก็ได้รับการเปลี่ยนช่ืออีกครั้งหนึ่ง เป็น คณะเกษตรและชีวภาพ ตามประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนท่ี 20 ก. หน้า 7 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2548 

ในปี พ.ศ. 2554 คณะเกษตรและชีวภาพ มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2549 เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการผลิตและการจัดการพืชเพื่อชุมชนเมือง พ.ศ.2549 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาการผลิตและสุขภาพสัตว์ พ.ศ. 2549 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาส่งเสริมและธุรกิจเกษตร 
พ.ศ. 2549 เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตยสาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  

คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ดังนี้ 
ปรัชญา : 
 ความรู้คู่คณุธรรม  วิจัยน าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรอาหารพฒันา 
วิสัยทัศน์ : 
 เป็นแหล่งเรียนรู้ ภมูิปัญญาเกษตรไทย มุ่งพัฒนางานวิจัยเพื่อการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรอาหารที่ยั่งยืน 
พันธกิจ : 

1. ผลิตบัณฑติให้มีความรู้การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรอาหาร โดยให้มีคณุธรรม จริยธรรม การคดิวิเคราะห์ 
สอดคล้องกับคณุค่าตามความต้องการของประเทศและประชาคมอาเซียน 

2. วิจัยและพัฒนา บูรณาการองค์ความรู้ ภูมปิัญญา และนวตักรรม เพือ่การเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตรอาหารที่
ยั่งยนื 

3. บริการวิชาการด้านเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรอาหาร เพื่อพัฒนาชุมชนเขตเมืองและชนบท 
4. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมวิถีเกษตรไทย 
5. บริหารจดัการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความพอเพียงและความคงอยู่แห่งวิถีไทย 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสังคมใหส้อดคล้องกับแนวทางพระราชด าริ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงานของคณะเกษตรและชีวภาพจากการประเมิน จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ โดยคณะ
เกษตรและชีวภาพประเมินตนเอง มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.50  

 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการประเมิน  พบว่า องค์ประกอบที่มีผลการประเมนิ

ระดับดี จ านวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย และองค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับพอใช้ จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ และองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 เมื่อรวมผลการประเมินทุกองค์ประกอบ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้  ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.23 
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ส่วนที่ 1 
ส่วนน ำ 

 
1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำ 
 
ชื่อหน่วยงำน  
 คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 
สถำนที่ต้ังหน่วยงำน 

คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ตั้งอยู่เลขท่ี 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  
เว็บไซต์ : http://kaset.chandra.ac.th  
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร  0 2512-5192  

 
ประวัติควำมเป็นมำ 

คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีพัฒนาการมาเป็นระยะเวลานานกว่า 50 ปี โดยเริ่มต้น
ในระยะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ยังคงมีสถานะเป็นวิทยาลัยครูจันทรเกษม  และได้มีการจัดการเรียนการสอนด้าน
เกษตร  โดยความรับผิดชอบของหมวดวิชาเกษตรกรรมในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นในปี พ.ศ.2499 โดยระยะ
เริ่มแรกเป็นการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเกษตร เป็นรายวิชาพื้นฐานส าหรับหลักสูตรครูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จากนั้นได้มีการพัฒนาการโดยเปิดเป็นวิชาโทเกษตรกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ. สูง) 
 ต่อมาในปี พ.ศ.2515 หมวดวิชาเกษตรกรรม ได้พัฒนาขึ้นเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และเปิดสอนวิชาเอกเกษตรกรรม ในหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) ขึ้น 
 ปี พ.ศ.2519 ได้มีการเปิดสอนสาขาเกษตรระดับปริญญาตรีขึ้นในวิทยาลัยครูจันทรเกษม ในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาเกษตรกรรม ซึ่งเป็นหลักสูตร 2 ปี รวมทั้งมีการพัฒนาด้านศักยภาพ อาคาร และเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ  เรื่อยมา 
 ปี พ.ศ.2523 ได้มีการเปิดสาขาวิชา ครุศาสตรบัณฑิต (ครุศาสตร์เกษตร) หลักสูตร 4 ปี 
 ปี พ.ศ.2526 เปิดสอนภาคต่อเนื่องระดับ ป.กศ. สูง สาขาเทคนิคอาชีพ (กสิกรรม)   
 และภาควิชาเกษตรศาสตร์ได้รับการจัดตั้งเป็น คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน  2527 ซึ่ง
ในระยะดังกล่าวเริ่มมีปริมาณบัณฑิตสาขาครูมากเกินไป  จึงท าให้มีการปรับปรุงหลักสูตร การเปิดสอนในสาขาอ่ืนท่ีไม่ใช่สาขา
ครุศาสตร์เกิดขึ้น คณะวิชำเกษตรและอุตสำหกรรม จึงได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาต่างๆ ดังนี้ 
 ปี พ.ศ.2528 ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร (หลักสูตร 2 ปี
ต่อเนื่อง) 
 ปี พ.ศ.2529 ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพืชศาสตร์ (หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง) และหลักสูตร
ระดับอนุปริญญา (อ.วท.) วิชาเอกพืชศาสตร์และวิชาเอกสัตวบาล 
 ปี พ.ศ.2530 ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) 
 ปี พ.ศ.2534 ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตร 4 
ปี) และเปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ (หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง)  
 ปี พ.ศ.2535 ได้เปิดหลักสูตรอนุปริญญาสาขา สัตวรักษ์และมีการเปิดโรงพยาบาลสัตว์จันทรเกษมขึ้นในปีเดียวกัน 
 ปี พ.ศ.2542 มีการเปลี่ยนช่ือคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม เป็น คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร  ตามประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนพิเศษ 79 ง. หน้า 9 ลงวันท่ี 12  ตุลาคม พ.ศ. 2542 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวิทยาลัยครู
จันทรเกษม มาเป็น สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
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 ในปี พ.ศ.2547 ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของสถาบันราชภัฏจันทรเกษมมาเป็นมหาวิทยาลัยราช
ภัฏจันทรเกษม และคณะเทคโนโลยีการเกษตร ก็ได้รับการเปลี่ยนช่ืออีกครั้งหนึ่ง เป็น คณะเกษตรและชีวภำพ ตามประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนท่ี 20 ก. หน้า 7 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2548 

ในปี พ.ศ.2554 คณะเกษตรและชีวภาพ มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ.2549 เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2554 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการผลิตและการจัดการพืชเพื่อชุมชนเมือง พ.ศ.2549 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาการผลิตและสุขภาพสัตว์ พ.ศ.2549  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาส่งเสริม
และธุรกิจเกษตร พ.ศ.2549 เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตยสาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554  
 
การแบ่งส่วนราชการคณะเกษตรและชีวภาพ  มีล าดับดังนี้  

พ.ศ.2527 คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม  แบ่งการบริหารงานเป็น 3 ภาควิชา ได้แก่ 
  -  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ 
  -  ภาควิชาส่งเสริมการเกษตร 
  -  ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
 พ.ศ.2542 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจากวิทยาลัยครูจันทรเกษม เป็น สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ได้มีการปรับการ
บริหารภายในคณะเป็นโปรแกรมวิชา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม จึงแบ่งการบริหารในคณะเป็น  6  
โปรแกรมวิชา ดังนี ้
  -  โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ 
  -  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
  -  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์และสัตวรักษ์ 
  -  โปรแกรมวิชาสัตวบาล 
  -  โปรแกรมวิชาการส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร 
  -  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 พ.ศ.2547 ได้มีการปรับปรุงการบริหารภายในคณะเพื่อเตรียมรองรับการปรับมาเป็นมหาวิทยาลัย  คณะเกษตรและ
ชีวภาพ ได้แบ่งการบริหารภายในเป็น 4 ภาควิชา ได้แก่ 
  -  ภาควิชาวิทยาการเกษตร 
  -  ภาควิชาวิทยาการผลิตและสุขภาพสัตว์ 
  -  ภาควิชาส่งเสริมและธุรกิจเกษตร 
  -  ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
 พ.ศ.2548 เมื่อมีการเสนอโครงสร้างไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีการให้ปรับลดลงเหลือเพียง 2 
ภาควิชา คณะเกษตรและชีวภาพจึงได้มีการปรับการบริหารเป็น 2 ภาควิชา ได้แก่ 
  -  ภาควิชาวิทยาการผลิตและการจัดการเกษตร 
  -  ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
 ต่อมาเมื่อมีการสรุปด้านการแบ่งส่วนจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 74 ง. ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2549 ได้ข้อสรุปว่าคณะเกษตรและ
ชีวภาพ  มีการแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างเป็นเพียงส ำนักงำนคณบดีเท่านั้น   
 ในปี พ.ศ. 2554 คณะเกษตรและชีวภาพ มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2549 เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการผลิตและการจัดการพืชเพื่อชุมชนเมือง พ.ศ.2549 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาการผลิตและสุขภาพสัตว์ พ.ศ. 2549  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาส่งเสริม
และธุรกิจเกษตร พ.ศ. 2549 เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตยสาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  
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2. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำย ภำพอนำคต และประเด็นยุทธศำสตร์ 
 
ปรัชญำ : 
 ความรู้คู่คณุธรรม  วิจัยน าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรอาหารพฒันา 
วิสัยทัศน์ : 
 เป็นแหล่งเรียนรู้ ภมูิปัญญาเกษตรไทย มุ่งพัฒนางานวิจัยเพื่อการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรอาหารที่ยั่งยืน 
พันธกิจ : 

1. ผลิตบัณฑติให้มีความรู้การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรอาหาร โดยให้มีคณุธรรม จริยธรรม การคดิวิเคราะห์ 
สอดคล้องกับคณุค่าตามความต้องการของประเทศและประชาคมอาเซียน 

2. วิจัยและพัฒนา บูรณาการองค์ความรู้ ภูมปิัญญา และนวตักรรม เพือ่การเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตรอาหาร
ที่ยั่งยืน 

3. บริการวิชาการด้านเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรอาหาร เพื่อพัฒนาชุมชนเขตเมืองและชนบท 
4. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมวิถีเกษตรไทย 
5. บริหารจดัการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความพอเพียงและความคงอยู่แห่งวิถีไทย 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสังคมใหส้อดคล้องกับแนวทางพระราชด าริ 

 
นโยบำย : 

1. ปรับปรุงมาตรฐานหลักสตูรที่มีอยูต่ามกรอบ TQF และพัฒนาหลักสตูรใหม่ให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑติศึกษา  

2. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้สอดคลอ้งกับทุกหลักสูตร และจดัระบบศนูย์บริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ปรับปรุงห้องสมดุเพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักศึกษาทกุระดับ 
4. พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู ้ สามารถสอนรายวิชาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามมาตรฐานหลักสตูร 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการท าผลงานวิชาการ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้านเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

อาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
6. สนับสนุนการด าเนินการตามระบบประกันคณุภาพและมาตรฐานคณุวุฒิ 
7. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นส่วนส าคญัในแผนการเรยีนรู้เพื่อให้นักศึกษาเป็นคนดมีีคุณภาพและมีความสุข 
8. จัดระบบสหกิจร่วมกับภาครัฐและเอกชน    
9. พัฒนาปรับปรุงบรรยากาศคณะสูส่ังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยความเปน็กัลยาณมิตร  
10. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
11. สืบสานศลิปวัฒนธรรมการเกษตร  
12. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของคณะฯ ให้เป็นท่ีรู้จัก 

 
  



-4-  
 

ภำพอนำคต : 
1. คณะเกษตรและชีวภาพ เป็นหน่วยงานวิจัยและพัฒนาเพื่อการบริการทางวิชาการการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรอาหาร โดยมีการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรี โท และ เอก 
2. คณะเกษตรและชีวภาพเป็นแหล่งผลิตองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

อาหารแก่ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยมีฐานการถ่ายทอด 3 ฐาน ได้แก่ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านนมแพะ ศูนย์
ความเช่ียวชาญการเพาะเห็ดและพืชเศรษฐกิจ และศูนย์การจัดการความรู้ตาลโตนด ต.ห้วยกรด อ.สรรคบุรี     
จ.ชัยนาท 

3. คณะเกษตรและชีวภาพเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเปี่ยมสุข บุคลากรมคีวามก้าวหน้า มั่นคง เป็นผู้น าสังคม
ท้องถิ่นและอาเซียน 
  

ประเด็นยุทธศำสตร์ :  
1. การผลิตบณัฑิตที่มคีวามรู ้ มีสมรรถนะทางวิชาชีพเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตรอาหาร เพียบพร้อมคุณธรรม

และจริยธรรม สู่ประชาคมอาเซียน 
2. การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และภูมิปญัญาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรอาหารและพัฒนา

นวัตกรรม เพื่อร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมเข้มแข็ง 
3. การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรอาหาร   
4. การส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมตามวิถีเกษตรไทย 
5. การส่งเสริมการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาบุคลากร 
6. การส่งเสริมการพัฒนาสังคมให้สอดคล้องกับแนวทางตามพระราชด าริ   

 
 



- 5 - 

3. โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 

  

รองคณบดี 

คณบดี 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ 

ส ำนักงำนคณบดี 

งำนบริหำรคณะ 

งานคลังและพสัด ุ

งานนโยบาย 
และแผน 

งานบริการการศึกษา 

งานบริหารและธุรการ ศูนย์บริกำรวิชำกำร 
เกษตรและชีวภำพ 

 

ศูนย์ตรวจรับรองมาตรฐาน 
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 

โรงงานจันทรเกษมฟู้ดโปรเซสซิงค์ 

ห้องปฏิบัติการ 
เฉพาะด้านเกษตรและชีวภาพ 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านน้ านมแพะ 
จันทรเกษม 

งำนวิชำกำร 

งำนบริหำรหลักสูตร 
 

หลักสตูรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

หลักสตูร
เกษตรศาสตร ์

กลุ่มวิชาแขนงพืชศาสตร ์
 

กลุ่มวิชาแขนงส่งเสริม 
และธุรกิจเกษตร 

 

กลุ่มวิชาแขนงสัตวศาสตร ์
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4. รำยช่ือผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรประจ ำคณะปัจจุบัน 
 
รำยชื่อผู้บริหำรคณะเกษตรและชีวภำพ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกเมนทร ์ บุญเจือ คณบดีคณะเกษตรและชีวภาพ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สเุมธ ี กิตติพงศ์ไพศาล รองคณบดฝี่ายบริหารและวิจยั 
3. ดร.สันติธรรม โชติประทุม รองคณบดฝี่ายวิชาการ กิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
4. ดร.จันทร์รตัน ์ พิชญภณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
5. นายสัตวแพทย์ ดร.สมเกียรติ ์ ศีลสุทธ์ิ ประธานหลักสตูรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
6. ดร.ศิรส ทองเชื้อ ประธานหลักสตูรเกษตรศาสตร ์

 
คณะกรรมกำรบริหำรคณะเกษตรและชีวภำพ (9 มี.ค. 2556 – 21 ม.ค. 2558) 
1. คณบดีคณะเกษตรและชีวภาพ ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิจัย กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  กิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ กรรมการ 
5. ประธานหลักสูตรเกษตรศาสตร์ กรรมการ 
6. ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร กรรมการ 
7. หัวหน้าส านักงานคณบดี กรรมการและเลขานุการ 

 
 คณะกรรมกำรบริหำรคณะเกษตรและชีวภำพ (22 ม.ค. 2558 – ปัจจุบนั) 
1. คณบดีคณะเกษตรและชีวภาพ ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิจัย กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  กิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ 
4. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ กรรมการ 
5. ประธานหลักสูตรเกษตรศาสตร์หรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ได้รับมอบหมาย กรรมการ 
6. ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารหรืออาจารย์ประจ า 
   หลักสูตร ที่ได้รับมอบหมาย 

กรรมการ 

7. หัวหน้าส านักงานคณบดี กรรมการและเลขานุการ 
8. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมกำรประจ ำคณะเกษตรและชีวภำพ (17 ม.ค. 2557 – ปัจจุบนั) 
1. คณบดีคณะเกษตรและชีวภาพ ประธานกรรมการ 
2. ผศ.สุเมธ ี กิตติพงศ์ไพศาล รองประธานกรรมการ 
3. นางดรุณี เอ็ดเวิร์ดส กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. ผศ.สุริยัน ธัญกิจจานุกิจ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 

5. นางพวงเพ็ชร์ ศีลกานต์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 

6. ดร.สันติธรรม โชติประทุม กรรมการ 
7. ผศ.ดร.สุภาณี ด่านวิริยะกุล กรรมการ 
8. นางสาวจันทร์จิรา พิมพาเรียน กรรมการ 
9. นางสาวจิราภรณ์ จิรานภาพันธ์ กรรมการ 
10. หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเกษตรและชีวภาพ เลขานุการ 
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5. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
  

 คณะเกษตรและชีวภาพ เปิดสอนในระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเดิม (หลักสูตรปี 2549) และหลักสูตรปรับปรุง
ในปี 2554 ต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 1 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

หลักสูตร วิชำเอก 
หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต ปี 2549  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร -  แขนงวิชาการแปรรูปอาหาร 

-  แขนงวิชาความปลอดภัยอาหาร 
-  แขนงวิชาจุลชีววิทยาทางอาหาร  

สาขาวิชาการผลิตและสุขภาพสัตว ์ -  แขนงวิชาการผลิตสตัว์ปลอดภยั 
สาขาวิชาการผลิตและการจัดการพืชเพื่อชุมชนเมือง -  แขนงวิชาการผลิตพืช  
สาขาวิชาส่งเสริมและธรุกิจเกษตร -  แขนงวิชาธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต ปี 2554  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร -  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ -  พืชศาสตร ์

-  สัตวศาสตร ์
-  ส่งเสริมและธรุกิจเกษตร 

 
6. จ ำนวนนักศึกษำ 
ตารางที่ 2 จ านวนนักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
จ ำนวนนักศึกษำคงอยู(่จ ำนวนจริง)ในแต่ละ

ปีกำรศึกษำ รวมนักศึกษำ
คงอยู่ปัจจุบนั 

จ ำนวนผู้ 
ส ำเร็จกำรศึกษำ 

2554 2555 2556 2557 
เกษตรศาสตร์ 19 46 70 99 126 14 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

23 28 52 93 79 3 

รวม 42 74 122 192 205 17 
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7. จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
 

ในปีการศึกษา 2557 คณะเกษตรและชีวภาพ มีอาจารย์และบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถจ าแนกตาม
ประเภท วุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

รายการ ข้าราชการ พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

อาจารย์ประจ า 
ตามสญัญา 

อาจารย์ต่างชาต ิ รวม 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด 6 10 3 - 19 
ลาศึกษาต่อ 1 4 - - 5 
จ านวนนับ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) 5 6 3 - 14 
จ านวนนับ (รวมลาศึกษาต่อ) 6 10 3 - 19 

 
ตารางที่ 4 จ านวนอาจารย์ที่มีคณุวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

รายการ อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
ปริญญาตร ี - - - - - 
ปริญญาโท 9 3 - - 12 
ปริญญาเอก 5 2 - - 7 

รวม 14 5 - - 19 
 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ แยกตามวุฒิ ไดด้งันี้ 

 ประเภท 
คุณวุฒิ 

ต่ ากว่า ป.
ตร ี

ตร ี โท เอก รวม 

- พนักงานมหาวิทยาลัย - 6 - - 6 
- ลูกจ้างประจ าตามสัญญา 1 6 - - 7 

รวม 1 12 - - 13 
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ตารางที่ 6 ข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ ปีการศึกษา 2557  
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล วันเดือนปี 

ที่เข้ำรับรำชกำร 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
วุฒิกำรศึกษำ สถำนะ 

ข้ำรำชกำร 
1 นายโกเมนทร ์ บุญเจือ 1 ต.ค. 2538 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท ปกติ 

2 น.สพ.สรุพล พหลภาคย ์ 31 พ.ค. 2528 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก ปกติ 

3 นางสุเมธ ี กิตติพงศ์ไพศาล 17 ม.ค. 2527 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท ปกติ 

4 นางสาวสุภาณ ี ด่านวิริยะกลุ 20 ม.ค. 2544 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก ปกติ 

5 น.สพ.สมเกียรต ิ ศีลสุทธ์ิ 1 พ.ค. 2534 อาจารย ์ ปริญญาเอก ลาศึกษาต่อ 
กลับมาฏบิัติงาน 
เมื่อวันที่ 2 มี.ค. 58 

6 นายสันติธรรม โชติประทุม 5 พ.ค. 2547 อาจารย ์ ปริญญาเอก ปกติ 

พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร 
1 นายศิรส ทองเชื้อ 16 ต.ค. 2551 อาจารย ์ ปริญญาเอก ปกติ 

2 นางสาวกัลยกร วงศ์รักษ์ 1 เม.ย. 2551 อาจารย ์ ปริญญาเอก ลาศึกษาต่อ 
กลับมาฏบิัติงาน  
เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 57 

3 นายอ านาจ ภักดีโต 1 ต.ค. 2552 อาจารย ์ ปริญญาโท ปกติ 

4 นายชินกร จิรขจรจริตกลุ 1 มิ.ย. 2553 อาจารย ์ ปริญญาโท ลาศึกษาต่อ  

5 นางสาวสณัฐิตา ตังคจิวางกูร 7 มิ.ย. 2553 อาจารย ์ ปริญญาโท ลาศึกษาต่อ 

6 น.สพ.ชวภัทร สุวิริยะไพศาล 1 ส.ค. 2554 อาจารย ์ ปริญญาโท ลาศึกษาต่อ 

7 นางสาวธัชชดา อารยกาญจน ์ 26 ก.ย. 2554 อาจารย ์ ปริญญาโท ลาศึกษาต่อ 

8 ดร.จันทรรัตน ์         พิญชภณ 
(ช่ือเดิม น.ส.จันทรจ์ิรา  พิมพ์พาเรียน) 

4 มิ.ย. 2546 
(ลูกจ้างประจ าฯ) 
16 ต.ค. 2556 
(เปลี่ยนเป็น พนง.ม.) 

อาจารย ์ ปริญญาเอก ปกติ 

9 นางสาวจิตรยา จารุจิตร ์ 3 พ.ย. 2557 อาจารย ์ ปริญญาโท ปกติ (นับ 0.5) 

10 นายสุวิจักขณ ์ อรุณลักษณ ์ 3 พ.ย. 2557 อาจารย ์ ปริญญาโท ปกติ (นับ 0.5) 

ลูกจ้ำงประจ ำตำมสัญญำ 
1 นายอุดมศักดิ ์ ผ่องศร ี 10 มิ.ย. 2554 อาจารย ์ ปริญญาโท ปกติ 

2 นางวรรณา  กัลยาณะวงศ์ ณ 
อยุธยา 

1 ต.ค. 2557- 
30 ก.ย. 2558 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท ปกติ 

3 นางวราภรณ ์ นิลนนท ์ 1 ต.ค. 2557- 
30 ก.ย. 2558 

อาจารย ์ ปริญญาโท ปกติ 
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ตารางที่ 7 ข้อมูลบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ/ สถำบันกำรศึกษำ 

1 นางสาววิลาวัลย ์ โพธิ์ด ากล่ า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
วิทยาลัยฟาร์อสีเทอร์น 

2 นายอาทิตย ์ ศรีประไพ นักวิทยาศาสตร ์
 

วท.บ.  
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

3 นางภัททิรา ศรีประไพ นักวิทยาศาสตร ์
 

วท.บ.  
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร)   
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

4 นางสาวศิริญญา 
 

วิบูลย์อรรถ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป วท.บ. (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลยับูรพา 

5 นายอิทธิรงค ์ จงใจ นักวิชาการศึกษา ศศ.บ. (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

6 นางสาวชลธิชา มรรคผล นักวิชาการพัสด ุ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียว 
(เข้าใหม่ 1 ก.ย. 2557) 

 
ตารางที่ 8 ข้อมูลบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ (ลูกจ้างประจ าตามสัญญา) 

ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ/ สถำบันกำรศึกษำ 
1 นางพวงทอง วัฒนธัญญกรรม เจ้าหน้าท่ีธุรการ ม.6 

กศน. กรุงเทพมหานคร เขต 2 
2 นางสาวณชินันท์ บุญมาก นักวิทยาศาสตร ์

 
วท.บ.  
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

3 นายธีรพล สืบศร ี นักวิชาการเกษตร 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

4 นางสาวอรุณ ี กองเป็ง นักวิทยาศาสตร ์
 

วท.บ.  
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

5 นายสมพร ดีดพิณ นักวิทยาศาสตร ์
 

วท.บ. (วิทยาการผลติพืชเพื่อชุมชนเมือง) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

6 นางสาวพัชรินทร ์ ชินบรรเทา นักวิทยาศาสตร ์
 

วท.บ.  
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

7 นายสุรพงษ ์ จันทรด ี นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี
(เข้าใหม่ 3 พ.ย. 2557) 
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8. ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับงบประมำณและอำคำรสถำนที่ 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะเกษตรและชีวภาพ ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงิน
รายได้ และงบประมาณอื่นๆ ดังนี ้
 

ตารางที่ 9 ข้อมูลงบประมาณทีไ่ดร้ับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ประเภท แผนงำน/ผลผลิต งบประมำณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
เงินงบแผ่นดิน แผนงำน : ขยำยโอกำสและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 5,157,520 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 4,832,520 
 - โครงการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย 4,351,720 
 - โครงการอบรมเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ 50,000 
 - โครงการพัฒนาบุคลากร 80,000 
 - โครงการผลิตบณัฑติคณะเกษตรและชีวภาพ 350,800 
 ผลผลิต : ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร 325,000 
 - โครงการบูรณาการการบริการวชิาการ 130,000 
 - โครงการเสริมสร้างสุขภาพสัตว ์ 30,000 
  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเห็ดเศรษฐกิจ 60,000 
 - โครงการเผยแพร่งานบริการวิชาการในงานแพะแห่งชาติ 50,000 
 - โครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและศูนย์บริการวิชาการ 55,000 
 แผนงำน : อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนำศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 161,600 
 ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 161,600 
 - โครงการท าบุญคณะเกษตรและชีวภาพ 10,000 
 - โครงการไหวค้ร ู 5,000 
 - โครงการส่งเสรมิการอนุรักษ์วัฒนธรรมเกษตร 91,600 
 - โครงการส่งเสรมิและพัฒนาขนมไทย 55,000 

รวมงบประมำณแผ่นดิน พ.ศ. 2557 5,319,120.00 
เงินรำยได้ แผนงำน : ขยำยโอกำสและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 3,996,508.47 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 3,254,493.47 
 - โครงการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย 3,085,043.47 
 - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ 4,000 
 - โครงการปัจฉิมนเิทศ 2,750 
 - โครงการสานสัมพันธ์นักศึกษาบณัฑิตและศิษยเ์ก่า 7,000 
 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรู้และทักษะการประกันคณุภาพ 1,750 
 - โครงการพัฒนานักศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3 ด ี 10,000 
 - โครงการสหกจิศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการแสวงหาความ

ร่วมมือ 
38,250 

 - โครงการพัฒนาความเป็นเลศิด้านทักษะวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 30,000 
 - โครงการ Road Show 15,200 
 - โครงการตดิตามบณัฑติและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 1,000 
 - โครงการพัฒนาหลักสูตร 24,000 
 - โครงการศึกษาดูงานดา้นการเกษตรและวิทยาศาสตร์การอาหาร 35,500 
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ประเภท แผนงำน/ผลผลิต งบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

 ผลผลิต : ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร 742,015 
 - โครงการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย  
    กิจกรรมที่ 1 โครงการพระราชด าร ิ 592,015 
    กิจกรรมที่ 2 ส ารวจและรวบรวมพันธ์ุข้าวพื้นถิ่นของจังหวัดชัยนาท 50,000 
    กิจกรรมที่ 3 ส ารวจและรวบรวมพืชสมุนไพรท้องถิ่นของจังหวัดชัยนาท 100,000 
 แผนงำน : บริหำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 229,070 
 ผลผลิต : กำรสนับสนนุพันธกจิหลักของมหำวิทยำลัย 229,070 
 - โครงการบริหารจดัการงานของหน่วยงาน 137,450 
 - โครงการพัฒนาบุคลากร 70,000 
 - โครงการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย 2,620 
 - โครงการส่งเสรมิสนับสนุนบุคลากรดีเด่น 3,000 
 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการท าแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
4,000 

 - โครงการระดมสมองเพื่อ RISK Management สู่การควบคมุภายใน 4,000 
 - โครงการระดมสมองแลกเปลี่ยนเรียนรูมุ้่งสู่ Knowledge Management 4,000 
 - โครงการวิเคราะห์ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะเกษตรและ

ชีวภาพ 
4,000 

 แผนงำน : อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนำศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 20,000 
 ผลผลิต : ผลงำนกำรท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 20,000 
 - โครงการอนุรักษ์การท านาวิถีไทย 20,000 
 เงินกันเหลื่อมป ี  
 แผนงำน : บริหำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 591,645 
 ผลผลิต : กำรสนับสนนุพันธกจิหลักของมหำวิทยำลัย 591,645 
 - โครงการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย 

  กิจกรรม งบกลางเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 
399,645 

 - โครงการงบกลางเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 
  กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานท่ีของส่วนกลาง 

192,000 

รวมงบประมำณเงินรำยได้ พ.ศ. 2557 4,837,223.47  
เงินรับฝำก  
– กิจกรรม 

แผนงำน : สร้ำงและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 165,160 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 165,160 

 - โครงการกิจกรรมนักศึกษา 
  กิจกรรมกีฬาเทา-เหลือง 

78,160 

 - โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม ่ 87,000 
 แผนงำน : บริหำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 15,000 
 ผลผลิต : กำรสนับสนนุพันธกจิหลักของมหำวิทยำลัย 15,000 
 - โครงการปฏิบตัิการสร้างบณัฑิตที่พึงประสงค์ 15,000 
งบเงินเฉพำะกิจ แผนงำน : ขยำยโอกำสและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 548,980 
 ผลผลิต : ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร 548,980 
 - โครงการบริการวิชาการห้องปฏบิัติการ 

  กิจกรรมด าเนินงานโครงการบรกิารผลิตนมแพะสเตอรไีลซ์และผลติภัณฑ์อื่น 
ที่เกี่ยวเนื่อง 

548,980 
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ประเภท แผนงำน/ผลผลิต งบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบเงินเฉพำะกิจ แผนงำน : บริหำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 8,000 
 ผลผลิต : กำรสนับสนนุพันธกจิหลักของมหำวิทยำลัย 8,000 
 - โครงการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย 

  กิจกรรมค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบัตร 
8,000 

รวมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ทั้งสิ้น 10,893,483.47 
 

ข้อมูลจากระบบงบประมาณ ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2557 
 

 

 
  
  

งบประมาณแผ่นดิน 
49% 

งบประมาณรายได ้
44% 

เงินรับฝาก -กิจกรรม
นักศึกษา 

2% 

งบเงินเฉพาะกิจ-บริการ
วิชาการห้องปฏิบัติการ 

5% 
งบเงินเฉพาะกิจอื่น 

0% 

ภำพที่ 1 กราฟแสดงสัดส่วนงบประมาณที่ได้รับจดัสรร ปีงบประมาณ 2557 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะเกษตรและชีวภาพ ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงิน
รายได้ และงบประมาณอื่นๆ ดังนี ้
 

ตารางที่ 10 ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ประเภท แผนงำน/ผลผลิต งบประมำณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
เงินงบแผ่นดิน แผนงำน : ขยำยโอกำสและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 575,400 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 524,900 
 - โครงการจัดการเรียนการสอนคณะเกษตรและชีวภาพ 427,547 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย) 73,000 
 - โครงการสอบวดัมาตรฐานความรู้ของนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 19,400 
 - โครงการฝึกทักษะทางการเกษตรแบบครบวงจร ปีการศึกษา 2557 4,953 
 ผลผลิต : ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร 50,500 
 - โครงการการบรูณาการการบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 25,500 
 - โครงการบริการให้ค าปรึกษาการจัดการฟาร์มแพะนม-โคนม 25,000 
 แผนงำน : อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนำศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 30,700 
 ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 30,700 
 - โครงการส่งเสรมิการอนุรักษ์วัฒนธรรมเกษตร 15,000 
 - โครงการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมลงแขกเกี่ยวข้าว 15,700 
งบแผ่นดิน   
(ไทยเข้มแข็ง) 

แผนงำน : แผนงำนเงินส ำรองจ่ำย 665,000 
ผลผลิต : เงินส ำรองจ่ำยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัด 665,000 
- เงินส ารองจ่ายการเรียนการสอนเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรยีนฯ 665,000 

รวมงบประมำณแผ่นดิน พ.ศ. 2558 1,271,100 
เงินรำยได้ แผนงำน : ขยำยโอกำสและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 3,678,880.67 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 3,573,340.67 
 - โครงการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย 3,315,364.82 
 - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ 5,000 
 - โครงการพัฒนานักศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3 ด ี 5,500 
 - โครงการสานสัมพันธ์นักศึกษา แสดงความยินดีกับบณัฑิตและศิษยเ์ก่า 12,000 
 - โครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษา 2,700 
 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรู้และทักษะการประกันคณุภาพ 1,250 
 - โครงการศึกษาดูงานดา้นการเกษตรและวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 
42,500 

 - โครงการสหกจิศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการแสวงหาความ
ร่วมมือ 

27,331 

 - โครงการพัฒนาความเป็นเลศิด้านทักษะวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 66,504.80 
 - โครงการประชาสัมพันธ์งานบริการและหลักสูตรคณะ (Road Show) 10,000 
 - โครงการจัดหาวัสดสุนับสนุนการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ 27,210.05 
 - โครงการจัดท าคูม่ือนักศึกษา 6,000 
 - โครงการเครือข่ายความร่วมมืองานประกันคณุภาพการศึกษา และกิจการ

นักศึกษา 
6,280 

 - โครงการพัฒนานักกีฬาคณะเกษตรและชีวภาพ 29,700 
 - โครงการเปดิโลกทัศน์การเกษตร 16,000 
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ประเภท แผนงำน/ผลผลิต งบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

 ผลผลิต : ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร 105,540 
 - โครงการพระราชด าร ิ 540 
 - โครงการการประชุมคณะกรรมการโครงการ อพ.สธ.-มจษ. 20,000 
 - โครงการปลูกรักษาพันธุ์ข้าวพ้ืนถ่ินชัยนาท 56,700 
 - โครงการส ารวจต าหรับยาและปลูกรักษาสมุนไพรในเขตพื้นท่ีชัยนาท 28,300 
 แผนงำน : ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำ 3,250 
 ผลผลิต : ผลงำนวจิัยเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ 3,250 
 - โครงการส่งเสรมิด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวตักรรมเพื่อร่วมพัฒนา

ชุมชนและสังคมเข้มแข็ง 
3,250 

 แผนงำน : บริหำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 160,274.15 
 ผลผลิต : กำรสนับสนนุพันธกจิหลักของมหำวิทยำลัย 160,274.15 
 - โครงการบริการจัดการมหาวิทยาลัย 15,300 
 - โครงการบริหารจดัการงานของคณะเกษตรและชีวภาพ 123,710.65 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (สัญญาจ้าง) 5,581.50 
 - โครงการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557 8,550 
 - โครงการการจดัการองค์ความรูภ้ายในองค์กร 1,234 
 - โครงการระดมสมองเพื่อ RISK Management สู่การควบคมุภายใน 3,150 
 - โครงการส่งเสรมิสนับสนุนบุคลากรดีเด่น 2,748 
 แผนงำน : อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนำศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 2,500 
 ผลผลิต : ผลงำนกำรท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 2,500 
 - ไหว้ครูปีการศึกษา 2558 2,500 
เงินกันเหลื่อมปี 
(รำยได้-คงคลัง) 

แผนงำน : บริหำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 296,000 

- โครงการปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ (ครุภณัฑ์) 296,000 
รวมงบประมำณเงินรำยได้ พ.ศ. 2558 4,140,904.82 

เงินรับฝำก - กิจกรรม แผนงำน : ขยำยโอกำสและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 65,160 
 - โครงการกิจกรรมนักศึกษา (กีฬาเทา-เหลือง) 65,160 
เงินรับฝำก - กองทุน แผนงำน : ขยำยโอกำสและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 1,644,639.26 
พัฒนำบุคลำกร - บริหารจัดการมหาวิทยาลัย 1,644,639.26 
เงินอบรมเฉพำะกิจ - แผนงำน : ขยำยโอกำสและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 937,692.40 
บริกำรวิชำกำร 
ห้องปฏิบัติกำร
อำหำร 

- โครงการบริการวิชาการห้องปฏบิัติการเกษตร 937,692.40 
  

รวม 2,647,491.66 
รวมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ทั้งสิ้น 8,059,496.48 

 

ข้อมูลจากระบบงบประมาณ ณ วนัท่ี 30 ส.ค. 2558 
 

 
  



- 16 - 

 

  

เงินงบแผ่นดิน 
16% 

เงินรายได ้
51% เงินรับฝาก - กิจกรรม 

1% 

เงินรับฝาก - กองทุน
พัฒนาบุคลากร 

20% 

งบเงินเฉพาะกิจ - 
บริการวิชาการ

ห้องปฏิบัติการอาหาร 
12% 

ภำพที่ 2 กราฟแสดงสัดส่วนงบประมาณที่ได้รับจดัสรร ปีงบประมาณ 2558 
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อำคำรสถำนที่   
 คณะเกษตรและชีวภาพ  มีจ านวนอาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการดังนี้ 
 

ตารางที่ 11 ข้อมูลอาคารสถานท่ีคณะเกษตรและชีวภาพ 
ประเภท จ ำนวน (อำคำร/ห้อง) 

อาคาร 6 
ห้องเรียน 9 
ห้องปฏิบัติการ 6 
ห้องประชุม 2 
โรงเรือนทางการเกษตร 5 

 
9. อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่ำนิยม 
 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต :  
 บัณฑิตนักปฏิบัติ ซื่อสัตย์ อดทน มีจิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลยี 
 
เอกลักษณ ์:  
 ผลิตบัณฑตินักปฏิบตัิ และเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน 
 
ค่ำนิยม (Shared Value) :  
 ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมใจ  เพื่อความเป็นเลิศเกษตรจันทรา 
 
10. ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีท่ีผ่ำนมำ 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปี 2556) คณะเกษตรและชีวภาพรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก
มหาวิทยาลัย มีการน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 ดัง
ตารางต่อไปนี ้
 

ตารางที่ 12 ตารางสรปุผลการปรบัปรุงตามผลการประเมินในรอบปทีี่ผ่าน และเป้าหมายในปีปัจจุบัน 
 

ปีกำรศึกษำ 2556 ปีกำรศึกษำ 2557 

องค์ประกอบคุณภำพ 
ผลกำรประเมินจำก 

ปีที่ผ่ำนมำ 
องค์ประกอบคุณภำพ 

ผลกำรปรับปรุงตำม 
ผลกำรประเมินในรอบ 

ปีที่ผ่ำนมำ 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผน
ด ำเนินกำร 

องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 กระบวนการ 
พัฒนาแผน   
 

8 ข้อ 5 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการก ากับตดิตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่
สถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

- 

องค์ประกอบท่ี 2  กำรผลิตบัณฑิต องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไก
การพัฒนาและบริหาร
หลักสตูร 

5 ข้อ 5 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

- 
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ปีกำรศึกษำ 2556 ปีกำรศึกษำ 2557 

องค์ประกอบคุณภำพ 
ผลกำรประเมินจำก 

ปีที่ผ่ำนมำ 
องค์ประกอบคุณภำพ 

ผลกำรปรับปรุงตำม 
ผลกำรประเมินในรอบ 

ปีที่ผ่ำนมำ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 อาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 5.20 
4.33 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ส่งเสริมการพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารย์อย่างต่อเนื่อง ท าให้มี
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกใน
ร ะ ดั บ ค ะ แ น น ที่ ดี ต า ม
มาตรฐาน  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 อาจารย์ประจ า
ที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 24.24 
2.02 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ า
ที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

คณ ะ เ กษตร แล ะ ชี วภ า พ
ส่ ง เส ริ มและสนับสนุ น ให้
อาจารย์จัดท าผลงานเพื่อเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระบบการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุน 

6 ข้อ 4 คะแนน - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

7 ข้อ 5 คะแนน - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 ระบบและกลไก
การจัดการเรยีนการสอน 

7 ข้อ 5 คะแนน - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 ระบบและกลไก
การพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคณุลักษณะของ
บัณฑิต 

5 ข้อ 5 คะแนน - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 ระดับความ 
ส าเรจ็ของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา 

4 ข้อ 4 คะแนน - - 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำ   
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไก
การให้ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร 

6 ข้อ 4 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระบบและกลไก
การส่งเสริมกจิการนักศึกษา 

5 ข้อ 4 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ด า เ นิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะ
ให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบท่ี 4  กำรวิจัย องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไก
การพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์   

8 ข้อ 5 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพร่งานวิจยั การรวบรวม 
คัดสรรวิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยเพื่อให้เป็นองค์ความรู้
ที่เข้าใจของบุคคลทั่วไป 
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ปีกำรศึกษำ 2556 ปีกำรศึกษำ 2557 

องค์ประกอบคุณภำพ 
ผลกำรประเมินจำก 

ปีที่ผ่ำนมำ 
องค์ประกอบคุณภำพ 

ผลกำรปรับปรุงตำม 
ผลกำรประเมินในรอบ 

ปีที่ผ่ำนมำ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ระบบและกลไก
การจัดความรู้จากงาน วิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

5 ข้อ 5 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า และ
นักวิจัยประจ า  

101,024.74 บาท/คน 
5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

- 

องค์ประกอบท่ี 5  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ระบบและกลไก
การบริการทางวิชาการแก่
สังคม 

5 ข้อ 5 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 กระบวนการ
บริการทางวิชาการให้เกดิ
ประโยชน์ต่อสังคม 

5 ข้อ 5 คะแนน - - 

องค์ประกอบท่ี 6  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบท่ี 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

4 ข้อ 4 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

- 

องค์ประกอบท่ี 7  กำรบริหำรและกำรจัดกำร องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 ภาวะผู้น าของ
สภาสถาบันและผู้บริหารทุก
ระดับของสถาบัน 

7 ข้อ 5 คะแนน - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 การพัฒนา
สถาบันสูส่ถาบันเรียนรู ้

5 ข้อ 5 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการก ากับตดิตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่
สถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

- 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 ระบบบริหาร
ความเสีย่ง 

6 ข้อ 5 คะแนน   

องค์ประกอบท่ี 8  กำรเงินและงบประมำณ   
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ 

7 ข้อ 5 คะแนน - - 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 ระบบและกลไก
การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 

8 ข้อ 4 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการก ากับตดิตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่
สถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

- 

รวมคะแนนเฉลี่ย 4.35  
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ส่วนที่ 2 
รายงานการประเมินตนเอง 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
หลักสูตร  สาขาวิชาท่ีเปิดสอนและจ านวนนักศึกษา 

คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ได้จัดการเรียนการสอนและเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  
ในปีการศึกษา  2557  นี้ได้มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น  2  หลักสูตร  คือหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  ซึ่งจ าแนกนักศึกษาในแต่ละ
หลักสูตรได้ดังต่อไปนี้   

 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวนนักศึกษาคงอยู(่จ านวนจริง)ในแต่ละ

ปีการศึกษา 
รวมนักศึกษา จ านวนผู้ 

 2554 2555 2556 2557 คงอยูป่ัจจุบนั ส าเร็จการศึกษา 
เกษตรศาสตร์ 19 46 70 99 126 14 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

23 28 52 93 79 3 

รวม 42 74 122 192 205 17 
 
ซึ่งในปีการศึกษา  2557  นี้ทุกหลักสูตรที่คณะเกษตรและชีวภาพจัดการเรียนการสอนและเปิดสอนผลการด าเนินงานที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานและมีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเท่ากับ  2.84  คะแนน  ดังนี ้
 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรที่ผ่าน หลักสูตรที่ไม่ผ่าน คะแนน 
เกษตรศาสตร์  - 2.82 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  - 2.51 
รวม 2 0 2.67 
 
สูตรการค านวณ 

คะแนนท่ีได ้= 
 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2557 คณะเกษตรและชีวภาพ มีหลักสูตรที่รับผิดชอบ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
เกษตรศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ผลการประเมินของหลักสูตร เป็นดังนี้ 
 -  หลักสูตรเกษตรศาสตร ์  คะแนนประเมินเท่ากับ  2.82  คะแนน 
 -  หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คะแนนประเมินเท่ากับ  2.51  คะแนน 
      รวมเท่ากับ   5.33  คะแนน 
 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

คะแนนท่ีได ้= 
5.33 

 =  2.67  คะแนน 
2 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
หลักสตูรทุกหลักสูตรของ
คณะเป็นไปตามมาตรฐาน
ร้อยละ 100  และระดับคา่

คะแนน  3.51 

หลักสตูรทุกหลักสูตรของ
คณะเป็นไปตามมาตรฐาน
ร้อยละ 100  และระดับคา่

คะแนน  2.67     

2.67  คะแนน  ไม่บรรล ุ

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข  1.1.1.1    สรุปรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร   
หลักสตูรเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 

เอกสารหมายเลข  1.1.1.2  สรุปรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร   
หลักสตูรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ประจ าปีการศึกษา 2557 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะเกษตรและชีวภาพมีการพัฒนาการผลิตบณัฑิตอยา่งต่อเนื่องและเข้มแข็ง 
2. คณะเกษตรและชีวภาพมีแหล่งทดลองเพื่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพให้กับนักศึกษา 
3. สาขาวิชาของทั้งสองหลักสูตร มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร  5  คนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ภายใต้การก ากับดูแลการ

บริหารราชการของมหาวิทยาลัย มีศักยภาพในการพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย  โดยมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ 
อันจะน าไปสู่ความเข้มแข็งทางวิชาการและการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนได้   อีกทั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการจัด
ประชุมพบปะกับนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ  ท าให้ทราบข้อมูลในการบริหารจัดการและการบริการได้อย่างถูกต้อง  ซึ่งท าให้
หลักสูตรแต่ละหลักสูตรมีศักยภาพในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับความต้องการบุคลากรของสถานประกอบได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การไดร้ับจัดสรรงบประมาณตามจ านวนนักศึกษาส่งผลให้มีงบประมาณจ ากัดในการส่งเสริมนักศึกษา 
2. การผลักดันให้นักศึกษาเห็นถึงศักยภาพที่ตัวเองม ี
3. ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในด้านต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อเป็นเสริมคุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร

และอาจารย์ผู้สอนให้มากขึ้น ซึ่งจะเป็นผลสะท้อนต่อปัจจัยน าเข้าของหลักสูตรเพิ่มยิ่งขึ้น การบริหารจัดการให้นักศึกษามี
ความคงอยู่และส าเร็จการศึกษาให้มากขึ้นโดยเร่งด่วนอย่างมีแผนโดยชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0–5 
 

ข้อมูลจ านวนอาจารย์และบุคลากร 
 คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 32 คน  โดยแบ่งเป็นบุคลากรสาย
วิชาการ  อาจารย์จ านวนท้ังสิ้น 19 คน อาจารย์ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2557 จ านวน 18 คน ซึ่งอาจารย์ปฏิบัติงานเต็มเวลา
มีทั้งสิ้นจ านวน 13 คน  (อาจารย์ลาศึกษาต่อจ านวน 5 คน อาจารย์ปฏิบัติงานไม่ถึง 9 เดือนจ านวน 2 คน)  และมีบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการจ านวนท้ังสิ้น 13 คน โดยจ าแนกตามต าแหน่งวิชาการและคุณวุฒิได้ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล วันเดือนปี 
ที่เข้ารับราชการ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา สถานะ 

ข้าราชการ 
1 นายโกเมนทร ์ บุญเจือ 1 ต.ค. 2538 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท ปกติ 

2 น.สพ.สรุพล พหลภาคย ์ 31 พ.ค. 2528 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก ปกติ 

3 นางสุเมธ ี กิตติพงศ์ไพศาล 17 ม.ค. 2527 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท ปกติ 

4 นางสาวสุภาณ ี ด่านวิริยะกลุ 20 ม.ค. 2544 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก ปกติ 

5 น.สพ.สมเกียรต ิ ศีลสุทธ์ิ 1 พ.ค. 2534 อาจารย ์ ปริญญาโท 
(ปริญญาเอก  
เมื่อ 2 มี.ค. 58) 

ลาศึกษาต่อ 
กลับมาปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 2 มี.ค. 58 

6 นายสันติธรรม โชติประทุม 5 พ.ค. 2547 อาจารย ์ ปริญญาเอก ปกติ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
1 นายศิรส ทองเชื้อ 16 ต.ค. 2551 อาจารย ์ ปริญญาเอก ปกติ 

2 นางสาวกัลยกร วงศ์รักษ์ 1 เม.ย. 2551 อาจารย ์ ปริญญาเอก ลาศึกษาต่อ 
กลับมาปฏิบัติงาน  
เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 57 

3 นายอ านาจ ภักดีโต 1 ต.ค. 2552 อาจารย ์ ปริญญาโท ปกติ 

4 นายชินกร จิรขจรจริตกลุ 1 มิ.ย. 2553 อาจารย ์ ปริญญาโท ลาศึกษาต่อ  

5 นางสาวสณัฐิตา ตังคจิวางกูร 7 มิ.ย. 2553 อาจารย ์ ปริญญาโท ลาศึกษาต่อ 

6 น.สพ.ชวภัทร สุวิริยะไพศาล 1 ส.ค. 2554 อาจารย ์ ปริญญาโท ลาศึกษาต่อ 

7 นางสาวธัชชดา อารยกาญจน ์ 26 ก.ย. 2554 อาจารย ์ ปริญญาโท ลาศึกษาต่อ 

8 ดร.จันทรรัตน ์         พิญชภณ 
(ช่ือเดิม น.ส.จันทรจ์ิรา  พิมพ์พาเรียน) 

4 มิ.ย. 2546 
(ลูกจ้างประจ าฯ) 
16 ต.ค. 2556 
(เปลี่ยนเป็น พนง.ม.) 

อาจารย ์ ปริญญาเอก ปกติ 

9 นางสาวจิตรยา จารุจิตร ์ 3 พ.ย. 2557 อาจารย ์ ปริญญาโท ปกติ (นับ 0.5) 

10 นายสุวิจักขณ ์ อรุณลักษณ ์ 3 พ.ย. 2557 อาจารย ์ ปริญญาโท ปกติ (นับ 0.5) 
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ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล วันเดือนปี 
ที่เข้ารับราชการ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา สถานะ 

ลูกจ้างประจ าตามสัญญา 
1 นายอุดมศักดิ ์ ผ่องศร ี 10 ม.ิย. 2554 อาจารย ์ ปริญญาโท ปกติ 

2 นางวรรณา  กัลยาณะวงศ์ ณ 
อยุธยา 

1 ต.ค. 2557- 
30 ก.ย. 2558 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท ปกติ 

3 นางวราภรณ ์ นิลนนท ์ 1 ต.ค. 2557- 
30 ก.ย. 2558 

อาจารย ์ ปริญญาโท ปกติ 

 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได ้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557  คณะเกษตรและชีวภาพ มจี านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปรญิญาเอก ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ รายการ ปีการศึกษา 2557
จ านวน (คน) 

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏบิัติงานจริง 13 
2  จ านวนอาจารย์ทีล่าศึกษาต่อ 5 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 18 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 6 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก = 
7 

 100 18 
    

 = ร้อยละ 38.89 
   

คิดเป็นคะแนน = 
38.89 

 5 40 
    

 = 4.86  คะแนน 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มากกว่า ร้อยละ 25 ร้อยละ 38.89 4.86 คะแนน  บรรลุ 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข  1.2.1.1 ตารางข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ ปีการศึกษา 2557 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะเกษตรและชีวภาพมีการสง่เสริมให้บุคลากรสายวิชาการศึกษาต่อและด าเนินการจัดท าผลงานเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2. คุณวุฒิของอาจารย์คณะเกษตรและชีวภาพได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีจ านวนอาจารย์มคีุณวุฒิปริญญา
เอกในระดับคะแนนที่สูงตามมาตรฐาน และยังคงมีพัฒนาคุณวุฒิอย่างต่อเนื่อง โดยในปัจจุบันยังมีอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก และอาจารย์ที่คุณวุฒิปริญญาโทก็มีแผนอย่างชัดเจนที่จะพัฒนาตนเองให้ได้คุณวุฒิปริญญาเอกในอนาคต 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

บุคลากรคณะเกษตรและชีวภาพยงัไม่ไดร้ับจัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการในต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  

0 – 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได ้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2557  คณะเกษตรและชีวภาพ มจี านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ดังนี ้
 

ล าดับที ่ รายการ ปีการศึกษา 2557
จ านวน (คน) 

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏบิัติงานจริง 13 
2  จ านวนอาจารย์ทีล่าศึกษาต่อ 5 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 18 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 13 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ - 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 5 

 
การค านวณ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   = 
5 

 100 18 
    

 = ร้อยละ 27.78 
   

คิดเป็นคะแนน = 
27.78 

 5 60 
    

 = 2.31  คะแนน 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 27.78 2.31 คะแนน  บรรล ุ

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข  1.3.1.1 ตารางข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ ปีการศึกษา 2557 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะเกษตรและชีวภาพมีการส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. อาจารย์ของคณะฯส่วนหน่ึงยังไม่ไดด้ าเนินการเพื่อขอเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ 
2. ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในด้านต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อเป็นเสริมคณุภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร

และอาจารย์ผูส้อนให้มากข้ึน และควรค านึงถึงความเหมาะสมในภาระงานด้านอื่นๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินการ
พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพทางวิชาการลดน้อยลง จึงจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการจดัสรรภาระงานท่ีเกิดขึ้น หรืออาจจะ
ต้องมีการพิจารณาในการเพิ่มอัตราก าลังในหลักสตูร 

 
 

  



- 27 - 
 

ตัวบ่งชี้ที ่1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน ามาเทียบ
กับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ํากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบ

บัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศกึษาเต็ม
เวลาต่อจ านวนอาจารยร์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังน้ี 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังน้ี 

 

คะแนนท่ีได ้= 
 (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1) 

X 5 
10 

 
ผลการด าเนินงาน 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) คณะเกษตรและชีวภาพ  = 136.33  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2557 =  14  คน 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง = 10.49 
 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  =     = ร้อยละ -47.55 
 

=  0 คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 15 ร้อยละ -47.55  0 คะแนน  ไม่บรรล ุ

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข คกษ.1.4.1.1 ตารางสรุปจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา (FTES) ปีการศึกษา 2557 
เอกสารหมายเลข คกษ.1.4.1.2 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ ปีการศึกษา 2557 

 

 10.49 - 20 
X 100 

 20 
 



- 28 - 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลดน้อยลงทางด้านวิทยาศาสตร์อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินการของหลักสูตร จึงจ าเป็นต้อง
มีแนวทางในการเพิ่มทั้งจ านวนและคุณภาพของนักศึกษา เช่น ใช้กลยุทธ์ในเชิงรุก ด้านการรับนักศึกษา โดยรับนักศึกษาใน
หลายๆทาง หรือสนับสนุนด้านทุนการศึกษามากข้ึน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการมาศึกษาด้านเกษตรเพิ่มขึ้น และการสร้างความ
รับรู้ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรให้กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนในระบบโรงเรียน หรือมีการสสนับสนุนในหลายๆ
ทาง เพื่อเร่งเพิ่มจ านวนนักศึกษา เป็นต้น 
 2. คณะต้องร่วมกับหลักสูตรฯ ในการเพิ่มความเข้มแข็งทางการศึกษาของนักศึกษา เพื่อให้มีอัตราคงอยู่ในการศึกษา 
เช่น การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนและระหว่างการศึกษา การติดตามปัญหาระหว่างการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 

และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
     คณะเกษตรและชีวภาพ ได้
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่เหมาะสม 
(คกษ. 1.5.1.1) โดยค านึงถึงสัดส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษา ที่ช่วยให้
อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้
ทั่วถึง อีกทั้งยังก าหนดช่ัวโมงให้
ค าปรึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
เข้ารับค าปรึกษาและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาและการแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (คกษ.
1.5.1.2)  นอกจากนี้คณะฯ ได้เชิญ
วิทยากรภายนอกมาให้ข้อคิดและ
ความรู้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ตนภายหลังจบการศึกษา ภายใต้
โครงการปฐมนิเทศ ประจ าปี 2557 
(คกษ.1.5.1.3)  

คกษ.1.5.1.1  
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
คกษ.1.5.1.2  
ตารางก าหนดเวลาและสถานท่ีสา
หรับช่ัวโมงท่ีปรึกษา ประจาปี
การศึกษา 2557 
คกษ.1.5.1.3  
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการปฐมนิเทศ ประจ าปี 2557  
 

 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

     คณะเกษตรและชีวภาพ ได้เชิญ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี แนะแนวการศึกษาต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อให้นักศึกษา
รับข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ 
และโครงการสัมมนาสหกิจและ
ประสบการณ์วิชาชีพ (คกษ.1.5.2.1 
และ  คกษ .1 .5 .2 . 2 )  พร้ อมกั บ
กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนในหัวข้อ 
“การเกษตรในศตวรรษที่  21”  
(คกษ.1.5.2.3)  อีกทั้งมีการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ห ล่ ง ง า น แ ล ะ
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆผ่ า น ท า งบ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์และเว็บไซด์คณะฯ  
ทั้งเรื่องกองทุนกู้ยืม  กิจกรรมเสริม
ทักษะและต าแหน่งงานต่างๆ และใน
ปีการศึกษา 2557 นี้คณะเกษตร
และชีวภาพได้น านักศึกษาไปร่วม

คกษ.1.5.2.1 
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการสัมมนาสหกิจและ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
คกษ.1.5.2.2 
ผลประเมินความพึงพอใจแนะแนว
การศึกษาต่อในระดับบณัฑิตศึกษา 
คกษ.1.5.2.3  
ผลประเมินความพึงพอใจกิจกรรม
เสวนาแลกเปลีย่นในหัวข้อ 
“การเกษตรในศตวรรษที่ 21” 
คกษ.1.5.2.4  
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการเสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ทางวิชาการแก่นักศึกษา  ณ  
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
แข่ งขันทักษะทางวิ ชาการด้ าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต (คกษ.
1.5.2.4) เพื่อเป็นการฝึกทักษะให้กับ
นักศึกษาอีกทางหนึ่ง  และคณะฯได้
จัดให้นักศึกษาร่วมเข้าค่ายผู้น า
ร่วมกับเครือข่ายการประกันคุณภาพ
นักศึกษาระหว่าง 6 สถาบัน ณ  โพธิ
วิทชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรตน์  จังหวัดสระแก้ว 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

     คณะเกษตรและชีวภาพ ได้จัด
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา โดยได้เชิญวิทยากรเพื่อมา
ให้ความรู้ ผ่านโครงการปัจฉิมนิเทศ 
ประจ าปี 2557  

คกษ.1.5.3.1  
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการปัจฉมินิเทศ ประจ าปี 
2557 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

- - 

 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มา
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

- - 

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์
ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

คณะเกษตรและชีวภาพ ได้จั ด
กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนในหัวข้อ 
“การเกษตรในศตวรรษที่  21” 
ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
(คกษ .  1 .5 .6 .1 )  เพื่ อ เป็นแนว
ทางการพัฒนาและเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาอาชีพ พร้อมกับ
กิจกรรมคืนสู่เหย้าเกษตรสัมพันธ์ ปี
2558 เพื่อสร้างเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมภาคภูมิใจในคณะเกษตรและ
ชีวภาพ และเกิดแนวทางพัฒนา
มหาวิทยาลัยในอนาคต (คกษ. 
1.5.6.2) 

คกษ.1.5.6.1 
ผลประเมินความพึงพอใจกิจกรรม
เสวนาแลกเปลีย่นในหัวข้อ 
“การเกษตรในศตวรรษที่ 21” 
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการคืนสู่เหย้าเกษตรสมัพันธ์ ปี
2558 
คกษ.1.5.6.2 
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการคืนสู่เหย้าเกษตรสมัพันธ์ ปี
2558 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
 4 ข้อ 4 ข้อ 3 คะแนน  บรรล ุ
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะเกษตรและชีวภาพมีการด าเนินการจัดกิจกรรม  ส่งเสริมการเรยีนรู้ด้านทักษะให้กับนักศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 นักศึกษาทุกคนยังได้รับโอกาสการพัฒนาไม่ทั่วถึงกันเนื่องด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่ วนร่ วมในการ
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

     คณะ เ กษตรและ ชีวภาพจั ดท า
แผนการจัด กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส่งเสริมผลการเรียนรู้  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ร ะดั บอุดมศึ กษา 
แห่งชาติทุกด้าน และสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์  การพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ระยะ 5 
ปี (พ.ศ.2556-2560) (คกษ.1.6.1.1) 

คกษ.1.6.1.1 
แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา คณะ เกษตรและชีวภาพ 
ประจ าปี การศึกษา 2557 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ด า เนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  5 
ประการ  ให้ ค รบถ้ วน 
ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่ างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     คณะเกษตรและชีวภาพส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรี ยนรู้ ต ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ส าหรับ จัดกิจกรรม ต่างๆ 
ได้แก่ 
1. ด้ านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 

โครงการ ค่ายคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษา ส าหรับนักศึกษาใหม่ คณะ
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ชี วภ า พ  ป ร ะ จ า ปี 
การศึกษา 2557 (คกษ.1.6.2.1) 
และโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม(Decency) (คกษ.1.6.2.2) 

2. ด้ า น ค ว า ม รู้  ไ ด้ แ ก่  โ ค ร ง ก า ร
ภูมิคุ้มกันปลอดยาเสพติด (Drug-
Free) (คกษ.1.6.2.3) และโครงการ
ศึกษาดู งานด้ านเทคโนโลยีการ
อาหารและเกษตรศาสตร์  (คกษ.
1.6.2.4 และ คกษ.1.6.2.5) 

3. ด้ า น ทั ก ษ ะ ท า ง ปั ญ ญ า  ไ ด้ แ ก่ 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางวิชาการแก่นักศึกษา (คกษ.
1.6.2.6) 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ได้แก่ โครงการ
สานสัมพันธ์นักศึกษา บัณฑิตและ
ศิษย์เก่า(คกษ.1.6.2.7) และ
โครงการกีฬาสีเทาเหลือเกมส์ ปี 57 

คกษ.1.6.2.1 
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการ ค่ายคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษา ส าหรับนักศึกษาใหม่ 
คณะเกษตรและชีวภาพ ประจ าปี 
การศึกษา 2557 
คกษ.1.6.2.2   
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการ เสริ มสร้ า งคุณธรรม
จริยธรรม (Decency) 
คกษ.1.6.2.3  
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการภูมิคุ้มกันปลอดยาเสพติด 
(Drug-Free) 
คกษ.1.6.2.4  
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการศึกษาดูงานเทคโนโลยี
การอาหาร 
คกษ.1.6.2.5 
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการศึกษาดูเกษตรศาสตร์ 
คกษ.1.6.2.6 
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางวิชาการแก่นักศึกษา 
คกษ.1.6.2.7 
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
(คกษ.1.6.2.8)   

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การ
สื่ อ ส า ร แล ะก า ร ใ ช้ เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ ได้จัดกิจกรรมอิสระของ
หลักสูตร ได้แก่ การเสริมทักษะการ
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (คกษ.
1.6.2.9) 
- โปรแกรม End Note 
- โปรแกรม ประมวลผลส าเร็จรูป 
- เทคนิคการใช้ Google Scholar 

โครงการสานสัมพันธ์นักศึกษา 
บัณฑิตและศิษย์เก่า 
คกษ.1.6.2.8 
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการกีฬาสีเทาเหลือเกมส์ ปี 
57 
คกษ.1.6.2.9 
ผลรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
การเสริมทักษะการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

     คณะเกษตรและชีวภาพให้ความรู้
และ ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่กรรมการ สโมสรนักศึกษา
และนักศึกษา ผ่านโครงการ ค่าย
เครือข่ ายความร่ วมมืองานประกัน
คุณภาพการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
(คกษ.1.6.3.1)  และโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพ (คกษ.1.6.3.2) 

คกษ.1.6.3.1 
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการ ค่ายเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
คกษ.1.6.3.2 
รายงานสรุปผลการ ด าเนินงาน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ และทักษะการประกัน
คุณภาพ 
 

 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการ
ประ เมิ นผลความส า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

- - 

 5 ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

- - 

 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา 

- - 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
 4  ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน  ไม่บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะเกษตรและชีวภาพมีการด าเนินจัดกิจกรรมและส่งเสรมิการพฒันาทักษะของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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 มหาวิทยาลยัควรจดัสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนานักศึกษาตามทักษะวิชาชีพเพื่อให้นักศึกษาสามารถไดร้ับการ
พัฒนามากขึ้น  
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

งานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

     คณะเกษตรและชีวภาพได้มี
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งานวิจัยบนเว็บไซต์ของคณะเกษตร
และชีวภาพ    
http://kaset.chandra.ac.th/inde
x.php ที่แสดงถึงกลไกในการบริหาร
งานวิจัย โดยมีการจัดท าคู่มือบริหาร
จัดการงานวิจัย (คกษ.2.1.1.1) เพื่อ
เป็นแนวทางในการบริหารงานวิจัย 
โดยมีก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานของ
คณะกรรมวิ จั ย  (คกษ .2.1 .1 .2) 
รวมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิจัย  (คกษ.2.1.1.3) และ
คณะอนุ ก ร รมก า รด า เ นิ น ง า น
วิชาการ กิจการนักศึกษา บริหาร
และวิจัย (คกษ.2.1.1.4) เพื่อ
ด าเนินงานต่างๆ ด้านการวิจัยตาม
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ  5 ปี คณะ
เกษตรและชีวภาพ (พ.ศ. 2555-
2559) (คกษ.2.1.1.5) ที่สอดคล้อง
ตามแผนยุทธศาสตร์การวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ระยะ 5 (คกษ.2.1.1.6) 

คกษ.2.1.1.1 
คู่มือบริหารจัดการงานวิจัย คณะ
เกษตรและชีวภาพ 
คกษ.2.1.1.2  
ปฏิทินปฏิบัติงานคณะกรรมการวิจัย  
คกษ.2.1.1.3 
ค าสั่งคณะเกษตรและชีวภาพ ที่
02/2558 เรื่องแต่งตั้งณะกรรมการ
วิจัย 
คกษ.2.1.1.4  
ค าสั่งคณะเกษตรและชีวภาพ ที่
10/2558 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการด าเนินงาน
วิชาการ กิจการนักศึกษา บริหาร
และวิจัย 
คกษ.2.1.1.5  
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี คณะ
เกษตรและชีวภาพ (พ.ศ. 2555-
2559) 
คกษ.2.1.1.6  
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2553-2557) 

 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

     คณะเกษตรและชีวภาพมีการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
      1. มีห้ องปฏิบั ติ การภายใน
สาขาวิชาต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ ห้องปฏิบัติการจุล
ชีววิทยา ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์
อาหาร ห้องตรวจรักษาสัตว์ ใน
โ ร งพย า บ า ล สั ต ว์ จั น ท ร เ ก ษ ม    
( คกษ .2.1.2.1)  เพื่ อ รอ งรั บกา ร

คกษ.2.1.2.1  
ห้องปฏิบัติการคณะเกษตรและ
ชีวภาพที่มีอยู่ตามสาขาวิชาต่างๆ ที่
เปิดสอน 
คกษ.2.1.2.2  
ฐานข้อมูลวารสาร มหาวิทยาลยัราช
ภัฏจันทรเกษม
(http://arit.chandra.ac.th/) 
คกษ.2.1.2.3  
ฐานข้อมูลงานวิจัย คณะเกษตรและ

http://kaset.chandra.ac.th/index.php
http://kaset.chandra.ac.th/index.php
http://arit.chandra.ac.th/
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- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัด
ให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรื อศ าสตราจา รย์ รั บ เ ชิญ 
(visiting professor) 

ท างานวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุน 
     2. มีห้องสมุด ส าหรับค้นคว้า
ข้อมูลในงานวิจัย เพิ่มเติมจากข้อมูล
ที่ค้นคว้าได้จากส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ
มหาวิทยาลัย (8กษ.2.1.2.2)  
     3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในรูปของฐานข้อมูลวารสาร (e-
journal) (ค ก ษ . 2.1.2.2)  ที่ ช่ ว ย
อ านวยความสะดวกให้นั กวิ จั ย
สามารถหาข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัย 
     4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวงานวิจัยที่
ด าเนินการเรียบร้อยแล้วรวมทั้ง
งานวิจัยที่ก าลังด าเนินงานอยู่ของ
นักวิจัยในคณะเกษตรและชีวภาพ 
(คกษ.2.1.2.3) 

ชีวภาพ (อ้างอิง 
http://kaset.chandra.ac.th/) 
 

 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

     คณะเกษตรและชีวภาพได้มีการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อ เป็นทุน
งานวิจัยจากทุนอุดหนุนการวิจัย 
งบประมาณรายได้ส าหรับคณะ 
ประจ าปี 2557 เพื่อให้นักวิจัยมี
โ อ ก า ส ผ ล ง า น  (ค ก ษ . 2.1.3.1) 
รวมทั้งนักวิจัยของคณะเกษตรและ
ชีวภาพยั ง ได้ รั บการจั ดสรร งบ
ทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณ 
แ ผ น ดิ น แ ล ะ ง บ ร า ย ไ ด้ จ า ก
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
และงบประมาณ แผ่ นดินจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
อุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ภายนอก (คกษ.2.1.3.2) 
     นอกจากนี้ยังมีการจัดท าคู่มือ
บริหารจัดการงานวิจัย คณะเกษตร
และชีวภาพ (คกษ.2.1.3.3) เพื่อ
ช่วยให้นักวิจัยสามารถหาข้อมูล
เกี่ยวกับ รายละเอียดและเง่ือนไข
ของแหล่งทุนวิจัยต่างๆ 
 
 
 
 

คกษ.2.1.3.1 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเกษตรและชีวภาพ ครั้ง
ที่ 5/2557 (24 กรกฎาคม 2557) 
คกษ.2.1.3.2 
รายงานประจ าปี 2557 (Annual 
Report 2013) ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 
คกษ.2.1.3.3  
คู่มือบริหารงานวิจัย คณะเกษตร
และชีวภาพ 
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 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน

การเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

     คณะเกษตรและชีวภาพมีกลไล
การด าเนินงานโดยจดัท าแผนพัฒนา
ตนเองเพื่อการเผยแพร่งานวิจัย 
หรือเพื่อการตีพมิพ์ในวารสารต่างๆ 
โดยมีงบประมาณสนับสนุนอยู่ 3 
ส่วน ดังนี ้
1. งบพัฒนาบุคคลการของคณะ
เกษตรและชีวภาพจัดสรรให้
อาจารย์และบุคลาการ คนละ 
5,000 บาท 
2. งบพัฒนาบุคคลากรของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม
จัดวรรงบประมาณให้อาจารย์และ
บุคคลาการในการเผยแพร่งานวิจยั
ทุนละ 60,000 บาทต่อป ี
3. กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏจันทรเกษม จัดสรรเพื่อใช้จ่าย
ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย (คกษ.
2.1.4.1) 

คกษ.2.1.4.1 คู่มือบริหารจดัการ
งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
(หน้า 16) 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

     คณะมีเผยแพร่และประกาศเชิด
ชูบุคคลากรที่ ได้รับรางวัลในการ
น าเสนอผลงานวิจัยผ่านเวปไซด์ของ
คณะ (คกษ.2.1.5.1) 

คกษ.2.1.5.1  
อ้างอิงฐานข้อมูลงานวิจัยคณะเกษตร
และชีวภาพ 
(http://kaset.chandra.ac.th/) 
และคู่มือบริหารจัดการงานวิจัย 
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

  คณะมีกลไกโดยด าเนินงานตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยในเรื่อง
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระเบยีบคู่มือบรหิาร
จัดการงานวิจัย (คกษ.2.1.6.1) 

คกษ.2.1.6.1 คู่มือบริหารจดัการ
งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
(ภาคผนวกหน้า 89) 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ 6 ข้อ คะแนน 5  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ผู้บริหารคณะเกษตรและชีวภาพ มียุทธศาสตร์ในสนับสนุน ให้บุคลากรท าการวิจัย และส่งเสริมให้น าผลงานวิจัยไป
เผยแพร่ทั้งใน และต่างประเทศ 
 คณะเกษตรและชีวภาพ มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย การรวบรวม  คัดสรรวิเคราะห์และ
สังเคราะห์งานวิจัยเพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่เข้าใจของบุคคลทั่วไป  
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ขาดผู้รับผิดชอบด้านการส่งเสริมการน าผลงานท่ีเกิดจากการวิจัยไปสู่งานเชิงพาณิชย์ 
 2. คณะควรมีการวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ ตลอดจนผู้รับผิดชอบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ

สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัยให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลเป้าหมาย และมีการจัดหมวดหมู่ความรู้ที่ได้ให้เหมาะสมต่อการ
เผยแพร่ โดยให้จัดเรียบเรียงเป็นของคณะเอง 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้ = 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2557 คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 4 เรื่อง รวมจ านวนงบประมาณทั้งหมด 1,225,706 บาท มีโดยมีอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 18 คน ลาศึกษาต่อจ านวน 5 คน อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงเท่ากับ 13 คน มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด เท่ากับ 94,285.08 บาทต่อคน  

 
ล าดับ โครงการ ตามงบประมาณ 2557/แหล่งทุน จ านวนเงิน (บาท) 

1 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความหลากหลายทางชีวภาพของสัตว์ไม่มีกระดูกสันหลัง
ในดินกับระบบการจัดการพื้นท่ีเกษตรที่อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

337,000 

2 การศึกษาความเป็นไปได้ของการจัดตั้งโรงงานแปรรูปเนยแข็งส าหรับเกษตรกรผู้เลี้ยง     
โคนมในประเทศไทย  

669,879 

3 การแยกและคัดเลือกแบคทีเรียที่ผลิตกรดอะซิติกและเซลลูโลสได้สูงจากผลไม้ท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 

150,000 

4 การวิเคราะห์อภิมานประสิทธิผลของสารสกัดกะทกรกเพื่อใช้เป็นสมุนไพรบ าบัดทาง   
สัตวแพทย์ 

68,827 

รวม 1,225,706 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก  
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั  
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
x5 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ข้อมูลการด าเนินงาน 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 218,827 
2  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 1,006,879 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) 13 
4  จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) 0 

 
การค านวณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ  = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 
1,225,706  
      13  

 = 94,285.08  
    

คิดเป็นคะแนน = 
94,285.08 

 5 
 

60,000  
 = 5  คะแนน 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุ  ไม่บรรลุ 

60,000 บาท/คน 94,285.08 บาท/คน 5 คะแนน  บรรลุ 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข 2.2.1.1    ข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ ประจ าปีการศึกษา 2557 
เอกสารหมายเลข 2.2.1.2    อาจารย์ที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจยั งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ 

งบประมาณแผ่นดิน (สกอ.) ประจ าปีงบประมาณ 2557 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะเกษตรและชีวภาพมีศักยภาพในการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 2. มีการท างานวิจัยท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสาขาวิชา ตลอดจนมีงานวิจัยที่ลงพื้นที่เขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย
คือ จังหวัดชัยนาท  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการกับหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อน าประเด็น
หัวข้อการวิจัยที่น่าสนใจน ามาเขียนโครงร่างงานวิจัยเพื่อขอทุนกับหน่วยงานต่างๆ  รวมทั้งสนับสนุนให้นักวิจัยรุ่นใหม่ได้ท างาน
วิจัยตั่งแต่เข้ามาปฏิบัติราชการ 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 
X 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได ้= 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ี
ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2557 คณะคณะเกษตรและชีวภาพ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  18 คน  โดยมีผลงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ จ านวน 3 ช้ิน น าเสนอผลงานวิจัย 2 ช้ิน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์ ปีที่ตีพิมพ ์ ค่าน้ าหนัก 

1  Kalyakorn Wongrak Diurnal fluctuations in 
nematode egg excretion 
in naturally and in 
experimentally infected 
chickens 

Vet Parasitol, 208(3-
4):195-203 
 

2015 1.0 

2  Kalyakorn Wongrak Genetic variation for 
worm burdens in laying 
hens naturally infected 
with gastrointestinal 
nematodes. 

British Poultry Science, 
56(1):15-21. 

2015 1.0 

3  Kalyakorn Wongrak Berliner und Münchener 
tierärztliche  
 

Wochenschrift,Jul-
Aug;127(7-8):314-21. 

2015 1.0 
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ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์ ปีที่ตีพิมพ ์ ค่าน้ าหนัก 

4  ผศ.น.สพ.ดร.สุรพล พหล
ภาคย ์
 

การพัฒนาปัจจัยก าหนด
ศักยภาพการตลาด
สร้างสรรค์ธรุกิจไก่ชน  
 

ได้รับรางวัลการน าเสนอ
ผลงานวิจัยโปสเตอร ์(Poster 
Presentation) ดีเด่น  
กลุ่มที ่4 ด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์การประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย  
ครั้งท่ี 3” 20-22 พฤษภาคม 
2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

2558 0.2 

5  ผศ.น.สพ.ดร.สุรพล พหล
ภาคย ์
 

Comparison of the 
efficienrcy of 
ketoconazol felegilline 
in K9 pituitary 
dependent cushing’s 
disease: acase report.  

การประชุมวิชาการสุขภาพ
สัตว์ภาคเหนือ ประจ าปี 
2557. คณะสัตว
แพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม.่11-12 
ธันวาคม 2557  โรงแรมเซ็น
ทารา ดวงตะวัน เชียงใหม.่  

2557 0.2 

 
ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่  จ านวน ....-....  ช้ิน  มีรายละเอียดดังนี ้

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่องานสร้างสรรค ์ แหล่งเผยแพร่ ปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

1  - - - - - 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร = 
3.4 

 100 18 
 = ร้อยละ 18.89 
   

คิดเป็นคะแนน = 
18.89 

 5 30 
 = 3.15 คะแนน 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุ  ไม่บรรลุ 

ร้อยละ 14 ร้อยละ 18.89 3.15 คะแนน  บรรลุ 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
 เอกสารหมายเลข คกษ.2.3.1.1  ผลงานการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์คณะเกษตรและชีวภาพ 

เอกสารหมายเลข คกษ.2.3.1.2  ข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ ประจ าปีการศึกษา 2557 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะเกษตรและชีวภาพ มีผลงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะควรมีแผนพัฒนาศักยภาพการวิจัยของอาจารย์ประจ าอย่างต่อเนื่องเช่นทุกปีการศึกษา โดยการสนับสนุนให้
อาจารย์ประจ าขอทุนวิจัยและเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติมากยิ่งขึ้น   นอกจากนี้ คณะควรจัดหา
งบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจใน
การท างานวิจัยให้แก่คณาจารย์มากขึ้น 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปี

ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สั ง ค ม แ ล ะ ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ช้ี วั ด
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

     คณะ เกษตรและ ชีวภาพมี การ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้าน
บริการวิชาการแก่สังคม (คกษ.3.1.1.1) 
มีการจัดท าแผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการส ารวจ
ความต้องการ และผ่านการพิจารณา
โดยคณะกรรมการประจ าคณะ (คกษ.
3.1.1.2 และ คษก. 3.1.1.3)  
     ซึ่งมีการส ารวจให้บริการแก่สังคม
ด้วยการเก็บข้อมูลจากผู้ รับบริการ
วิชาการของคณะเกษตรและชีวภาพ 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในด้าน
ต่างๆ ได้แก่ 1. ด้านการเกษตรและการ
ผลิตพืช  2.  ด้านการผลิตและการ
จัดการสุขภาพสัตว์  3. ด้านการส่งเสริม
และธุรกิจเกษตร 4. ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอาหาร เพื่อน าผลที่ได้มา
จั ดท าแผนการบริ ก ารวิ ชาการ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
จากผลการส ารวจความต้องการได้
ผลลัพธ์ ดังนี้ 
     1. ทางด้านการเกษตรและการผลิต
พืช มีความต้องการ 3 อันดับแรก ได้แก่ 
เรื่องการเพาะเห็ด การขยายพันธุ์พืช 
และการเกษตรทฤษฎีใหม่คิดเป็นร้อย
ละ 56.9 49.0 และ 45.1  
     2. ด้านการผลิตและการจัดการ
สุขภาพสัตว์ มีความต้องการ 3 อันดับ 
ได้แก่ การดูแลสุขภาพสัตว์เลี้ยง การ
เลี้ยงแพะและการจัดการฟาร์มแพะ 
และและหัวข้ออื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 
70.6 35.3 และ 2.0-3.9  
 

คกษ.3.1.1.1 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์บริการวิชาการ 
คกษ.3.1.1.2 
แผนบริการวิชาการ พ.ศ. 2558 
คณะเกษตรและชีวภาพ 
คกษ.3.1.1.3 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งท่ี 1/2558 
คกษ.3.1.1.4  
หนังสือท่ี ศธ 0562.07/244 
เรื่อง ขออนุมัติแผนการใช้จ่าย
งบ ประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ผล
ผลิตผลงาการให้บริการวิชาการ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
     3. ด้านการส่งเสรมิและธรุกิจเกษตร 
มีความต้องการ 2 อันดับ ได้แก่ การ
จัดการธุรกจิเกษตร และการส่งเสริม
การท่องเที่ยวเกษตร คดิเป็นร้อยละ 
70.6 และ 52.9 
     4. ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อาหาร มีความต้องการ 3 อันดับแรก 
ได้แก่ การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
การผลิตขนบอบ และการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์นม คิดเป็นร้อยละ 68.6 49.0 
และ 43.1 ตามล าดับ  
     คณะกรรมการบริ การวิ ชาการ
ประจ าคณะเกษตรและชีวภาพจึงได้มี
การจัดท าแผนการให้บริการวิชาการ 
เพื่อขออนุมัติ งบประมาณประจ าปี 
2558 ตามการจัดสรรงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย (คกษ.3.1.1.4) 

 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตาม
แผน มีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 

      ค ณ ะ เ ก ษต ร แ ล ะ ชี วภ า พ  ไ ด้
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม
ร่วมกับการบูรณาการการเรียนการสอน
แก่นักศึกษา โดยจัดท าแผนงานบริการ
วิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ในแต่
ละโครงการ  (คกษ.3.1.2.1) ดังนี ้
1. โครงการให้บริการแก่ชุมชนจตุจักร 
     1.1 กิจกรรมที่ 1 เรื่อง การเลีย้ง
และสุขาภิบาลสตัว์ปีกในเขตเมืองเสวนา
โต๊ะกลม เรื่อง การจัดตั้งเครือข่ายธุรกิจ
ไก่ชนสร้างสรรค์ในเขตเมือง มีการ
ด าเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
กลุ่มเป้าหมายเป็นชุมชนจ านวน 41 
ชุมชนในเขตจตุจักร แนวทางของ
กิจกรรมเป็นการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ
การเลีย้งสัตว์แบบสร้างสรรค์ส าหรับ
ชุมชนเมือง การให้บริการและการ
เรียนรู้ในเชิงอภิปรายแนวทางในการ
แก้ปัญหาทั้งหน่วยงานราชการจากกรม
ปศุสัตว์ร่วมกับสถาบันการศึกษาและ
ชุมชน เพื่อพัฒนาอาชีพการเลี้ยงไก่ชน 
(คกษ.3.1.2.2)  
     1.2 กิจกรรมที่ 2  เรื่อง เสวนา
ประชาคมสวนผักคนเมือง  มีการ
ด าเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 มี

คกษ.3.1.2.1 
แผนบริการวิชาการ พ.ศ. 2558 
คณะเกษตรและชีวภาพ 
คกษ.3.1.2.2 
โครงการให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนเขตจตุจักร กิจกรรมที่ 1  
การเลีย้งและสุขาภิบาลสัตว์ปีก
ในเขตเมือง 
คกษ.3.1.2.3 
โครงการให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนเขตจตุจักร กิจกรรมที่ 2 
เสวนาประชาคมสวนผักคน
เมือง 
คกษ.3.1.2.4  
โครงการให้บริการแก่ชุมชนสระ
ไม้แดง อ าเภอสรรคบุรี จังหวัด
ชัยนาท  กิจกรรมที่  1 เรื่อง 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การเพาะ
เห็ดนางฟ้าเชิงการค้า 
คกษ.3.1.2.5  
โครงการการบูรณาการการ
บริการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  
คกษ.3.1.2.6 
โครงการบริการให้ค าปรึกษา
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนในเขตพื้นท่ี
จตุจักรและนักศึกษาคณะเกษตรและ
ชีวภาพ แนวทางของกิจกรรมเป็นการ
พัฒนาแนวคิดการปลูกผักเพื่อความ
ยั่งยืนของสังคมเมือง มีการให้บริการ
และการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
จริง (คกษ.3.1.2.3) 
2. โครงการให้บริการแก่ชุมชนสระ
ไม้แดง อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
     2.1 กิจกรรมที่ 1 เรื่อง อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเพาะเห็ดนางฟ้าเชิง
การค้า มีการด าเนินงานในช่วงไตรมาส
ที่ 4 กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนในเขต
ชุมชนสระไม้แดง อ า เภอสรรคบุ รี 
จังหวัดชัยนาท แนวทางของกิจกรรม
เป็นการพัฒนาส่งเสริมอาชีพการเพาะ
เห็ดนางฟ้าเชิงการค้า การให้บริการและ
การเรียนรู้ในเชิงสาธิตวิธีการเพาะเห็ด
นางฟ้าและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติวิธีการ
เตรียมเช้ือ เตรียมก้อนเช้ือ และการ
จัดการโรงเรือนส าหรับการเพาะเห็ด
นางฟ้าที่เหมาะสมในพื้นที่ชุมชนโดยมี
นักศึกษาร่วมเป็นวิทยากรในการอบรม 
3. โครงการบูรณาการวิชาการและให้
ค าปรึกษา (คกษ.3.1.2.4) 
     3.1 โครงการเรื่อง การบูรณาการ
การบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร มีการด าเนินงานในช่วงไตร
มาสที่ 1-3 กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชน
ในเขตชุมชนสระไม้แดง อ าเภอสรรคบุรี 
จังหวัดชัยนาท สมาชิกผู้เลี้ยงแพะนม 
กลุ่มผลิตภัณฑ์นม และกลุ่มบุคคลทั่วไป
ที่สนใจ แนวทางของกิจกรรมเป็นการ
พัฒนาส่งเสริมคุณภาพวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ์อาหาร ณ อาคารวิเคราะห์
อาหาร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏจันทรเกษม (คกษ.3.1.2.5) 
    3.2 โครงการบริการให้ค าปรึกษา
การจัดการฟาร์มแพะนม-โคนม มีการ
ด า เ นิ น ง า น ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ที่  2
กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนในเขต

การจัดการฟาร์มแพะนม-โคนม 
คกษ 3.1.2.7 
โครงการบริการวิเคราะห์
คุณภาพอาหาร ผลิตนมแพะ 
สเตอริไรส์ และผลิตภัณฑ์อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
กรุง เทพมหานคร นนทบุรี  ราชบุรี 
น ค ร ร า ชสี ม า  ส ร ะ บุ รี  ป ทุ ม ธ า นี 
สุ พ ร ร ณ บุ รี แ ล ะ จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม 
แนวทางของกิ จกรรม เป็ นการ ให้
ค าปรึกษากระบวนการผลิตน้ านมแพะ
ในฟาร์ม การจัดการฟาร์ม การควบคุม
โรคและระบบการขนส่งน้ านมแพะให้มี
ประสิทธิภาพ (คกษ.3.1.2.6) 
   3 . 3  โคร งการบริ ก า รวิ เ ค ร าะห์
คุณภาพอาหาร ผลิตนมแพะสเตอริไรส์ 
และผลิตภัณฑ์อื่นที่ เกี่ยวข้อง มีการ
ด า เนิ น ง าน ใน ช่ว ง ไ ตรมาสที่  1 -3
กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนในเขต
กรุงเทพมหานคร แนวทางของกิจกรรม
เป็นการให้บริการปรึกษากระบวนการ
วิ เคราะห์คุณภาพนมแพะสเตอไรซ์  
(คกษ.3.1.2.7) 

 3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 
1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการ
แบบให้เปล่า 

     ปีการศึกษา 2557 คณะเกษตรและ
ชีวภาพ จัดโครงการ/กิจกรรมให้บริการ
วิชาการแก่สังคมโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
ดังนี ้ 
1. โครงการให้บริการแก่ชุมชนจตุจักร 
     กิจกรรมที่ 1 เรื่อง การเลี้ยงและ
สุขาภิบาลสตัว์ปีกในเขตเมือง (คกษ.
3.1.3.1)  
     กิจกรรมที่ 2  เรื่อง เสวนา
ประชาคมสวนผักคนเมือง  (คกษ.
3.1.3.2) 
2. โครงการให้บริการแก่ชุมชนสระ
ไม้แดง อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
     กิ จกรรมที่  1  เ รื่ อ ง  อบรมเ ชิ ง
ปฏิบัติการ การเพาะเห็ดนางฟ้าเชิง
การค้า (คกษ.3.1.3.3) 
3. โครงการการบูรณาการการบริการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
(คกษ.3.1.3.4) 
4. โครงการบริการให้ค าปรึกษาการ
จัดการฟาร์มแพะนม-โคนม (คกษ.
3.1.3.5) 
 
 

คกษ.3.1.3.1  
โครงการให้บริการแก่ชุมชน
จตุจักร  กิจกรรมที่ 1 เรื่อง การ
เลี้ยงและสุขาภิบาลสัตว์ปีกใน
เขตเมือง 
คกษ.3.1.3.2 
โครงการให้บริการแก่ชุมชน
จตุจักร กิจกรรมที่  2  เรื่อง 
เสวนาประชาคมสวนผักคน
เมือง   
คกษ.3.1.3.3 
โครงการให้บริการแก่ชุมชนสระ
ไม้แดง อ าเภอสรรคบุรี จังหวัด
ชัยนาท  กิจกรรมที่  1 เรื่อง 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การเพาะ
เห็ดนางฟ้าเชิงการค้า 
คกษ.3.1.3.4  
โครงการการบูรณาการการ
บริการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  
คกษ.3.1.3.5 
โครงการบริการให้ค าปรึกษา
การจัดการฟาร์มแพะนม-โคนม  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของ

แผนและโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 

- - 

 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการ
วิชาการสังคม 

- - 

 6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ
แก่สังคมในระดับสถาบัน 

     คณะเกษตรและชีวภาพ ได้มีส่วน
ร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม
ร่วมกับมหาวิทยาลัย ในโครงการ /
กิจกรรม ดังน้ี 
1. โครงการให้บริการแก่ชุมชนจตุจักร 
     1.1 กิจกรรมที่ 1 เรื่อง การเลี้ยง
และสุขาภิบาลสัตว์ปีกในเขตเมือง
เ สวนา โ ต๊ ะกลม  เ รื่ อ ง  ก ารจั ดตั้ ง
เครือข่ายธุรกิจไก่ชนสร้างสรรค์ในเขต
เมือง เป็นการอบรมโดยใช้งบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2558 
(คกษ.3.1.6.1) 
     1.2 กิจกรรมที่  2  เรื่อง เสวนา
ประชาคม สวนผักคนเมือง  เป็นการ
อบรม โดย ใ ช้ งบประมาณแผ่นดิ น 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 (คกษ.
3.1.6.2) 
2. โครงการให้บริการแก่ชุมชนสระ
ไม้แดง อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
     2.1 กิจกรรมที่ 1 เรื่อง อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเพาะเห็ดนางฟ้าเชิง
ก า ร ค้ า  เ ป็ น ก า ร อ บ ร ม โ ด ย ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2558 (คกษ.3.1.6.3) 

คกษ.3.1.6.1  
โครงการให้บริการแก่ชุมชน
จตุจักร  กิจกรรมที่ 1 เรื่อง การ
เลี้ยงและสุขาภิบาลสัตว์ปีกใน
เขตเมือง 
คกษ.3.1.6.2 
โครงการให้บริการแก่ชุมชน
จตุจักร กิจกรรมที่  2  เรื่อง 
เสวนาประชาคมสวนผักคน
เมือง   
คกษ.3.1.6.3 
โครงการให้บริการแก่ชุมชนสระ
ไม้แดง อ าเภอสรรคบุรี จังหวัด
ชัยนาท  กิจกรรมที่  1 เรื่อง 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การเพาะ
เห็ดนางฟ้าเชิงการค้า 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
6 ข้อ 4 ข้อ 3  คะแนน  ไม่บรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะเกษตรและชีวภาพมีการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการมีความหลากหลายที่เป็นการบริการแบบให้เปล่า 

โดยยังมีจุดมุ่งเน้นที่คณะได้ก าหนดไว้ในแผนบริการวิชาการ ได้แก่ ด้านแพะนมและผลิตภัณฑ์ ด้านการเพาะเห็ด และการ
พัฒนานวัตกรรมสวนผักคนเมือง ปัจจุบันการบริการด้านแพะนม ผู้รับบริการยังคงด าเนินการฟาร์มแพะนมด้วยการสนับสนุน
การให้บริการจากคณะเกษตรและชีวภาพอย่างต่อเนื่อง องค์ความรู้ด้านต่างๆสามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอน
และงานวิจัย มีการติดตามและประเมินความส าเร็จของโครงการ มีการประชุมคณะกรรมการด้านการบริการวิชาการเพื่อน าผล
การประเมินความส าเร็จของโครงการมาปรับปรุงงานด้านการบริการวิชาการต่อไป 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะเกษตรและชีวภาพควรมีการคัดเลือกและส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปบูรณาการ งาน
บริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับการเรียนการสอน ท าให้นักศึกษามีจิตอาสาและพัฒนาตนเองในการให้บริการแก่ชุมชนและ
สังคม พัฒนาศักยภาพการวิจัยเพื่อต่อยอดงานบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ชุมชน ภาคเอกชน ภาครัฐ หรือ
หน่วยงานต่างๆต่อไปอย่างยังยืน อาจารย์ประจ าคณะควรมีการบูรณาการการบริการวิชาการ การเรียนการสอนและการวิจัย 
เพื่อพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์และมีการหารายได้จากการให้บริการวิชาการส าหรับหน่วยงานภาคเอกชนที่
ต้องการฝึกอบรมพนักงานและกระบวนการที่ได้จากผลการวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะเกษตรและชีวภาพก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ในค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการวิชาการ กิจการ
นักศึกษาและวิเทศก์สัมพันธ์ คณะ
เกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎจันทรเกษม โดยมีหน้าที่ด้าน
กิ จการนั กศึ กษา เกี่ ย วกั บ  การ
วางแผนและนโยบาย ประสานงาน 
ติดตามและประเมินผลงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม (คกษ.4.1.1.1) 

คกษ. 4.1.1.1 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ 
กิจการนักศึกษาและวิเทศก์สมัพันธ์ 
คณะเกษตรและชีวภาพ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัจันทรเกษม ท่ี 
10/2558 
 

 2 จัดท าแผนดา้นท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน 

คณะมี แผนด้ านท านุ บ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัว
บ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน (คกษ.4.1.2.1) 

คกษ.4.1.2.1  
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมปีการศึกษา 2557  

 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน
ตามแผนด้านท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

      คณะ ได้ ก า กั บติ ดต ามกา ร
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะ
กรรมการฯ ได้ติดตามการด าเนิน
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 4 โครงการฯ (คกษ.
4.1.3.1) ดังนี ้

1. โครงการท าบุญคณะ 
2. โครงการไหว้คร ู
3. โครงการท าขวัญข้าว ขวัญ
น้อง 
4. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
ต ารับอาหารและขนมไทย 

 

คกษ.4.1.3.1  
รายงานประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ ครัง้
ที่ 4/2557 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 4 ประเมินความส าเรจ็ตามตัวบ่งช้ีที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะประเมินความส าเร็จตาม
ตั วบ่ ง ช้ี  ที่ วั ดความส า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คือ 

1. มีโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิ ลปะและวัฒนธรรม เกี่ ย วกั บ
การเกษตรจ านวน 2 โครงการ 
ได้แก่ โครงการท าขวัญข้าว และ
โครงการลงแขกเกี่ยวข้าว ซึ่งเป็น
โครงการที่คณะฯ ได้ด าเนินงานมา
อย่างต่อเนื่อง 

2. นักศึกษาและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในโครงการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในทุก โครงการ
มากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ตั้งเป้าไว้ 

คกษ.4.1.4.1  
ผลการประเมินความส าเร็จตามตวั
บ่งช้ี 
คกษ.4.1.4.2  
รายงานประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ ครัง้
ที่ 7/2557 
 

 
 
 
 

5 
 
 
 

น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- - 

 6 เผยแพร่กจิกรรมหรือการบริการดา้น
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

ค ณ ะ ฯ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์รวมถึงกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ผ่ านหน้ า เ ว็ บ ไซต์ 
หลังจากด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 

คกษ. 4.1.6.1 
หน้าเว็บไซต์แสดงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ และการด าเนิน
กิจกรรมของโครงการ 
 

 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาต ิ

- - 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะเกษตรและชีวภาพมโีครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่โดดเด่น มีการเผยแพร่กิจกรรมต่อสาธารณชน
ผ่านสื่อตา่งๆ เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ หรือวารสารต่างๆ  
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการทบทวนตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของแผนท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ

ตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ควรประเมินผลความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ควรมีการประชุมเพื่อวางแผนตดิตามผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นระยะ เพื่อ

เตรียมการวางแผน สรุปผลและเสนอแนะข้อปรับปรุงการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
4. ควรส่งเสริมโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกบัการเกษตร เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เพื่อให้

เป็นโครงการที่เป็นเอกลักษณ์ของคณะ 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบนั และเอกลกัษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์ จ ากผลการ

วิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้ง
สอดคล้อ งกับกลุ่ มสถาบั นและ
เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

     คณะเกษตรและชีวภาพ ได้
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.
2555-2559) โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร บนพ้ืนฐานผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
คณะเกษตรและชีวภาพ ซึ่งเป็นแผน
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
และมีการทบทวนและปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์เป็นประจ าทุกปี (คกษ.
5.1.1.1) และมีการพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน  ปีงบประมาณ 
2555-2559 (คกษ.5.1.1.2) และ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 2558 
(คกษ.5.1.1.3) 
     คณะฯ ได้น าเสนอแผนข้างต้น 
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เมือ่
วันท่ี 28 สิงหาคม 2557 มิถุนายน 
2558 (คกษ.5.1.1.4) และได้รับการ
อนุมัติ จากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 
10/2558 เมื่อวันท่ี 9 (คกษ.5.1.1.5) 

คกษ.5.1.1.1  
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2555-2559) 
คกษ.5.1.1.2  
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
ปีงบประมาณ 2555-2559 
คกษ.5.1.1.3  
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 2558 
คกษ.5.1.1.4  
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ ครัง้
ที่ 4/2557  
คกษ.5.1.1.5 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 10/2558 

 2 ด า เนินการวิ เคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่ า ใ ช้ จ่ าย เพื่ อพัฒนานั กศึ กษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 
 

- - 



- 54 - 
 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่ เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

    คณะเกษตรและชีวภาพ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน (คกษ.
5.1.3.1)  
    คณะเกษตรและชีวภาพ มีการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง จาก
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง ใน
ปัจจัยเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้
ดังนี้  
        1) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
ได้แก่ จ านวนนักศึกษาลดลง 
        2) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ สาขาวิชาของคณะไม่เป็นที่
นิยม 
        3 )  ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน ได้แก่ บุคลากรมีภาระ
งานมาก รับผิดชอบงานหลายด้าน 
เมื่อเทียบกับจ านวนผู้ปฏิบัติงาน 
        4) ความเสี่ยงด้านบุคลากร
และความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
ได้แก่ บุคลากรไม่ครบตามกรอบ
อัตราก าลังของคณะ , บุคลากรขาด
ทักษะในการ เขี ยนผลงานทาง
วิชาการ , ระเบียบไม่เอื้อต่อการเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ และความ
ชัดเจนของการก้าวหน้าในต าแหน่ง
งาน (คกษ.5.1.3.2) 
     ค ณ ะ เ ก ษ ต ร แ ล ะ ชี ว ภ า พ 
ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงเพื่อให้ระดับความเสี่ยงลดลง 
จึงท าให้ความเสี่ยงดังต่อไปนี้ลดลง 
      1)  ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
ได้แก่ จ านวนนักศึกษาลดลง 
      2) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ สาขาวิชาของคณะไม่เป็นที่
นิยม 
      3 )  ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน ได้แก่ บุคลากรมีภาระ
งานมาก รับผิดชอบงานหลายด้าน 
เมื่อเทียบกับจ านวนผู้ปฏิบัติงาน 
      4) ความเสี่ยงด้านบุคลากรและ
ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล ได้แก่ 

คกษ.5.1.3.1  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งและการควบภายใน 
คกษ.5.1.3.2 
แผนบริหารความเสี่ยง ปี 2557 
คกษ.5.1.3.3 
แผนบริหารความเสี่ยง ปี 2557 
และแผนบริหารความเสี่ยง ปี 2558 
คกษ.5.1.3.4 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคมุ
ภายใน 
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บุคลากรขาดทักษะในการเขียน
ผลงานทางวิชาการ , ระเบียบไม่เอื้อ
ต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
และความชัดเจนของการก้าวหน้าใน
ต าแหน่งงาน (คกษ.5.1.3.3) 
    คณะเกษตรและชีวภาพมีการ
ติดตามและรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง เป็นประจ า (คกษ.5.1.3.4) 

 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่
อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
 

    ผู้บริหารคณะเกษตรและชีวภาพ
บริหารงานของคณะโดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานของคณะ และค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมของคณะและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมา   
ภิบาล 10 ประการ ได้แก่ 
     1. หลักประสิทธิผล  
คณบดมีีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
ระยะ ๕ ปี ในรายงานการประชุม 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร ์(คกษ.5.1.4.1) 
     2. หลักประสิทธิภาพ  
คณบดีมีการด าเนินงานตามนโยบาย
อนุรักษ์พลังงานของมหาวิทยาลัย 
โดยการแต่ งตั้ ง คณะกรรมการ
อนุ รั กษ์พลั ง งานของคณะ การ
ติดต่อ/สื่อสาร/ สั่งการผ่านสื่อสังคม
อ อ น ไ ล น์  เ ป็ น ก า ร ป ร ะ ห ยั ด
ท รั พ ย า ก ร พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ประหยัดเวลา (คกษ.5.1.4.2- คกษ.
5.1.4.4) 
     3. หลักการตอบสนอง  
คณบดมีีการตอบรับความต้องการ
ของผู้ร้องขอ เช่น การให้ความรู้
เกี่ยวกับการเกษตรและการจัดสรา้ง
โรงเรือนเพาะเหด็ ในหนังสือขอ
อนุญาตไปราชการและโครงการ ณ 
สถานสงเคราะห์แรกรับคนไร้ที่พึ่ง
นนทบุรี (คกษ.5.1.4.5) การให้
บุคลากรเป็นวิทยากรบรรยาย ใน
หนังสือขอความอนุเคราะห์

คกษ.5.1.4.1 
รายงานการประชุม เรื่อง รายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร ์ 
คกษ.5.1.4.2 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอนุรักษ์
พลังงาน และเอกสารประกอบการ
ประชุมคณะอนุกรรมการอนุรักษ์
พลังงาน 
คกษ.5.1.4.3 
ประกาศมหาวิทยาลยั เรื่อง 
มาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
คกษ.5.1.4.4 
ภาพการด าเนินงานตามมาตรการ
อนุรักษ์พลังงานและการสั่งงานผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์  
คกษ.5.1.4.5 
หนังสือขออนุญาตไปราชการและ
โครงการ ณ สถานสงเคราะห์แรกรับ
คนไร้ที่พ่ึงนนทบุร ี
คกษ.5.1.4.6 
หนังสือขอความอนุเคราะห์
สนับสนุนบุคลากรใหค้วามรูด้้านการ
ท าการเกษตร และการจัดสร้าง
โรงเรือนเพาะเหด็ 
คกษ.5.1.4.7 
หนังสือขอความอนุเคราะห์วัสดุ 
อุปกรณ์การเกษตร และหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ขอรับบริการทาง
วิชาการ ด้านการแปรรูปผลติภณัฑ์ 
ณ บริษัท  ชินกิ อินเตอร์เทรด 
จ ากัด 
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สนับสนุนบุคลากรใหค้วามรูด้้านการ
ท าการเกษตร และการจัดสร้าง
โรงเรือนเพาะเหด็ (คกษ.5.1.4.6) 
และการใหค้วามอนุเคราะห์วสัดุ
หรืออุปกรณ์การเกษตร ในหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์วัสดุ อุปกรณ์
การเกษตรและ หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ขอรับบริการทางวิชาการ 
ด้านการแปรรูปผลติภณัฑ์ ณ บรษิัท  
ชินก ิอินเตอร์เทรด จ ากดั (คกษ.
5.1.4.7) 
     4. หลักภาระรับผิดชอบ 
คณบดีได้ให้นโยบายและทิศทางใน
การด า เนิ นงานของคณะ และ
ด าเนินการตามทิศทางและนโยบาย
ที่ได้ให้ไว้ ในรายงานการประชุม
บุคลากร เรื่อง ทิศทางและนโยบาย
ในการบริหารงานคณะและรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ เรื่ อง การด า เนินงานตาม
นโยบายของคณบดี  และแบบ
รายงานผลการด า เนินงานตาม
นโยบาย (คกษ.5.1.4.8 และ คกษ.
5.1.4.9) 
     5. หลักความโปร่งใส  
คณบดไีดด้ าเนินกิจรรมในโครงการ
สนับสนุนบุคลากรดีเด่น ซึ่งมีรางวลั
บุคลากรดีเด่น และบุคลากรขวญัใจ
คณะ ท้ังนี้มีการคดัเลือกบุคลากร
ดังกล่าวโดยการหย่อนบัตรลงกล่อง
รับคะแนน คนละ 1 เสียง และเปดิ
กล่องนับคะแนน ต่อสาธารณะชน ผู้
ที่ได้รับคะแนนสูงสุด จะไดร้ับรางวัล
บุคลากรดีเด่น ในภาพการหย่อน
บัตรลงคะแนน การการนบัคะแนน
และสรุปผลคะแนน (คกษ.5.1.4.10) 
     6. หลักการมีส่วนร่วม  
คณบดีมีการด าเนินการดังนี้  
   1 )  การร่ วมโครงการประชุม
ปรับปรุงหลักสูตรและจัดท าข้อสอบ
มาตรฐาน รวมทั้งโครงการเกษตร
สัมพันธ์  ซึ่ งมีการประชุมร่วมกัน

คกษ.5.1.4.8 
รายงานการประชุมบุคลากร เรื่อง 
ทิศทางและนโยบายในการ
บริหารงานคณะ 
คกษ.5.1.4.9 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เรื่อง การด าเนินงาน
ตามนโยบายของคณบดี และแบบ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย 
คกษ.5.1.4.10 
ภาพการหย่อนบตัรลงคะแนน การ
การนับคะแนนและสรุปผลคะแนน 
คกษ.5.1.4.11 
ภาพการด าเนินโครงการประชุม
ปรับปรุงหลักสูตรและจัดท าข้อสอบ
มาตรฐาน รวมทั้งโครงการเกษตร
สัมพันธ์ 
คกษ.5.1.4.12 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ 
กิจการนักศึกษาและวิเทศสมัพันธ์  
และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
วางแผนและประกันคณุภาพ 
คกษ.5.1.4.13 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ฟางกอ้น
และ หนังสือขอความอนุเคราะห์
วิเคราะหค์ุณคา่ทางโภชนาการ 
คกษ.5.1.4.14 
- ค าสั่งแต่งตั้งคระกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเบื้องต้น
ของข้าราชการ 
- หนังสือเชิญประชุม 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
พ.ศ. 2554 
คกษ.5.1.4.15 
รายงานการประชุมบุคลากรและ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย



- 57 - 
 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ล าก ร ภ า ย ใน แ ล ะ
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก มี
ผู้ประกอบการและศิษย์เก่าได้ให้
ความคิด เห็นและข้อ เสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร ในภาพ
การด าเนินโครงการประชุมปรับปรุง
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ จั ด ท า ข้ อ ส อ บ
มาตรฐาน รวมทั้งโครงการเกษตร
สัมพันธ์ (คกษ.5.1.4.11) 
     7. หลักการกระจายอ านาจ  
ค ณ บ ดี ไ ด้ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะอนุ กร รมการ  ต่ า งๆ  เพื่ อ
ปฏิ บั ติ ง าน  เ ช่ น  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการวิชาการ กิจการ
นักศึกษาและวิ เทศสัมพันธ์  การ
มอบหมายอ านาจการตัดสินใจให้
ประธานหลักสูตร ใน ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ กิจการ
นักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนและ
ประกันคุณภาพ หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ฟางก้อน และ หนังสือขอ
ความอนุเคราะห์วิเคราะห์คุณค่า
ทางโภชนาการ (คกษ.5.1.4.12 – 
คกษ.5.1.4.13) 
     8. หลักนิติธรรม  
คณบดีได้มีการด าเนินการดังนี้ 
  1) การประเมินการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือน โดยอาศัย
อ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ จั น ท ร เ ก ษ ม  ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
พ . ศ . 2 5 5 4  ใ น ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเบื้องต้นของข้าราชการ 
หนังสือเชิญประชุมและข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ว่า
ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร

จรรยาบรรณบุคลากรใน
มหาวิทยาลยั พ.ศ.2554 
คกษ.5.1.4.16 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
คกษ.5.1.4.17 
รายงานการอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
คกษ.5.1.4.18 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร 
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  สั ง กั ด
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
พ.ศ.2554 (คกษ.5.1.4.14) 
  2 )  การประพฤติ ตนที่ ดี  ต าม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย  พ .ศ.2554 ใน
รายงานการประชุมบุคลากรและ
ข้อบั งคับมหาวิทยาลั ย  ว่ าด้ วย
จ ร ร ย า บ ร ร ณ บุ ค ล า ก ร ใ น
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 (คกษ.
5.1.4.15)  
     9. หลักความเสมอภาค 
คณบดไีด้มีการจดัสรรทรัพยากร 
เงินทุน และเวลาให้บคุลากรทุกคนมี
โอกาสได้พัฒนาตนเอง เช่น การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ใน
โครงการพัฒนาบุคลากร และ 
รายงานการอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน (คกษ.5.1.4.16 – คกษ.
5.1.4.17) 
     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
คณบดไีด้มีการร่วมประชุมเพื่อ
พิจารณาหาข้อสรุป/มติต่างๆ 
ร่วมกัน ในรายงานการประชุมคณะ
กรรการบริหารคณะ เรื่องเพ่ือ
พิจารณาต่างๆ (คกษ.5.1.4.18) 

 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่
มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

   คณะเกษตรและชีวภาพมีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
เพื่อก าหนดประเด็นการจัดการ
ค ว า ม รู้ โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 ซึ่งครอบคลุมพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิ จั ยคื อ  การบู รณาการบริ ก าร
วิชาการกับการเรียนการสอนและ
งานวิจัย (คกษ.5.1.5.1) 
    คณะเกษตรและชีวภาพก าหนด
คณ า จา ร ย์ แ ล ะ เ จ้ า ห น้ าที่ เ ป็ น
กลุ่มเป้าหมาย ที่จะพัฒนาความรู้
และทักษะ ด้านการผลิตบัณฑิตด้าน

คกษ.5.1.5.1 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เกีย่วกับการก าหนด
ประเด็นการจดัการความรู ้
คกษ.5.1.5.2 
แผนการจดัการความรู ้
คกษ.5.1.5.3 
รายงานผลการด าเนินงาน โครงการ
จัดการความรู้ภายในองค์กร  
คกษ.5.1.5.4 
การเผยแพร่แนวปฏิบตัิที่ด ี
การเผยแพร่ผา่นโครงการ KM DAY 
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การวิจัย และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่าง
ชัดเจนตามประเด็นความรู้  ที่ ได้
ก าหนดไว้ในข้อ 1 (คกษ.5.1.5.2) 
   คณะเกษตรและชีวภาพได้ค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่
ใ น ตั ว บุ ค ค ล  ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู้ มี
ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย โดยการจัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดการความรู้ภายในองค์กร” ใน
หัวข้อ การพัฒนาเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนด้านการเกษตร การ
พัฒนาเทคนิคการวิจัย และการ
ให้บริการที่ดี เพื่อแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ (คกษ.5.1.5.3) 
   คณะเกษตรและชีวภาพ ได้มีการ
รวบรวมความรู้ที่ก าหนด ในข้อ 1 ที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ 
โดยการจัดท าเป็นคู่มือการจดัการ
ความรู้ เพื่อให้ผู้อื่นสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้ และมีการเผยแพร่
ข้อมูลการจดัการความรู้ ในงาน KM 
Day (คกษ.5.1.5.4)  
    คณะเกษตรและชีวภาพได้น า
แนวปฏิบัติที่ดีในปีท่ีผ่านมา เรื่อง 
การบูรณาการการเรียนการสอนกบั
การวิจัย (คกษ.5.1.5.5 ) มาปรับใช้
ในการปฏิบัติจริง ในรายวิชาปัญหา
พิเศษ และงานวิจัยของอาจารยแ์ละ
ศึกษา ได้แก่ 1) งานวิจัยของ
นักศึกษา เรื่อง การผลิตขนมตาล
โดยยสีต์ Saccharomyces 
cerevisiae TISTR 5049 คัดเลือก
จากแป้งหมักขนมตาล 
2) งานวิจัยของนักศึกษา เรื่อง การ
หมักไวน์สม้โอสายพันธ์ุขาวแตงกวา
โดย Saccharomyces cerevisiae 
TISTR 5049 และเชื้อยีสต์สายพันธ์ุ

คกษ.5.1.5.5 
รายงานการจดัการองค์ความรู้
ภายในองค์กร เรื่อง การบรูณาการ
การบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
คกษ.5.1.5.6 
- โครงร่างงานวิจัยนักศึกษา เรื่อง 
การผลิตขนมตาลโดยยีสต์ 
Saccharomyces cerevisiae 
TISTR 5049 คัดเลือกจากแป้งหมกั
ขนมตาล  
- โครงร่างงานวิจัยของนักศึกษา 
เรื่อง การหมักไวน์ส้มโอสายพันธ์ุขาว
แตงกวาโดยSaccharomyces 
cerevisiae TISTR 5049 และเชื้อ
ยีสตส์ายพันธ์ุคัดเลือก 
- รายงานวิจัยของอาจารย์ เรื่อง 
การแยกและคัดเลือกแบคทีเรียที่
ผลิตกรดอะซิติกและเซลลูโลสได้สงู
จากผลไม้ท้องถิ่นในจังหวัดชัยนาท 
- แนวการสอนวิชาปัญหาพิเศษ 
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คัดเลือก 3) งานวิจัยของอาจารย์ 
เรื่อง การแยกและคัดเลือกแบคทีเรีย
ที่ผลิตกรดอะซติิกและเซลลโูลสไดสู้ง
จากผลไม้ท้องถิ่นในจังหวัดชัยนาท  
(คกษ.5.1.5.5)    

 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิ ช าการและสาย
สนับสนุน 

   คณะเกษตรและชีวภาพมีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
(คกษ.5.1.6.1) 
   คณะเกษตรและชีวภาพมีการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
(คกษ.5.1.6.2 และ คกษ.5.1.6.3) 
  

คกษ.5.1.6.1 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะและแผนพัฒนา
บุคลากร 
คกษ.5.1.6.2 
รายงานการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558  
คกษ.5.1.6.3 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เรื่อง รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  

 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามระบบและ
กลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้
ปรับให้การด า เนินงานด้ านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานคณะตามปกติ ที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

     การด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  คณะเกษตรและ
ชีวภาพ มี ระบบในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีแผนการ
ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า  ( ค ก ษ . 5 . 1 . 7 . 1 ) 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึ กษา 
(Improvement Plan) ปีการศึกษา 
2557 (คกษ.5.1.7.2) และจัดท า
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (คกษ.5.1.7.3) เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน   
     มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน (คกษ.5.1.7.4 - 
ค ก ษ . 5 . 1 . 7 . 6  แ ล ะ จั ด ส ร ร
งบประมาณเพื่อการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ (คกษ.5.1.7.7) 
     มีการก าหนดเป้าหมายและตัว
บ่ ง ช้ี ที่ ต้ อ ง รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ปี
การศึกษา 2557 ระดับคณะ 5 
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  ( 1 3  ตั ว บ่ ง ช้ี )      

คกษ. 5.1.7.1  
แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
คกษ. 5.1.7.2 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement Plan) ปีการศึกษา 
2557 
คกษ. 5.1.7.3 
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะเกษตรและชีวภาพ 
คกษ. 5.1.7.4 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดฝี่าย
วางแผนและประกันคณุภาพ 
คกษ. 5.1.7.5  
ค าสั่งแต่งคณะกรรมการวางแผน
และประกันคณุภาพ 
คกษ. 5.1.7.6  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557  
คกษ. 5.1.7.7  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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(คกษ.5.1.7.8) 
     มีการจัดประชุมช้ีแจงเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปี ก า รศึ กษา  2557  ให้
บุคลากรภายในคณะฯ ได้รับทราบ 
(คกษ.5.1.7.9) เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา อีกทั้ งมีการ
ก า ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ใน แ ต่ ล ะ
องค์ประกอบตามความเหมาะสม
ของต าแหน่งหน้าที่  ที่ปฏิบัติงาน 
(คกษ. 5.1.7.6) 
     มีการตรวจประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผ่านการอบรมผู้ตรวจ
ประเมิน (คกษ. 5.1.7.10) ผลการ
ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร
เกษตรศาสตร์ เท่ากับ 2.82 คะแนน 
ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีการอาหาร เท่ากับ 2.51 
คะแนน (คกษ. 5.1.7.11) 
     มีการจัดท ารายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาฯ ในปีการศึกษา 2557 
(คกษ.5.1.7.12) และด าเนินการ
กรอกข้อมูลระบบ CHE QA Online 
ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

คกษ.5.1.7.8 
รายงานการประชุมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2557 ครั้งท่ี 3/2558 
คกษ.5.1.7.9 
รายงานการประชุมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557  ครั้งท่ี 1/2558 
คกษ. 5.1.7.10 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ประจ าปีการศึกษา 2557 
คกษ.5.1.1.11 
รายงานผลตรวจประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ปี
การศึกษา 2557 
คกษ.5.1.7.12 
เล่มรายงานการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
5 ข้อ  6 ข้อ 4 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้ เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

     ระบบและกลไกในการก ากับการ
ด าเนินการประกันคณุภาพหลักสตูร 
(คกษ.5.2.1.1 – คกษ.5.2.1.3) 
     คณะเกษตรและชีวภาพ มีระบบ
แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ก า กั บ ก า ร
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้ เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
1. คณะกรรมการการวางแผนและ

ประกันคณุภาพจดัท าคู่มือ
รวมทั้งปฏิทินการปฏิบัติงานด้าน
การก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสตูรที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร ท่ีผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบรหิารคณะ 

2. จัดท าและส่งคู่มือและปฏิทินการ
ก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสตูรให้กับ
คณะกรรมการวิชาการ กิจการ
นักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ และ
ทุกหลักสูตรในคณะเกษตรและ
ชีวภาพ 

3. ก ากับ ติดตาม และช่วยเหลือ
ด้านทรัพยาการเพื่อให้เกิดการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

4. ประเมินผลการก ากับการ
ด าเนินงานของทุกหลักสตูร 

5. รายงานผลการก ากับการ
ด าเนินงานของทุกหลักสตูรต่อ
คณะกรรมการวิชาการ กิจการ

คกษ.5.2.1.1 
คู่มือและปฏิทินการก ากับการ
ด าเนินการประกันคณุภาพหลักสตูร 
คกษ.5.2.1.2  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ
วางแผนและประกันคณุภาพ 
คกษ.5.2.1.3  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ 
กิจการนักศึกษาและวิเทศสมัพันธ์ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
นักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือ และ
ควบคุมให้หลักสูตรมีการ
ด าเนินการไปตามการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

6. น าเสนอผลจากการก ากับการ
ด าเนินงานของทุกหลักสตูรต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ ทุก
ภาคการปีการศึกษาที่ 1 และ 2 
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง/พัฒนาการ
ด าเนินงาน 

7. จัดตั้งกรรมการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร
ตามก าหนดเวลา (ทุกรอบ 1 ปี) 

8. น าเสนอผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณาเสนอแนะการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสตูร 

9. จัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุง/
พัฒนาหลักสตูรของ
คณะกรรมการประจ าคณะไป
คณะกรรมการวิชาการ กิจการ
นักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ และ
หลักสตูร 

10. คณะกรรมการการวางแผนและ
ประกันคณุภาพน าข้อเสนอแนะ
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
จากคณะกรรมการประจ าคณะ
ไปปรับปรุงการก ากับการ
ด าเนินการประกันคณุภาพ
หลักสตูรต่อไป 

 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่
ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

- - 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน
การด า เนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

     ในปี 2557 คณะเกษตรและ
ชีวภาพมีการจัดสรรทรัพยากรทั้ง
ทางด้านงบประมาณ (คกษ.5.2.3.1) 
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ (คกษ.5.2.3.2) 

คกษ.5.2.3.1  
แผนงบประมาณแผ่นดิน และรายได้
ประจ าปี 2557 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
บุคลากร และสารสนเทศ (คกษ.
5.2.3.3) เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด าเนินการของหลักสูตรให้เกิดผล
ตามองค์ ประกอบกา รประกั น
คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร ทั้ ง  6 
องค์ประกอบ ได้ แก่ ก ารก ากั บ
ม า ต ร ฐ า น  บั ณ ฑิ ต  นั ก ศึ ก ษ า 
อาจารย์ หลักสูตรการเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

คกษ.5.2.3.2 
ครุภณัฑ์คณะเกษตรและชีวภาพ 
คกษ.5.2.3.3 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
ก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และ
รายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

     ในปี 2557 คณะเกษตรและ
ชีวภาพมี การประ เมิ นคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลา โดย
ประกอบด้วย 2 หลักสูตร คือ 1)
หลักสูตร เกษตรศาสตร์  และ2) 
ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีการอาหาร (คกษ.5.2.4.1 
และ คกษ.5.2.4.2)  แต่ ในรอบ
ระยะเวลาเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
2557 ยั ง ไม่ ได้ ร ายงานผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการประจ า
คณะพิจารณา 

คกษ.5.2.4.1  
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร
เกษตรศาสตร ์
คกษ.5.2.4.2 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จาก กร รมก า ร ปร ะจ า คณ ะม า
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

- - 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
5 ข้อ 2 ข้อ 2 คะแนน  ไม่บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการปรับปรุงดา้นการด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีในเรื่องระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
ตารางที่ 13 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการประเมินตนเอง 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 3.51 คะแนน 5.33 2.67 คะแนน 2.67 คะแนน 
2 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 25 6 x 100 ร้อยละ 33.33 4.17 คะแนน 
18 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละ 25 5 x 100 ร้อยละ 27.78 2.31 คะแนน 
18 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ร้อยละ 15 10.49 – 20 x 100 ร้อยละ -47.55 0 คะแนน 
20 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 4 ข้อ - 4 ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 4 ข้อ - 3 ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 4 ข้อ - 6 ข้อ 5 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 60,000 บาท/

คน 
1,225,706 94,285.08 บาท/คน 5 คะแนน 

13 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 14 3.4 x 100 ร้อยละ 18.89 3.15 คะแนน 

18 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ข้อ - 4 ข้อ  3 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 ข้อ - 5 ข้อ 4 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 5 ข้อ - 6 ข้อ  4 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 5 ข้อ - 2 ข้อ 2 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 3.18 
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ตารางที่ 14 วิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 2.16 3.00 2.67 2.52 ระดับพอใช้ 
2 3 5.00 5.00 3.15 4.38 ระดับดี 
3 1 - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช้ 
4 1 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 
5 2 - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช้ 

รวม 13 2.87 3.43 2.91 3.18 ระดับพอใช้ 
ผลการประเมิน ระดับ

พอใช้ 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
พอใช้ 

  

*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
ตารางที่ 15 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 – องค์ประกอบที่ 5 
 

องค์ประกอบท่ี จุดเด่น จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 การผลิตบัณฑิต 1. คุณวุฒิของอาจารย์คณะเกษตรและชีวภาพได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีจ านวนอาจารย์มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในระดับคะแนนที่สูงตามมาตรฐาน และ
ยังคงมีพัฒนาคุณวุฒิอย่างต่อเนื่อง โดยในปัจจุบันยัง
มีอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และ
อาจารย์ที่คุณวุฒิปริญญาโทก็มีแผนอย่างชัดเจนที่จะ
พัฒนาตนเองให้ได้คุณวุฒิปริญญาเอกในอนาคต 

2. มีศิษย์เก่าที่มีความสามารถและเป็นผู้เช่ียวชาญตาม
ศาสตร์ที่ศึกษามา คณะควรเป็นศูนย์กลางเพิ่ม
เครือข่ายศิษย์เก่าเพื่อที่จะได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ระหว่างศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์ บัณฑิตที่จบใหม่
และนักศึกษาปัจจุบัน 

 

1. จ า น วน นั ก ศึ ก ษา ที่ ล ด น้ อ ยล งท า ง ด้ า น
วิ ทยาศาสตร์ อ าจส่ ง ผลกระทบต่ อก า ร
ด าเนินการของหลักสูตร จึงจ าเป็นต้องมี
แนวทางในการเพิ่มทั้งจ านวนและคุณภาพของ
นักศึกษา เช่น ใช้กลยุทธ์ในเชิงรุก ด้านการรับ
นักศึกษา โดยรับนักศึกษาในหลายๆทาง หรือ
สนับสนุนด้านทุนการศึกษามากขึ้น เพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการมาศึกษาด้านเกษตรเพิ่มขึ้น 
และการสร้างความรับรู้ในการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรให้ กลุ่ ม เป้ าหมาย คื อ 
นัก เ รี ยนในระบบโรง เ รี ยน หรื อมี การส
สนับสนุนในหลายๆทาง เพื่อเร่งเพิ่มจ านวน
นักศึกษา เป็นต้น 

2. ส่งเสริมพัฒนาให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อให้มีสัดส่วนของอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 

3. ประชาสัมพันธ์ผลงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการของคณะ
เกษตรให้สาธารณชนรับทราบ เพื่อดึงดูดความ
สนใจในการเข้าศึกษาต่อของกลุ่มเป้าหมาย 

4. ควรมีการจัดท าแบบฟอร์มการให้ค าปรึกษา 
เพื่อเป็นฐานข้อมูลการให้ค าปรึกษาของ
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องค์ประกอบท่ี จุดเด่น จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

5. คณะฯ ควรประเมินการให้บริการนักศึกษา
ด้านการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 

6. มีการประเมินและวิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็นในการให้บริการนักศึกษา เพื่อปรับปรุง
การให้บริการนักศึกษาตามล าดับความส าคัญ
และสอดคล้องกับความคาดหวัง 

7. ควรมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ งาน
ประจ าปี โดยระบุวัตถุประสงค์ของแผนที่
ชั ด เ จน  และป ระ เ มิ นคว ามส า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค์ 

8. ควรปรับปรุงตัวช้ีวัดของโครงการหรือกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ เพื่อให้สามารถประเมินผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 

 
2 การวิจัย 1. ผู้บริหารคณะเกษตรและชีวภาพ มียุทธศาสตร์ใน

สนับสนุน ให้บุคลากรท าการวิจัย และส่งเสริมให้น า
ผลงานวิจัยไปเผยแพร่ทั้งใน และต่างประเทศ 

2. คณะเกษตรและชีวภาพ มีระบบและกลไกสนับสนุน
การเผยแพร่งานวิจัย การรวบรวม คัดสรรวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานวิจัยเพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่
เข้าใจของบุคคลทั่วไป  

3. คณะเกษตรและชีวภาพมีอาจารย์ที่ ได้ รับการ
สนับสนุนงานวิจัยทั้ งจากภายในและภายนอก
สถาบัน ท าให้อาจารย์สามารถพัฒนางานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์สู่สังคมได้มาก 

4. อาจารย์ในคณะมีบทความงานวิจัยที่ ได้รับการ
ยอมรับและตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

 

1. ขาดผู้รับผิดชอบด้านการส่งเสริมการน าผลงาน
ที่เกิดจากการวิจัยไปสู่งานเชิงพาณิชย์ 

2. คณะควรมีการวางแนวทาง ขั้นตอน และ
หลักเกณฑ์ ตลอดจนผู้รับผิดชอบรวบรวม คัด
สรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ ความรู้จาก
งานวิจัยให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลเป้าหมาย 
และมีการจัดหมวดหมู่ความรู้ที่ได้ให้เหมาะสม
ต่อการเผยแพร่ โดยให้จัดเรียบเรียงเป็นของ
คณะเอง 

3. พัฒนา ง าน วิ จั ย เ กี่ ย ว กั บ ส าข าอื่ น  เ ช่ น 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ หรือบูรณาการร่วมกับ
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

4. ควรท างานวิจัยเป็นทีม โดยให้อาจารย์ที่มี
ประสบการณ์เป็นหัวหน้าโครงการ 

 
3 การบริการ
วิชาการ 

1. คณะเกษตรและชีวภาพมีการด าเนินงานด้านการ
บริการวิชาการมีความหลากหลายที่เป็นการบริการ
แบบให้เปล่า โดยยังมีจุดมุ่งเน้นที่คณะได้ก าหนดไว้
ในแผนบริการวิชาการ ได้แก่ ด้านแพะนมและ
ผลิตภัณฑ์  ด้านการเพาะเห็ด และการพัฒนา
นวัตกรรมสวนผักคนเมือง ปัจจุบันการบริการด้าน
แพะนม ผู้รับบริการยังคงด าเนินการฟาร์มแพะนม 
ด้วยการสนับสนุนการให้บริการจากคณะเกษตรและ
ชีวภาพอย่างต่อเนื่อง องค์ความรู้ด้านต่างๆ สามารถ

2. การจัดท าแผนบริการวิชาการ และแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการควรก าหนด
ตัวช้ีวัดของแผนและค่าเป้าหมายให้ชัดเจน  

3. คณะเกษตรและชีวภาพควรมีการคัดเลือกและ
ส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย
ไปบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม
ร่วมกับการเรียนการสอน ท าให้นักศึกษามีจิต
อาสาและพัฒนาตนเองในการให้บริการแก่
ชุมชนและสังคม พัฒนาศักยภาพการวิจัยเพื่อ
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องค์ประกอบท่ี จุดเด่น จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย มี
การติดตามและประเมินความส าเร็จของโครงการ มี
การประชุมคณะกรรมการด้านการบริการวิชาการ
เพื่อน าผลการประเมินความส าเร็จของโครงการมา
ปรับปรุงงานด้านการบริการวิชาการต่อไป 

ต่อยอดงานบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน ชุมชน ภาคเอกชน ภาครัฐ หรือ
หน่วยงานต่างๆต่อไปอย่างยังยืน อาจารย์
ประจ าคณะควรมีการบูรณาการการบริการ
วิชาการ การเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อ
พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์และมี
การหารายได้จากการให้บริการวิชาการส าหรับ
หน่วยงานภาคเอกชนที่ต้องการฝึกอบรม
พนักงานและกระบวนการที่ได้จากผลการวิจัย 

 
4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. คณะมีการส่งเสริมโครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร ซึ่งควรเผยแพร่
และประชาสัมพันธเ์พื่อให้เป็นโครงการที่เป็น
เอกลักษณ์ของคณะ 

1. ควรมีการทบทวนตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ควรมีการประชุมเพื่อวางแผนติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
เป็นระยะเพื่อเตรียมการวางแผน สรุปผลและ
เสนอแนะข้อปรับปรุงการด าเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 
 

5 การบริหาร
จัดการ 

1. คณะมีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนและมีผู้น าที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ อาจารย์ 
นักศึกษา และสังคม มีการก ากับ ดูแล การท างาน
ของคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ อย่าง
ใกล้ชิด  

2. คณะมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ดี เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลที่
กลมกลืนกับภาระงานประจ า และการสนับสนุนให้
อาจารย์ได้รับโอกาสในการฝึกอบรมเป็นผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับให้มากขึ้น 

 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ให้แสดงการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร (สามารถแสดงการรายงาน
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ต้ น ทุ น ต่ อ ห น่ ว ย  แ ส ด ง
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลได้) ในการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน ควรน ารายรับทุกด้าน
ค านวณ อาทิ ค่าเล่าเรียน เงินได้จากการวิจัย 
การบริการวิชาการ เป็นต้น และให้น าข้อมูล
ของปีการศึกษา 2557 มาเป็นข้อมูลในการ
จัดท าวิ เคราะห์ข้อมูลทางการเ งินของปี
การศึกษา 2558 

2. ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงควรมีการ
แสดงที่มาของข้อมูล ให้ใส่ข้อมูลแสดงความ
ชัดเจนของผลการบริหารความเสี่ยง (การ
ประเมินผลบริหารความเสี่ยง ) และน าผล
ประเมินดังกล่าวมาวิเคราะห์บริหารความเสี่ยง
ในปีการศึกษาถัดไป  

3. การด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ควรมี
การการเผยแพร่องค์ความรู้ให้หลากหลาย เช่น 
เ ว็ บ ไ ซต์  คณ ะ  เ พื่ อ ให้ บุ ค คล ภาย นอก
แลกเปลี่ยนความรู้  และจะสามารถพัฒนาเป็น
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องค์ประกอบท่ี จุดเด่น จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
องค์ความรู้ใหม่ได้ และควรรายงานว่าน าไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างไร   

4. คณะควรจัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนา
อาจารย์ในเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยก าหนดเป็นแผนระยะยาว 5 ปี ที่
สอดคล้องกับการผลิตผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์แต่ละท่าน รวมทั้ง ควรมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานในเรื่องนี้อย่างต่อเนื่อง  
และทบทวนแผนทุกปี 

5. ทบทวนระบบและกลไกการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร ให้มีการติดตามการ
ด าเนินงานของหลักสูตรเป็นระยะ โดยน า
องค์ประกอบหลักสูตรทั้ง 6 องค์ประกอบมา
ก าหนดเป็นวาระ และรายงานผลการก ากับต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะทุกภาคการศึกษา 

6. ก า ห น ด ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะให้สอดคล้องกับ
ระบบการก ากับติดตามการด าเนินงานของ
องค์ประกอบคุณภาพ ซึ่งอาจก าหนดเป็นปี
ปฏิทิน และวาระที่จะประชุม 
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ภาคผนวก 
ก. ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
ข. ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าคณะ 
ค. คณะผู้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

 
 



รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2557

ค าอธิบาย

F = fill ผู้กรอกข้อมูล | C = check ผู้ตรวจสอบ/แก้ไข/ยืนยันข้อมูลที่ระบบ sum up | S = sum up รวม/ค านวณอัตโนมัติโดยระบบ

หลักสูตร คณะ สถาบัน

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด เดิม 2 C

2  -ระดับปริญญาตรี เดิม 2 C

3  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม - C

4  -ระดับปริญญาโท เดิม - C

5  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง เดิม - C

6  -ระดับปริญญาเอก เดิม - C

7  -จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทั้งหมด เดิม - C

8 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง เดิม - C

9  -ระดับปริญญาตรี เดิม - C

10  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม - C

11  -ระดับปริญญาโท เดิม - C

12  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง เดิม - C

13  -ระดับปริญญาเอก เดิม - C

14 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา เดิม 205 C C

15  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี เดิม 205 C C

16  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต เดิม - C C

17  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท เดิม - C C

18  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง เดิม - C C

19  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  เดิม - C C

20 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ เดิม 18 C C

21  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒปิริญญาตรีหรือเทยีบเทา่ เดิม 0 C C

22  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒปิริญญาโทหรือเทยีบเทา่ เดิม 11 C C

23  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒปิริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ เดิม 7 C C

24 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เดิม 13 C C

25  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาตรี หรือเทยีบเทา่ เดิม 0 C C

26  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทยีบเทา่ เดิม 8 C C

27  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทยีบเทา่ เดิม 5 C C

28 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เดิม 5 C C

29  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒปิริญญาตรี หรือเทยีบเทา่ เดิม 0 C C

30  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทยีบเทา่ เดิม 3 C C

31  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทยีบเทา่ เดิม 2 C C

32 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เดิม 0 C C

33  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาตรี หรือเทยีบเทา่ เดิม 0 C C

34  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทยีบเทา่ เดิม 0 C C

35  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทยีบเทา่ เดิม 0 C C

36 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เดิม 0 C C

ระดับหน่วยงานรายการ

เดิม/ใหม่
ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน
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รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2557

ค าอธิบาย

F = fill ผู้กรอกข้อมูล | C = check ผู้ตรวจสอบ/แก้ไข/ยืนยันข้อมูลที่ระบบ sum up | S = sum up รวม/ค านวณอัตโนมัติโดยระบบ

หลักสูตร คณะ สถาบัน

ระดับหน่วยงานรายการ

เดิม/ใหม่
ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน#

ชุด

ข้อมูล

37  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาตรี หรือเทยีบเทา่ เดิม 0 C C

38  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทยีบเทา่ เดิม 0 C C

39  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทยีบเทา่ เดิม 0 C C

40 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ใหม่ S

41  -ระดับปริญญาตรี ใหม่ S

42  -ระดับ ป.บัณฑิต ใหม่ S

43  -ระดับปริญญาโท ใหม่ S

44  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ใหม่ S

45  -ระดับปริญญาเอก ใหม่ S

46 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ใหม่ S

47  -ระดับปริญญาตรี ใหม่ S

48  -ระดับ ป.บัณฑิต ใหม่ S

49  -ระดับปริญญาโท ใหม่ S

50  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ใหม่ S

51  -ระดับปริญญาเอก ใหม่ S

52 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ใหม่ 5

53  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ใหม่ 2

54
 -บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรูณ์ที่ตพีมิพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบันานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาตทิี่ไม่อยูใ่นฐานข้อมูล
 ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจดัท าเปน็ประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวั่นที่ออกประกาศ

ใหม่ -

55  -ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม่ -

56  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 ใหม่ -

57

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1

ใหม่ -

58
 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
ใหม่ 3

59  -ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร ใหม่ -

60  -ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ใหม่ -

61  -ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ใหม่ -

62  -ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน ใหม่ -

63  -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ใหม่ -

64  -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ ใหม่ -

65  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ online ใหม่ -
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รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2557

ค าอธิบาย

F = fill ผู้กรอกข้อมูล | C = check ผู้ตรวจสอบ/แก้ไข/ยืนยันข้อมูลที่ระบบ sum up | S = sum up รวม/ค านวณอัตโนมัติโดยระบบ

หลักสูตร คณะ สถาบัน

ระดับหน่วยงานรายการ

เดิม/ใหม่
ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน#

ชุด

ข้อมูล

66  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน ใหม่ -

67  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ใหม่ -

68  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ ใหม่ -

69  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน ใหม่ -

70  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ใหม่ -

71  -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ใหม่ -

72 จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีั้งหมด เดิม 17 C C

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา เดิม 17 C C

74 จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเรจ็การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) เดิม 10 C C

75 จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ประกอบอาชีพอิสระ เดิม 2 C C

76 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา เดิม - C C

77 จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว เดิม - C C

78 จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา เดิม 1 C C

79 จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่อุปสมบท เดิม - C C

80 จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่เกณฑ์ทหาร เดิม - C C

81 เงินเดือนหรอืรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลีย่) เดิม - C C

82 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) เดิม 4 C C

83 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ใหม่ - C C

84  -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เดิม - C C

85  -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  เดิม - C C

86

 -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่

วันที่ออกประกาศ

เดิม - C C

87  -ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม่ - C C

88  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 ใหม่ - C C

89

 -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1

ใหม่ - C C

90  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

ใหม่ - C C

91  -ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร ใหม่ - C C

92  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ online ใหม่ - C C

93  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน ใหม่ - C C

94  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ใหม่ - C Cผ
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รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2557

ค าอธิบาย

F = fill ผู้กรอกข้อมูล | C = check ผู้ตรวจสอบ/แก้ไข/ยืนยันข้อมูลที่ระบบ sum up | S = sum up รวม/ค านวณอัตโนมัติโดยระบบ

หลักสูตร คณะ สถาบัน

ระดับหน่วยงานรายการ

เดิม/ใหม่
ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน#

ชุด

ข้อมูล

95  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เดิม - C C

96  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เดิม - C C

97  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เดิม - C C

98  -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) เดิม - C C

99 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ เดิม - C C

100  -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  เดิม - C C

101

 -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่

วันที่ออกประกาศ

เดิม - C C

102  -ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม่ - C C

103  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 ใหม่ - C C

104

 -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1

ใหม่ - C C

105  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

ใหม่ - C C

106  -ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร ใหม่ - C C

107  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ online ใหม่ - C C

108  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน ใหม่ - C C

109  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ใหม่ - C C

110  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เดิม - C C

111  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เดิม - C C

112  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เดิม - C C

113  -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) เดิม - C C

114 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เดิม 136.33 C

115  -ระดับอนุปริญญา เดิม - C

116  -ระดับปริญญาตรี เดิม 136.33 C

117  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม - C

118  -ระดับปริญญาโท เดิม - C

119  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง เดิม - C

120  -ระดับปริญญาเอก เดิม - C

121 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในสถาบัน เดิม 218827 C

122  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม 218827 C
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รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2557

ค าอธิบาย

F = fill ผู้กรอกข้อมูล | C = check ผู้ตรวจสอบ/แก้ไข/ยืนยันข้อมูลที่ระบบ sum up | S = sum up รวม/ค านวณอัตโนมัติโดยระบบ

หลักสูตร คณะ สถาบัน

ระดับหน่วยงานรายการ

เดิม/ใหม่
ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน#

ชุด

ข้อมูล

123  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม - C

124  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม - C

125 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายนอกสถาบัน เดิม 1006879 C

126  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม 1006879 C

127  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม - C

128  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม - C

129 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏิบัติงานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) เดิม 13 C

130  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม 13 C

131  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม - C

132  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม - C

133 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) เดิม - C

134  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม - C

135  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม - C

136  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม - C

137 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาต่อ เดิม 5 C

138  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม 5 C

139  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม - C

140  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม - C

141 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ เดิม - C

142  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม - C

143  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม - C

144  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม - C

145 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ใหม่ 5 C

146 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ใหม่ 2 C

147  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ 2 C

148  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

149  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

150
 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรูณ์ที่ตพีมิพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบันานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาตทิี่ไม่อยูใ่นฐานข้อมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจดัท าเปน็ประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวั่นที่ออกประกาศ

ใหม่ - C

151  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

152  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

153  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

154 ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสิทธิบัตร ใหม่ - C

155  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

156  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C
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รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2557

ค าอธิบาย

F = fill ผู้กรอกข้อมูล | C = check ผู้ตรวจสอบ/แก้ไข/ยืนยันข้อมูลที่ระบบ sum up | S = sum up รวม/ค านวณอัตโนมัติโดยระบบ

หลักสูตร คณะ สถาบัน

ระดับหน่วยงานรายการ

เดิม/ใหม่
ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน#

ชุด

ข้อมูล

157  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

158 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 ใหม่ - C

159  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

160  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

161  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

162

บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน

น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรอืตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1

ใหม่ - C

163  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

164  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

165  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

166
บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
ใหม่ 3 C

167  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ 3 C

168  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

169  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

170 ผลงานได้รบัการจดสิทธิบัตร ใหม่ - C

171  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

172  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

173  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

174 ผลงานวิชาการรบัใช้สังคมที่ได้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ใหม่ - C

175  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

176  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

177  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

178 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างใหด้ าเนินการ ใหม่ - C

179  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

180  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

181  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

182 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รบัการจดทะเบียน ใหม่ - C

183  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

184  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

185  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

186 ต าราหรอืหนังสือหรอืงานแปลที่ได้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ใหม่ - C

187  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

188  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

จ
 าน
ว
น
ผ
ล
งา
น
ท
าง
วิ
ช
าก
าร
ข
อ
งอ
าจ
าร
ย
์ป
ร
ะจ
 าแ
ล
ะน

ัก
วิ
จั
ย
 (

7
3

)



รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2557

ค าอธิบาย

F = fill ผู้กรอกข้อมูล | C = check ผู้ตรวจสอบ/แก้ไข/ยืนยันข้อมูลที่ระบบ sum up | S = sum up รวม/ค านวณอัตโนมัติโดยระบบ

หลักสูตร คณะ สถาบัน

ระดับหน่วยงานรายการ

เดิม/ใหม่
ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน#

ชุด

ข้อมูล

189  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

190 ต าราหรอืหนังสือหรอืงานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรบัการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ ใหม่ - C

191  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

192  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

193  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

194 จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรอืผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online ใหม่ - C

195  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

196  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

197  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

198 จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน ใหม่ - C

199  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

200  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

201  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

202 จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพรใ่นระดับชาติ ใหม่ - C

203  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

204  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

205  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

206 จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพรใ่นระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ ใหม่ - C

207  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

208  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

209  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

210 จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน ใหม่ - C

211  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

212  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

213  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

214 จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ  ใหม่ - C

215  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

216  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่ - C

217  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่ - C

รวม

จ านวน

ข้อมูลที่

ต้องกรอก

88 117 0
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