
 

 

 

 

 

 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  

(Improvement Plan) 

ปการศึกษา 2562 

 
คณะเกษตรและชีวภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คํานํา 
 

คณะเกษตรและชีวภาพ ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

จึงไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 

2561 ข้ึนเม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2562 โดยนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 

เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2562  ซ่ึงทางคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ไดใหขอเสนอแนะอันจะกอใหเกิดการพัฒนา

กระบวนการทํางานดานตางๆ ตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังไดนําขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการประจําคณะฯ มาใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังกลาว   

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะ

เกษตรและชีวภาพ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 

คณะเกษตรและชีวภาพ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ฉบับนี้ จะเปนแนวทางให

หนวยงานนําไปปฏิบัติ อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะ และมหาวิทยาลัยตอไป 

 

 

         คณะเกษตรและชีวภาพ 

        มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 



บทสรุปผูบริหาร 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 ประกอบดวยสาระ 3 สวน คือ สวนท่ี 1 บทนํา สวน

ท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนา แกไข 

และปรับปรุงการดําเนินงานปการศึกษา 2562 โดยไดกําหนดผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรมอยาง

ชัดเจน สวนท่ี 3 การติดตามและประเมินผล เพ่ือใหสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาไดอยางตอเนื่อง  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป

การศึกษา 2561 คณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดรวมกันระดม

ความคิดเห็นและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน แยกเปนรายองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

แผนปรับปรุงและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2562 

(Improvement Plan) 
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรสรางกิจกรรมการใช

ทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

 

หาแนวทางในการสงเสริมกิจกรรม

การพัฒนาทักษะดานการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ

นักศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

 

- สงเสริมการใชสื่อ

ประชาสมัพันธละครเพ่ือการ

เรียนภาษาอังกฤษ แบบ Sit 

Com  

 

- คณะกรรมการ

บริหารคณะ 

- หลักสูตร 

 

2. คณะควรหากลยุทธในการ

ประชาสมัพันธหลักสูตรเชิงลึก หรอื

จัดคายอบรมใหกับนักเรยีนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัด

ชัยนาท 

- จัดทําหลักสตูรการสอนแก

โรงเรียนเพ่ือสรางเครือขายพ่ีเลี้ยง

รวมกับโรงเรียนกลุมเปาหมายใน

จังหวัดชัยนาท 

- จัดสงเอกสารประชาสัมพันธ

คณะ และการรับสมัครเขาศึกษา

คณะเกษตรและชีวภาพแบบ

โควตาพิเศษแกโรงเรยีนในจังหวัด

ชัยนาท     

โครงการปรับปรุงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาทองถ่ินโดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลีย้ง

โรงเรียน 

- หลักสูตร 

- งานบริการ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 



 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรหาโจทยวิจัยจากการทํา

บริการวิชาการแกสังคม โดยการขอ

ทุนสนับสนุนงานวิจัยแบบบูรณาการ 

 

คณะเขารวมพัฒนาโจทยวิจัย

ชุมชนตามนโยบายมหาวิทยาลัย

ดานการพัฒนาทองถ่ินหน่ึงคณะ

หน่ึงตําบล จังหวัดชัยนาท 

 

โครงการพัฒนาโจทยวิจัยจาก

การสํารวจขอมูลชุมชน จังหวัด

ชัยนาท 

 

รองคณบดฝีาย

วิชาการและวิจัย  

 

2. คณะควรสนับสนุนใหอาจารย

เผยแพรผลงานวิจยั โดยการตีพิมพ

ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล

เพ่ิมมากข้ึน 

สงเสริม เชิดชู และสนับสนุนให

อาจารยและบุคคลากรท่ีมี

ผลงานวิจัยดีเดน 

- โครงการมอบใบ

ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติแก

อาจารย ประจําปการศึกษา 

2562  
 

- โครงการมอบรางวัลแกผูมี

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน

ระดับชาติและนานาชาติโดยผู

ไดรับรางวัลตองเปนผูวิจัยหลัก  

รองคณบดฝีาย

วิชาการและวิจัย  

 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรประชาสมัพันธผลงาน

บริการวิชาการแกสังคมให

สาธารณชนไดประจักษ 

 

ปรับปรุงการประชาสมัพันธเชิงรุก

เพ่ือใหเกิดการรับรูขอมลูขาวสาร

อยางกวางขวางและรวดเร็ว  

 

โครงการปรับปรุงการ

ประชาสมัพันธเชิงรุก และ

ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการ 

 

- คณะกรรมการ

ประชาสมัพันธ  

เชิงรุก คณะเกษตร

และชีวภาพ 

 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุง จากคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรตอยอดกิจกรรมบริการวิชาการ

ท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิตชุมชน หรือภูมิปญญา

ชาวบาน เชน การใชพืชสมุนไพร การพัฒนา

อาหารทองถ่ิน เปนตน 

 

จัดกิจกรรมบริการ

วิชาการท่ีเก่ียวของกับวิถี

ชีวิตชุมชน 

 

โครงการอนุรักษและสืบสาน

วัฒนธรรมพ้ืนบานการแปรรปู

อาหารจากขาวตามวิถีชุมชน 

 

หลักสตูร

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีอาหาร 



จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุง จากคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2.  คณะควรร วมมือ กับคณะอ่ืนในการ

เผยแพรกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

รวมเปนเจาภาพในการจัด

กิจกรรมธรรมะรับอรุณ 

และถนนวัฒนธรรม 

- กิจกรรมธรรมะรับอรณุ 

- กิจกรรมถนนวัฒนธรรม 

- โครงการปรับปรุงการ

ประชาสมัพันธเชิงรุก และ

ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการ 

คณะเกษตรและ

ชีวภาพ 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรบริหารจัดการความเสีย่ง

ใหสะทอนถึงความเสีย่งทุกระดับ 

และควรกําหนดแนวทางในการลด

ความเสีย่ง ตลอดจนการวิเคราะหผล

ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงในป

ตอไปใหชัดเจน 

 

ประชุมจัดทําแผนการบริหาร

จัดการความเสีย่ง เพ่ือ

วิเคราะหปจจัยเสี่ยง และ

กําหนดแนวทางในการลด

ความเสีย่ง  

 

โครงการบริหารจัดการงานของ

คณะเกษตรและชีวภาพ 

 

- คณะกรรมการ

บริหารจดัการความ

เสี่ยงและการควบคุม

ภายใน 

2. คณะควรสรางความรวมมือกับ

ภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน เพ่ือสนับสนุน

กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากร และ

นักศึกษา 

สงเสริมและสนับสนุนการสราง

เครือขายความรวมมือทาง

วิชาการและการบริการ

วิชาการกับหนวยงานภายนอก

ท้ังภาครัฐและเอกชน 

โครงการสงเสริมการพัฒนาพันธ

กิจสัมพันธเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

- หลักสูตร 

 

ขอเสนอแนะภาพรวม 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1. คณะควรหาแนวทางในการรับ

นักศึกษาโดยตรงจากโรงเรียน

เครือขาย และในจังหวัดชัยนาท 

 

ประชาสมัพันธเชิงรุกโดยติดตอ

ครูแนะแนวโดยตรง และใหศิษย

เกาไดมีสวนรวมในการ

ประชาสมัพันธหลักสูตร 

โครงการปรับปรุงการ

ประชาสมัพันธเชิงรุก และ

ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการ 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

- คณะกรรมการ

ประชาสมัพันธ  

เชิงรุก คณะเกษตร

และชีวภาพ 

 

 



จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2. คณะควรสนับสนุนใหนักศึกษา

สรางผลิตภัณฑอยางสม่ําเสมอ เชน 

ผักปลอดสารพิษ นํ้าสมุนไพร เปน

ตน เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะการ

เปนผูประกอบการและเปนการ

สรางรายไดเสริมของนักศึกษา 

รวมถึงรายไดของคณะ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตร

และการประกอบการจัดตั้ง

ชมรม 4H – Club 

โครงการยุวเกษตร หลักสตูรวิทยาศาสตร

เกษตรและการ

ประกอบการ 

 

ขอเสนอแนะจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1. การสงเสริมเรียนเรื่อง ทักษะการ

ใชภาษาอังกฤษ 

หาแนวทางในการสงเสริม

กิจกรรมการพัฒนาทักษะดาน

การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารของนักศึกษาอยางเปน

รูปธรรม 

- สงเสริมการใชสื่อประชาสัมพันธ

ละครเพ่ือการเรียนภาษาอังกฤษ 

แบบ Sit Com  

 

- คณะกรรมการ

บริหารคณะ 

- หลักสูตร 

 

2. การมอบหมายรุนนองใหฝกทํา

ธุรกิจเกษตร (แปลงผักสาธิต) เพ่ือ

นักศึกษาจะไดฝกประสบการณ และ

เกิดการบริหารจัดการแปลงผักได

ตลอดทุกปการศึกษา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตร

และการประกอบการ ไดจัดตั้ง

ชมรม 4H – Club ฝกการทํา

ธุรกิจเบ้ืองตน และกําลัง

พัฒนาใหเกิดความตอเน่ือง 

กิจกรรมชมรม 4H – Club หลักสตูร

วิทยาศาสตร

เกษตรและการ

ประกอบการ 

 

 
 
 



สารบัญ 
 

  หนา 

คํานํา  

บทสรุปผูบริหาร  

สวนท่ี 1  บทนํา 1 

 ประวัติความเปนมา 1 

 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบาย 4 

 โครงสรางองคกร 5 

 รายชื่อผูบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะชุดปจจุบัน 6 

 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 7 

 จํานวนนักศึกษา 7 

 จํานวนอาจารยและบุคลากร 8 

 เหตุผลและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 11 

 กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 13 

สวนท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2562 14 

 วัตถุประสงคของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 14 

 ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 14 

 วิธีการคํานวณตัวชี้วัดของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 14 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 14 

 แผนปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2562 18 

 องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 18 

 องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 20 

 องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ  21 

 องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 22 

 องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 23 

 ขอเสนอแนะภาพรวม 24 

 ขอเสนอแนะจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 25 

สวนท่ี 3 การติดตามและประเมินผล 26 

 วัตถุประสงคของการติดตาม และประเมินผล 26 

 ข้ันตอนการติดตาม และประเมินผล 26 

ภาคผนวก   27 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรและชีวภาพ  
 



สวนท่ี 1  

บทนํา 

 

1.1 ประวัติความเปนมา 
 

ช่ือหนวยงาน  

 คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

ประวัติความเปนมา 

 คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีพัฒนาการมาเปนระยะเวลานานกวา    

60 ป โดยเริ่มตนในระยะท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ยังคงมีสถานะเปนวิทยาลัยครูจันทรเกษม และไดมี

การจัดการเรียนการสอนดานเกษตร โดยความรับผิดชอบของหมวดวิชาเกษตรกรรมในสังกัดคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีข้ึนในป พ.ศ. 2499 โดยระยะเริ่มแรกเปนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเกษตร เปนรายวิชา

พ้ืนฐานสําหรับหลักสูตรครูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากนั้นไดมีการพัฒนาการโดยเปดเปน วิชาโท 

เกษตรกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) 

 ตอมาในป พ.ศ. 2515 หมวดวิชาเกษตรกรรม ไดพัฒนาข้ึนเปนภาควิชาเกษตรศาสตร สังกัดคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และเปดสอนวิชาเอกเกษตรกรรม  ในหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ข้ึน 

 ป พ.ศ. 2519 ไดมีการเปดสอนสาขาเกษตรระดับปริญญาตรีข้ึนในวิทยาลัยครูจันทรเกษม ในหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรกรรม  ซ่ึงเปนหลักสูตร 2 ป รวมท้ังมีการพัฒนาดานศักยภาพ อาคาร และ

เครื่องมืออุปกรณตางๆ เรื่อยมา 

 ป พ.ศ. 2523 ไดมีการเปดสาขาวิชา ครุศาสตรบัณฑิต (ครุศาสตรเกษตร) หลักสูตร 4 ป 

 ป พ.ศ. 2526 เปดสอนภาคตอเนื่องระดับ ป.กศ. สูง สาขาเทคนิคอาชีพ (กสิกรรม)   

 และภาควิชาเกษตรศาสตรไดรับการจัดตั้งเปน คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเม่ือวันท่ี 19 

พฤศจิกายน 2527 ซ่ึงในระยะดังกลาวเริ่มมีปริมาณบัณฑิตสาขาครูมากเกินไป จึงทําใหมีการปรับปรุงหลักสูตร 

การเปดสอนในสาขาอ่ืนท่ีไมใชสาขาครุศาสตรเกิดข้ึน คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม จึงไดเริ่มเปดสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาตางๆ ดังนี้ 

 ป พ.ศ. 2528 ไดเปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการสงเสริมและสื่อสารการเกษตร 

(หลักสูตร 2 ปตอเนื่อง) 

 ป พ.ศ. 2529 ไดเปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพืชศาสตร (หลักสูตร 2 ปตอเนื่อง)  

และหลักสูตรระดับอนุปริญญา (อ.วท.) วิชาเอกพืชศาสตร และวิชาเอกสัตวบาล 

 ป พ.ศ. 2530 ไดเปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร (หลักสูตร 4 ป) 
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 ป พ.ศ. 2534 ไดเปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร (หลักสูตร 4 ป) และเปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว  

(หลักสูตร 2 ปตอเนื่อง)  

 ป พ.ศ. 2535 ไดเปดหลักสูตร อนุปริญญาสาขา สัตวรักษ และมีการเปดโรงพยาบาลสัตวจันทรเกษม

ข้ึนในปเดียวกัน 

 ป พ.ศ. 2542 มีการเปลี่ยนชื่อ คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม เปน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 116 ตอนพิเศษ 79 ง. หนา 9 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542  

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวิทยาลัยครูจันทรเกษม มาเปน สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

 ป พ.ศ. 2547 ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม มาเปน

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และคณะเทคโนโลยีการเกษตร ก็ไดรับการเปลี่ยนชื่ออีกครั้งหนึ่ง เปน คณะ

เกษตรและชีวภาพ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 122 ตอนท่ี 20 ก. หนา 7 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 

2548 

 ป พ.ศ. 2554 คณะเกษตรและชีวภาพ มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2549 เปน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการผลิต

และการจัดการพืชเพ่ือชุมชนเมือง พ.ศ.2549 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาการผลิตและสุขภาพ

สัตว พ.ศ. 2549  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาสงเสริมและธุรกิจเกษตร พ.ศ. 2549 เปนหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  

 ป พ.ศ. 2559 คณะเกษตรและชีวภาพ ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2554 เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตร เปนหลักสูตร

วิทยาศาสตรเกษตรและการประกอบการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 

สถานท่ีตั้งหนวยงาน  

คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

ตั้งอยูเลขท่ี 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  

เว็บไซต : http://kaset.chandra.ac.th  

หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร 0-2512-5192  
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การคมนาคม : รถตูปรับอากาศ รถรับจางสาธารณะ 

รถประจําทางปรับอากาศ : ปอ.38, ปอ.206 , ปอ.529  

รถประจําทาง : สาย 38 , 191, 126 , 136 , 178 , 179 , 185, 206 
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1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบาย 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

“ความรูคูคุณธรรม  วิจัยนํานวัตกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน” 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนสถาบันผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ มีคุณภาพ เปนแหลงเรียนรู ภูมิปญญาเกษตรไทย 

มุงพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร” 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม มีสรรถนะดานการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

2. วิจัย บูรณาการองคความรู ภูมิปญญา นวัตกรรม  การบริการวิชาการ  อนุรักษวัฒนธรรมวิถีเกษตร

ไทยสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3. บริหารจัดการองคกรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พรอมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

นโยบายคณะเกษตรและชีวภาพ 

1. สงเสริมสนับสนุน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดานเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ 

2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และทองถ่ิน ในดานการสรางนวัตกรรม การวิจัย 

การเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

4. สงเสริม อนุรักษศิลปวัฒนธรรมการเกษตร 

5. รวมแกไขปญหาทองถ่ิน และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดานเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
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1.3 โครงสรางองคกร  

  

 

  

งานบริหารคณะ 

รองคณบดี 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะฯ 

สํานักงานคณบดี 

งานคลังและพัสด ุ

งานนโยบาย 

และแผน 

งานบริการการศึกษา 

งานบริหารและธุรการ ศูนยบริการวิชาการ 

เกษตรและชีวภาพ 

 

ศูนยตรวจรับรองมาตรฐาน 

ผลิตภณัฑชุมชน 

โรงงานจันทรเกษมฟูด 

โปรเซสซิงค 

หองปฏิบัติการ 

เฉพาะดานเกษตรและชีวภาพ 

ศูนยความเปนเลิศดาน 

นํ้านมแพะจันทรเกษม 

งานวิชาการ 

งานบริหารหลักสูตร 

 

หลักสตูร

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

หลักสตูร

วิทยาศาสตร

เกษตรและการ

ประกอบการ 
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1.4 รายช่ือผูบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะ ชุดปจจุบัน 

1. คณบดีคณะเกษตรและชีวภาพ  

    (รองศาสตราจารยกมลชัย ตรงวานิชนาม) 

ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีฝายบริหารและนโยบายและแผน 

    (นายสันติธรรม โชติประทุม) 

กรรมการ 

3. รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

    (นายอํานาจ ภักดีโต) 

กรรมการ 

4. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา 

    (นางสาวสัณฐิตา ตังคจิวางกูร) 

กรรมการ 

5. ผูชวยคณบดีฝายสํานักงานคณบดีและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (นางสาวธัชชดา  อารยกาญจน) 

กรรมการ 

6. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและฝกประสบการณวิชาชีพ 

    (นางสาวกัลยกร  วงศรักษ) 

กรรมการ 

7. ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรเกษตรและการประกอบการ 

    (ผูชวยศาสตราจารยสุเมธี กิตติพงศไพศาล) 

กรรมการ 

8. ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

    (นายสมเกียรติ ศีลสุทธิ์) 

กรรมการ 

9. ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรเกษตรและการประกอบการ  

    ศูนยการศึกษา มจษ.-ชัยนาท  (นายชวภัทร  สุวิริยะไพศาล) 

กรรมการ 

10. หัวหนาสํานักงานคณบด ี

   (ตําแหนงวาง) 

กรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

   (นางสาวศิริญญา วิบูลยอรรถ) 

ผูชวยเลขานุการ 

 

     รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะเกษตรและชีวภาพ  

1. รองศาสตราจารยกมลชัย ตรงวานิชนาม ประธานกรรมการ 

2. นายสนัติธรรม โชติประทุม รองประธานกรรมการ 

3. นางดรุณี เอ็ดเวิรดส กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

4. รองศาสตราจารยพัฒนา สุขประเสริฐ กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. รองศาสตราจารยปภพ สินชยกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

6. ผูชวยศาสตราจารยสุเมธ ี กิตติพงศไพศาล กรรมการ 

7. นายสมเกียรติ ศีลสุทธิ์ กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารยสุภาณี ดานวิริยะกุล กรรมการ 
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9. นายศิรส ทองเชื้อ กรรมการ 

10. หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเกษตรและชีวภาพ เลขานุการ 

 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 คณะเกษตรและชีวภาพ เปดสอนระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงในป 2559  

ดังนี้ 

ตาราง หลักสูตรคณะเกษตรและชีวภาพท่ีเปดสอน 

ลําดับท่ี คณะ / คุณวุฒิ ยอ หลักสูตรท่ีเปดสอน*  

คณะเกษตรและชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

1 วท.บ. 4 ป สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

2 วท.บ. 4 ป สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตรและการประกอบการ 

3 วท.บ. 4 ป สาขาเกษตรศาสตร 

หมายเหตุ: * แสดงขอมูลหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีมีนักศึกษาอยูจริง 

 

1.6 จํานวนนักศึกษา 

คณะเกษตรและชีวภาพ เปดสอนในระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงในป 

2559 มีนักศึกษารวม 117 คน แยกตามหลักสูตรท่ีเปดสอนไดดังนี้ 

ตาราง จํานวนนกัศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 

หลักสูตร 2557 

(เกิน 4 ป) 

2558 

(เกิน 4 ป) 

2559 

(ป 4) 

2560 

(ป 3) 

2561 

(ป 2) 

2562 

(ป 1) 

รวม  

(คน) 

1. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 18 13 19 9 10 16 67 

2. วิทยาศาสตรเกษตรและการประกอบการ - - 15 12 9 - 36 

3. เกษตรศาสตร 6 14 - - - - 14 

รวม (คน) 24 27 34 21 19 16 117 

(สถิตินักศึกษาปจจุบันจําแนกตามปการศึกษาจากเว็บไซตสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 
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1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

คณะเกษตรและชีวภาพ มีอาจารยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถจําแนกตามประเภท        

วุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 

ตาราง จํานวนอาจารยประจําคณะ 

รายการ ขาราชการ พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

อาจารยประจํา 

ตามสัญญา 

รวม 

อาจารยประจําท้ังหมด 6 1 11 1 19 

ลาศึกษาตอ - - - - - 

รวม 6 1 11 1 19 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 

 

ตาราง จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

รายการ อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาตรี - - - - - 

ปริญญาโท 4 2 - - 6 

ปริญญาเอก 10 2 1 - 13 

รวม 14 4 1 - 19 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 

 

ตาราง จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ แยกตามวุฒิ ไดดังนี้ 

 ประเภท 
คุณวุฒิ 

ต่ํากวา ป.ตร ี ตร ี โท เอก รวม 

- พนักงานมหาวิทยาลัย - 6 - - 6 

- ลูกจางประจําตามสัญญา - 4 - - 4 

รวม - 10 - - 10 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561) 
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ตาราง รายชื่ออาจารยคณะเกษตรและชีวภาพ 

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล วันเดือนป 

ท่ีเขารับราชการ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา สถานะ 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

1 น.สพ.กมลชัย ตรงวานิชนาม 2 พ.ย. 2560 รองศาสตราจารย ปริญญาเอก ปกติ 

ขาราชการ 

1 นายโกเมนทร บุญเจือ 1 ต.ค. 2538 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท ปกติ 

2 น.สพ.สุรพล พหลภาคย 31 พ.ค. 2528 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก ปกติ 

3 นางสุเมธ ี กิตติพงศไพศาล 17 ม.ค. 2527 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท ปกติ 

4 นางสาวสุภาณี ดานวิริยะกุล 20 ม.ค. 2544 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก ปกติ 

5 น.สพ.สมเกียรติ ศีลสุทธิ์ 1 พ.ค. 2534 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

6 นายสันติธรรม โชติประทุม 5 พ.ค. 2547 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

1 นายศิรส ทองเชื้อ 16 ต.ค. 2551 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

2 นางสาวกัลยกร วงศรักษ 1 เม.ย. 2551 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

3 นายอํานาจ ภักดีโต 1 ต.ค. 2552 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

4 นายชินกร จิรขจรจริตกุล 1 มิ.ย. 2553 อาจารย ปริญญาโท ปกติ 

5 นางสาวสัณฐิตา ตังคจิวางกูร 7 มิ.ย. 2553 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

6 น.สพ.ชวภัทร สุวิริยะไพศาล 1 ส.ค. 2554 อาจารย ปริญญาโท ปกติ 

7 นางสาวธัชชดา อารยกาญจน 26 ก.ย. 2554 อาจารย ปริญญาโท ปกติ 

8 นางสาวจันทรรตัน พิญชภณ 16 ต.ค. 2556 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

9 นายสุวิจักขณ  อรุณลักษณ 3 พ.ย. 2557 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ  

10 สพ.ญ.นันทนภัส จิวลวัฒน 23 ม.ค. 2561 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

11 นางสาวจุฬาลักษณ ตลับนาค 1 ก.พ. 2561 อาจารย ปริญญาเอก ปกติ 

ลูกจางประจําตามสัญญา 

1 นายอุดมศักดิ์ ผองศรี 10 มิ.ย. 2554 อาจารย ปริญญาโท ปกติ 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 
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ตาราง รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา/สถาบันการศึกษา 

1 นางสาววิลาวัลย โพธิ์ดํากล่ํา นักวิเคราะหนโยบายและแผน บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

วิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

2 นายอาทิตย ศรีประไพ นักวิทยาศาสตร 

 

วท.บ.  

(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร) สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

(ยายไปปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร 

ตั้งแตวันท่ี 7 ต.ค. 2562) 

3 นางภัททิรา ศรีประไพ นักวิทยาศาสตร 

 

วท.บ.  

(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

4 นางสาวศิริญญา 

 

วิบูลยอรรถ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป วท.บ. (ระบบสารสนเทศ

คอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยบูรพา 

5 นายอิทธิรงค จงใจ นักวิชาการศึกษา ศศ.บ. (จติวิทยา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

6 นางสาวชลธิชา มรรคผล นักวิชาการพัสดุ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 

 

ตาราง รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ลูกจางประจําตามสัญญา) 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา/สถาบันการศึกษา 

1 นางสาวณิชนันท บุญมาก นักวิทยาศาสตร 

 

วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2 นายธีรพล สืบศรี นักวิชาการเกษตร 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

(ยายไปชวยงานกองอาคาร ตั้งแตวันท่ี 1 มี.ค. 2562) 

3 นางสาวพัชรินทร ชินบรรเทา นักวิทยาศาสตร 

 

วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

4 นางสาวพิมพธิดา ธรรมแสง นักวิทยาศาสตร 

 

วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

(ลาศึกษาตอ 1 ก.ย. 2562 – 5 ม.ค. 2563) 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562)  
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1.8 เหตุผลและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2562 ระดับคณะและมหาวิทยาลัย กลาวถึง

เหตุผลและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา ไวดังนี้ 

1.8.1 ความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภารกิจหลักท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัยการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกิจท้ัง 4 

ประการดังกลาว มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว ปจจุบันมีปจจัย

ภายในและภายนอกหลายประการท่ีทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งจําเปนท่ี

จะตองเรงดําเนินการ ปจจัยดังกลาวคือ 

1) คุณภาพของมหาวิทยาลัยและบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโนมแตกตางกันมากข้ึน ซ่ึงจะ

กอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2) ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ท้ังในประเด็นการบริการการศึกษาขาม

พรมแดนและการเคลื่อนยายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเปนผลจาก

การรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงท้ังสองประเด็นตองการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3) มหาวิทยาลัยมีความจําเปนท่ีจะตองสรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองคความรู

และผลิตบัณฑิต ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากข้ึน ไมวาจะเปนการสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนา

อาชีพ คุณภาพชีวิต ความเปนอยูระดับทองถ่ินและชุมชน 

4) มหาวิทยาลัยจะตองใหขอมูลสาธารณะ (public information) ท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวน

ไดสวนเสีย ท้ังนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนท่ัวไป 

5) สังคมตองการระบบอุดมศึกษาท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม (participation) 

มีความโปรงใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซ่ึงตรวจสอบได (accountability) ตามหลัก     

ธรรมาภิบาล 

6) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

กําหนดใหมหาวิทยาลัยทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงใหมีสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

7) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศแนว

ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือให

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพ       

ของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 
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8) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เม่ือ

วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2554 เพ่ือเปนกลไกสงเสริมและกํากับใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน

ตามประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม 

9) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรี 

ระดับบัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารเกณฑเ พ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตลาดแรงงาน และความกาวหนาของศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังบริบททาง

สังคมท่ีเปลี่ยนไป 

10) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือ

วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 เพ่ือใหสถานศึกษาและแหงสามารถจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับและประกาศกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

11) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2561 เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2561 โดยใหยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับเดิม ลงวันท่ี 7 

สิงหาคม 2549 เพ่ือเปนกลไกกํากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ระดับหนวยงาน โดยทุกหนวยงานระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

1.8.2 วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรวมกับตนสังกัดจําเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาพัฒนามุงสูวิสัยทัศน และยกระดับขีดความสามารถใน

การแขงขัน โดยระบบดังกลาวจะตองเปนไปตามเจตนารมณของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ และเปนไปตาม

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

2) เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับหลักสูตรคณะวิชาหรือหนวยงาน

เทียบเทา และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนั้นๆ 

กําหนดข้ึน โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพตางๆ วาเปนไป

ตามเกณฑและไดมาตรฐาน 

3) เพ่ือใหคณะหรือหนวยงานเทียบเทาและมหาวิทยาลัยราชภัฏทราบสถานภาพของตนเอง 

อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) 

ท่ีตั้งไวตามจุดเนนของตนเอง 

4) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนาการ

ดําเนินงาน เพ่ือนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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5) เพ่ือใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหม่ันใจวามหาวิทยาลัย

สามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

6) เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูล

พ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 

 

1.9 กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 

คณะเกษตรและชีวภาพ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 

2561 และนําผลประเมินดังกลาวมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 โดยมีการ

จัดทําโครงการและแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยผูบรหิาร ตัวแทนหลักสูตร

และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

ในการแผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ ไดเชิญผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรทุกคนเขารวมการ

ประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพฯ โดยยึดแนวทางการจัดทําตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา จาก สกอ. จํานวน 5 องคประกอบคุณภาพ เพ่ือใหกระบวนการดําเนินงานดานตางๆ ของคณะ มี

ผลสะทอนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

 

ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 มีดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรและชีวภาพ 

2. ขออนุมัติดําเนินการกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปรับปรุงและพัฒนางานประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 จากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

3. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการตามขอ 2. เพ่ือจัดทําแผนปรับปรุงและพัฒนางานประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 ตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2561 ในแตละองคประกอบคุณภาพ โดยรวมกันวิเคราะห หาแนวทางการ

ดําเนินงาน การจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ อันจะกอใหเกิดการพัฒนาการ

ดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

4. ฝายนโยบายและแผน รวบรวมจัดทําเลม และนําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ตอ

คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณา 

5. เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะแลว จะทําการเผยแพรแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาฯ ใหผูรับผิดชอบแตละองคประกอบคุณภาพรับทราบ และนําไปเปนแนวทางในการ

ดําเนินการเพ่ือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 

6. ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 
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สวนท่ี 2 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 (Improvement Plan) 
 

2.1 วัตถุประสงคของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาตามภารกิจของคณะเกษตรและชีวภาพอยางตอเนื่อง 

 

2.2 ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  คะแนน 4.51 

  

2.3 วิธีการคํานวณตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 

1) สูตรการคํานวณ 

    คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2562 เฉลี่ยทุกองคประกอบ 

 2) ชวงระยะเวลาประเมิน ภายในเดือนสิงหาคม ป พ.ศ. 2563 

3) วธิีคํานวณคะแนน 

คะแนนท่ีได = คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ เฉลี่ยทุกองคประกอบ 

 

2.4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 

คณะเกษตรและชีวภาพ  ดําเนินการดานประกันคุณภาพการศึกษามาโดยตลอดนับตั้งแตป

การศึกษา 2544 ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และ สกอ. 

ในปการศึกษา 2561 คณะเกษตรและชีวภาพรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เม่ือวันท่ี 8 

สิงหาคม 2562 โดยผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังรายชื่อ

ตอไปนี้ 

1. รองศาสตราจารยธณัฏฐคุณ มงคลอัศวรัตน ประธานกรรมการ  

  2. นางสาวอาภาพร  สิงหราช   กรรมการ 

 3. นางสาวอรณี  บุญมีนิมิตร   กรรมการ 

 4. นางสาวรุงรัตน  ดวงสรอยทอง    เลขานุการ 

 5. นางสาววิลาวัลย  โพธิ์ดํากล่ํา   ผูชวยเลขานุการ 
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จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน พบวา 

องคประกอบท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 3 

องคประกอบท่ี 4 และองคประกอบท่ี 5 

องคประกอบท่ีมีผลการประเมินระดับดี จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 และ

องคประกอบท่ี 2 

 เม่ือรวมผลการประเมินทุกองคประกอบ มีผลการประเมินอยูในเกณฑระดับดี ไดคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.49 ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางคะแนนการประเมินรายตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ 

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมนิ 

โดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.) 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

(เหตุผลของ

การประเมิน 

ที่ตางจากที่ระบุ

ใน SAR) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ    

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสตูรโดยรวม 
คาเฉลี่ย 3.44 

7.03 
คาเฉลี่ย 3.52 3.52 คะแนน 3.52 คะแนน  - 

2 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะ

ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
รอยละ 60 

2 
รอยละ 68.42 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
- 

13 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะ

ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
รอยละ 26 

5 
รอยละ 26.32 5 คะแนน 2.19 คะแนน 

 
- 

19 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

รอยละ 0 

76.04 

รอยละ -80.00 5 คะแนน 5 คะแนน 

 

- 
19 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี
6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
- 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี
6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
- 

เฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 คะแนนเฉลี่ย 4.28 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย    

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 

 

 
- 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

36,000 

บาท/คน 

1,039,035.6 54,686.08 

บาท/คน 
4.56 คะแนน 4.56 คะแนน  - 

19 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ 

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมนิ 

โดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.) 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

(เหตุผลของ

การประเมิน 

ที่ตางจากที่ระบุ

ใน SAR) ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยประจาํและนักวิจัย 

รอยละ 

12.66 

3.6 
รอยละ 18.95 2.46 คะแนน 3.16 คะแนน  - 

19 

เฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 คะแนนเฉลี่ย 4.24 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการ

แกสังคม 
6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  - 

เฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  - 

เฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะ

เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  - 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคณุภาพหลักสตูร 
6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  - 

เฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 คะแนนเฉลีย่ 5.00 

คะแนนเฉล่ีย 

(องคประกอบท่ี 1 - 5) 
คะแนนเฉล่ีย 4.49 
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

จํานวน 

ตัวบงชี้ 
I P O คะแนนเฉลี่ย 

1 6 4.06 5.00 3.52 4.28 ระดับคณุภาพด ี

2 3 4.56 5.00 3.16 4.24 ระดับคณุภาพด ี

3 1   5.00   5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

4 1   5.00   5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

5 2   5.00   5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

รวม       13 4 7 2   

ผลการประเมิน 4.19 5.00 3.34 4.49 ระดับคุณภาพดี 

 

ระดับ 

คุณภาพดี 

ระดับ 

คุณภาพดีมาก 

ระดับ 

คุณภาพพอใช   

*ตัวบงช้ีท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 
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2.5 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2562 (Improvement Plan)  

 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 คณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนปรับปรุงและ

พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ไดรวมกันระดมความคิดเห็นและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ แยกเปนรายองคประกอบคุณภาพ ดังนี ้
 

 แผนปรับปรุงและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2562 (Improvement Plan) 
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรสรางกิจกรรมการใช

ทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

 

หาแนวทางในการสงเสริมกิจกรรม

การพัฒนาทักษะดานการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ

นักศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

 

- สงเสริมการใชสื่อ

ประชาสมัพันธละครเพ่ือการ

เรียนภาษาอังกฤษ แบบ Sit 

Com  

 

 

- จํานวนรายวิชาท่ีนําสื่อการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษไปใช

ประโยชน 

(1. วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ

วัตถุประสงคทางวิชาชีพ 

2. วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ

วัตถุประสงคทางวิชาการ) 
 

- นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมผาน

เกณฑการทดสอบ 

 

2 รายวิชา 

 

 

 

 

 

 
 

รอยละ 50 

 

 

ปการศึกษา 

2562 

 

 

 

 

 
 

ปการศึกษา 

2562 

 

- 

 

 

 

- คณะกรรมการ

บริหารคณะ 

- หลักสูตร 

- อาจารยประจํา

รายวิชา 
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จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2. คณะควรหากลยุทธในการ

ประชาสมัพันธหลักสูตรเชิงลึก หรอื

จัดคายอบรมใหกับนักเรยีนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัด

ชัยนาท 

- จัดทําหลักสตูรการสอนแก

โรงเรียนเพ่ือสรางเครือขายพ่ีเลี้ยง

รวมกับโรงเรียนกลุมเปาหมายใน

จังหวัดชัยนาท 

- จัดสงเอกสารประชาสัมพันธ

คณะ และการรับสมัครเขาศึกษา

คณะเกษตรและชีวภาพแบบ

โควตาพิเศษแกโรงเรยีนในจังหวัด

ชัยนาท     

โครงการปรับปรุงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาทองถ่ินโดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลีย้ง

โรงเรียน 

- จํานวนโรงเรียนในจังหวัด

ชัยนาท  

รอยละ 80 

 

ธ.ค. 62 –  

มิ.ย. 63 

- - หลักสูตร 

- งานบริการ

การศึกษา 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรหาโจทยวิจัยจากการทํา

บริการวิชาการแกสังคม โดยการขอ

ทุนสนับสนุนงานวิจัยแบบบูรณาการ 

 

คณะเขารวมพัฒนาโจทย

วิจัยชุมชนตามนโยบาย

มหาวิทยาลยัดานการพัฒนา

ทองถ่ินหน่ึงคณะหน่ึงตําบล 

จังหวัดชัยนาท 

 

โครงการพัฒนาโจทยวิจัยจากการ

สํารวจขอมลูชุมชน จังหวัดชัยนาท 

 

- จํานวนแผนโครงการวิจัยจาก

การใหบริการวิชาการ  

 
 

- จํานวนงบประมาณท่ีไดรับการ

สนับสนุนดานการวิจยัครบตาม

เกณฑประกันคณุภาพ 

 

อยางนอย     

1 แผน

โครงการวิจัย 
 

60,000 

บาท/คน 

 

ปการศึกษา 

2562 

 
 

ปงบประมาณ 

2563 

 

- 

 

รองคณบดฝีาย

วิชาการและวิจัย  

 

2. คณะควรสนับสนุนใหอาจารย

เผยแพรผลงานวิจยั โดยการตีพิมพ

ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล

เพ่ิมมากข้ึน 

สงเสริม เชิดชู และสนับสนุน

ใหอาจารยและบุคคลากรท่ีมี

ผลงานวิจัยดีเดน 

- โครงการมอบใบประกาศนียบัตร

เชิดชูเกียรติแกอาจารย ประจําป

การศึกษา 2562  

 
 

- โครงการมอบรางวัลแกผูมี

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในระดับชาติและ

นานาชาติโดยผูไดรับรางวัลตองเปน

ผูวิจัยหลัก  

 

- ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการท่ี

ไดรับการตีพิมพในระดับ TCI ฐาน 

1 ข้ึนไป หรือระดบันานาชาต ิ

(ซึ่งเปนผูวิจัยหลัก) 
 

- มีจํานวนผลงานวิจัยผลงาน

วิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในระดับ 

TCI ฐาน 1 ข้ึนไป  

 

- อยางนอย 

2 ผลงานวิจัย 

 
 

 

 

อยางนอย 2 

เรื่อง  

 

ปการศึกษา 

2562 

 

 
 

ปการศึกษา 

2562 

 

- รองคณบดฝีาย

วิชาการและวิจัย  
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรประชาสมัพันธผลงาน

บริการวิชาการแกสังคมให

สาธารณชนไดประจักษ 

 

 

ปรับปรุงการประชาสมัพันธเชิง

รุกเพ่ือใหเกิดการรับรูขอมูล

ขาวสารอยางกวางขวางและ

รวดเร็ว  

 

โครงการปรับปรุงการ

ประชาสมัพันธเชิงรุก และ

ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจดัการ 

 

จํานวนช้ินงานประชาสัมพันธ

ผลงานบริการวิชาการแกสังคม 

 

3 ช้ินงาน 

 

ธ.ค. 2562 – 

ก.ค. 2563 

 

66,400 

 

- คณะกรรมการ

ประชาสมัพันธ  

เชิงรุก คณะเกษตร

และชีวภาพ 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรตอยอดกิจกรรมบริการ

วิชาการท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิตชุมชน 

หรือภูมิปญญาชาวบาน เชน การใช

พืชสมุนไพร การพัฒนาอาหาร

ทองถ่ิน เปนตน 

 

จัดกิจกรรมบริการวิชาการท่ี

เก่ียวของกับวิถีชีวิตชุมชน 

 

โครงการอนุรักษและสืบสาน

วัฒนธรรมพ้ืนบานการแปรรปู

อาหารจากขาวตามวิถีชุมชน 

 

จํานวนกิจกรรมสงเสริมและ

อนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมท่ี

เก่ียวของกับวิถีชีวิตชุมชน หรือภูมิ

ปญญาชาวบาน 

 

1 กิจกรรม 

 

มี.ค. – มิ.ย.63 

 

70,000 

 

หลักสตูรวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีอาหาร 

2. คณะควรรวมมือกับคณะอ่ืนใน

การเผยแพร กิจกรรมทํานุบํารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

รวมเปนเจาภาพในการจัด

กิจกรรมธรรมะรับอรุณ และ

ถนนวัฒนธรรม 

- กิจกรรมธรรมะรับอรณุ 

 
 

- กิจกรรมถนนวัฒนธรรม 

 
 

- โครงการปรับปรุงการ

ประชาสมัพันธเชิงรุก และ

ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการ 

- จํานวนบุคลากรคณะท่ีเขารวม

กิจกรรม 
 

- จํานวนบุคลากรคณะท่ีเขารวม

กิจกรรม 
 

- จํานวนผลงานเผยแพรดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

รอยละ 80 

 
 

รอยละ 80  

 
 

1 ผลงาน 

ปการศึกษา 

2562 
 

เม.ย. – พ.ค. 

2563 
 

ปการศึกษา 

2562 

 

 

- คณะเกษตรและ

ชีวภาพ 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรบริหารจัดการความ

เสี่ยงใหสะทอนถึงความเสีย่งทุก

ระดับ และควรกําหนดแนวทางใน

การลดความเสี่ยง ตลอดจนการ

วิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือปรบัปรุง

ความเสีย่งในปตอไปใหชัดเจน 

 

ประชุมจัดทําแผนการบริหาร

จัดการความเสีย่ง เพ่ือวิเคราะห

ปจจัยเสี่ยง และกําหนดแนวทาง

ในการลดความเสี่ยง  

 

โครงการบริหารจัดการงานของ

คณะเกษตรและชีวภาพ 

 

ความเสีย่งลดลง 

 

อยางนอย 1 

เรื่อง 

 

ปการศึกษา 

2562 

 

 

1,000 

 

- คณะกรรมการ

บริหารจดัการความ

เสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน 

2. คณะควรสรางความรวมมือกับ

ภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน เพ่ือสนับสนุน

กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากร และ

นักศึกษา 

สงเสริมและสนับสนุนการสราง

เครือขายความรวมมือทาง

วิชาการและการบริการวิชาการ

กับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ

และเอกชน 

โครงการสงเสริมการพัฒนาพันธกิจ

สัมพันธเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

จํานวนเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก 

3 แหง ธ.ค. 2562 – 

พ.ค. 2563 

63,000 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

- หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะภาพรวม 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. คณะควรหาแนวทางในการรับ

นักศึกษาโดยตรงจากโรงเรียน

เครือขาย และในจังหวัดชัยนาท 

 

ประชาสมัพันธเชิงรุกโดยติดตอ

ครูแนะแนวโดยตรง และใหศิษย

เกาไดมีสวนรวมในการ

ประชาสมัพันธหลักสูตร 

โครงการปรับปรุงการ

ประชาสมัพันธเชิงรุก และ

ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจดัการ 

จํานวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 ปการศึกษา 

2562 

- - รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

- คณะกรรมการ

ประชาสมัพันธ  

เชิงรุก คณะเกษตร

และชีวภาพ 

2. คณะควรสนับสนุนใหนักศึกษา

สรางผลิตภัณฑอยางสม่ําเสมอ เชน 

ผักปลอดสารพิษ นํ้าสมุนไพร เปน

ตน เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะการ

เปนผูประกอบการและเปนการ

สรางรายไดเสริมของนักศึกษา 

รวมถึงรายไดของคณะ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตร

และการประกอบการจ จัดตั้ง

ชมรม 4H – Club 

โครงการยุวเกษตร มีผลติภณัฑจากนักศึกษาจําหนาย

อยางตอเน่ือง 

1 ผลิตภณัฑ ปการศึกษา 

2562 

- หลักสตูร

วิทยาศาสตรเกษตร

และการ

ประกอบการ 
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ขอเสนอแนะจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง จากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา/ 

เสริมจุดเดน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. การสงเสริมเรียนเรื่อง ทักษะการ

ใชภาษาอังกฤษ 

หาแนวทางในการสงเสริม

กิจกรรมการพัฒนาทักษะดาน

การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารของนักศึกษาอยางเปน

รูปธรรม 

- สงเสริมการใชสื่อประชาสัมพันธ

ละครเพ่ือการเรียนภาษาอังกฤษ 

แบบ Sit Com  

 

- จํานวนรายวิชาท่ีนําสื่อการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษไปใช

ประโยชน 

(1. วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ

วัตถุประสงคทางวิชากาชีพ 

2. วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ

วัตถุประสงคทางวิชาการ) 
 

- นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมผาน

เกณฑการทดสอบ 

2 รายวิชา 

 

 

 

 

 

 
 

รอยละ 50 

 

ปการศึกษา 

2562 

 

 

 

 

 
 

ปการศึกษา 

2562 

- 

 

 

- คณะกรรมการ

บริหารคณะ 

- หลักสูตร 

- อาจารยประจํา

รายวิชา 

 

2. การมอบหมายรุนนองใหฝกทํา

ธุรกิจเกษตร (แปลงผักสาธิต) เพ่ือ

นักศึกษาจะไดฝกประสบการณ และ

เกิดการบริหารจัดการแปลงผักได

ตลอดทุกปการศึกษา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตร

และการประกอบการ ไดจัดตั้ง

ชมรม 4H – Club ฝกการทํา

ธุรกิจเบ้ืองตน และกําลังพัฒนา

ใหเกิดความตอเน่ือง 

กิจกรรมชมรม 4H – Club จํานวนผลติภณัฑ อยางนอย 1 

ผลิตภณัฑ 

ปการศึกษา 

2562 

- หลักสตูร

วิทยาศาสตร

เกษตรและการ

ประกอบการ 
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สวนท่ี 3 

การติดตาม และประเมนิผล 

 

 การกํากับ ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 

เปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีมุงเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละ

วัตถุประสงคของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือเสนอ

ใหผูบริหาร และผูรับผิดชอบไดทราบ และพิจารณาผลไดอยางเปนรูปธรรม 

 คณะเกษตรและชีวภาพกําหนดหลักการติดตาม และประเมินผลตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2562 เพ่ือใหสามารถนําผลประเมินมาใชในการวางแผนในปตอไป ดังนี้ 

 

3.1 วัตถุประสงคของการติดตาม และประเมินผล 

 1) เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 ท่ีกําหนด

ไว โดยพิจารณาจากเง่ือนไข เวลาท่ีควรปฏิบัติ และสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของ

โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 

 2) เพ่ือทราบปญหา อุปสรรคการดําเนินงานเปนระยะๆ เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนและ

โครงการ/กิจกรรมในปตอไป 

 3) เพ่ือตองการทราบผลสัมฤทธิ์ โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือนําไปใชประโยชนใน

การวิเคราะหแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยดานตางๆ 

 

3.2 ข้ันตอนการติดตาม และประเมินผล 

 1) ผูรับผิดชอบตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 ดําเนินการตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 

 2) จัดการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานและประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 

 3) รายงานผลการดําเนินงานท่ีจากการการประชุมตามขอ 2 ในเลมรายงานผลการประเมิน

ตนเอง ปการศึกษา 2562 ในหัวขอ “การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา” 

 4) นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 มาวิเคราะหและจัดทําแผนปรับปรุง

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษาตอไป 
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ภาคผนวก 
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