
แบบบันทึกการประเมิน    สหกิจศึกษา   ประสบการณ์วชิาชีพ 

 
1.1 ชืÉอสถานประกอบการ บริษทั เอส พี เอม็ อาหารสัตว ์จาํกดั 

1.2 สถานทีÉตัÊง 125 หมู่ 8 ตาํบล ดอนทราย อาํเภอ ปากท่อ จงัหวดั ราชบุรี 70140 โทร032-281201-2,032-282555 แฟ็ก 032-303010 

1.3 รายชืÉอนกัศึกษาทีÉไดรั้บการนิเทศในสถานประกอบการแห่งนีÊ  จาํนวน.............2.................คน 

1.3.1 นายจีระศกัดิÍ  สุดาจนัทร์ ตาํแหน่ง...........................................สาขาวิชา วิทยาการผลิตและสุขภาพสัตว ์

1.3.2 นายธนชยั แซ่ตัÊง  ตาํแหน่ง...........................................สาขาวิชา วิทยาการผลิตและสุขภาพสัตว์

1.3.3............................................. ตาํแหน่ง...........................................สาขาวิชา............................................................... 

1.3.4............................................. ตาํแหน่ง...........................................สาขาวิชา............................................................... 

1.3.5............................................. ตาํแหน่ง...........................................สาขาวิชา............................................................... 

1.3.6............................................. ตาํแหน่ง...........................................สาขาวิชา............................................................... 

1.3.7............................................. ตาํแหน่ง...........................................สาขาวิชา............................................................... 

1.3.8............................................. ตาํแหน่ง...........................................สาขาวิชา............................................................... 

1.3.9............................................. ตาํแหน่ง...........................................สาขาวิชา............................................................... 

1.3.10.............................................ตาํแหน่ง...........................................สาขาวิชา............................................................... 

1.3.11.............................................ตาํแหน่ง...........................................สาขาวิชา............................................................... 

 

 

รายนามผู้ ร่วมนิเทศ     ลงชืÉอ................................................................ 

       1.........................................................................           (..............................................................) 

       2......................................................................... 

       3.........................................................................    อาจารย์นิเทศ 

       4..........................................................................  วนัทีÉ................................................................ 

 

 

 

คาํชีÊแจง 
 โปรดเติมขอ้ความในช่องว่าง และกาเครืÉองหมาย √ ลงในช่องว่างทีÉตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน 
โดยมีระดบัความคิดเห็นดงันีÊ  
  5 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม มากทีÉสุด 
  4 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม มาก 
  3 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม ปานกลาง 
  2 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม น้อย 
  1 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม น้อยทีÉสุด 
  - หมายถึง ไม่มีความคดิเห็น 

เอกสารหมายเลข 7 
สําหรับสถาบัน 

คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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Rajabhat University 
 

ฝ่ายประสานงานโครงการสหกจิศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะเกษตรและชีวภาพ      
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ส่วนทีÉ 2 ประเมนิสถานประกอบการ (1 แผน่ ต่อสถานประกอบการ 1 แห่ง) 

 

ประเด็นความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 - 

1. ความเข้าใจในแนวคดิของสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

     1.1 ผูบ้ริหาร    

      

     1.2 เจา้หนา้ทีÉฝ่ายบุคคล       

     1.3 พนกังานทีÉปรึกษา (Job Supervisor)       

2. คุณลักษณะงานทีÉมอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ 

     2.1 ปริมาณงานมีความเหมาะสม 

      

     2.2 คุณภาพงานตรงตามลกัษณะของสาขาวิชาชีพ       

     2.3 ลกัษณะงานมีความปลอดภยั ไม่เสีÉยงหรือก่อใหเ้กิดอนัตราย       

3. การจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

     3.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการระหวา่งฝ่ายบุคคลและ Job Supervisor เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

      

     3.2 ฝ่ายบุคคล/ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง มีการปฐมนิเทศ แนะนาํกฎระเบียบต่างๆ ขององคก์รใหน้กัศึกษาทราบ       

     3.3 มี Job Supervisor ดูแลนกัศึกษาภายในสัปดาห์แรกทีÉเขา้ปฏบิติังาน       

     3.4 Job Supervisor มีความรู้และประสบการณ์ตรงกบัสาขาวิชาชีพของนกัศึกษา       

     3.5 Job Supervisor มีเวลาใหแ้ก่นกัศึกษาดา้นการปฏิบติังาน       

     3.6 Job Supervisor มอบหมายงาน สอนงาน และใหค้าํปรึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม       

     3.7 มีการจดัทาํแผนการทาํงานตลอดระยะเลาของการปฏิบติังาน       

     3.8 มีค่าตอบแทนใหน้กัศึกษาอยา่งเหมาะสม       

     3.9 จดัสวสัดิการ (ทีÉพกั อาหาร รถรับ-ส่ง ฯลฯ) ใหน้กัศึกษาอยา่งเหมาะสม       

     3.10 มีความพร้อมดา้นอุปกรณ์ หรือเครืÉองมือสาํหรับใหน้กัศึกษาปฏิบติังาน       

     3.11 ใหค้วามสาํคญัต่อการประเมินผลการปฏิบติังาน และรายงานของนกัศึกษา       

4. คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนีÊ       

 

ความคดิเห็นเพิÉมเติม 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

เอกสารหมายเลข 7 (ต่อ) 
สําหรับสถาบัน 



ส่วนทีÉ 3 ประเมนินกัศึกษา ( 1 แผน่ ต่อนกัศึกษา 1 ราย) 

3.1 ชืÉอนกัศึกษา นายจีระศักดิÍ สุดาจันทร์  3.2 สาขาวิชา วิทยาการผลิตและสุขภาพสัตว์ 

3.3 เอกสารทีÉนกัศึกษาส่งกลบัระหว่างปฏิบติังาน    แบบแจงรายละเอียดที่พักระหวางปฏิบัติงาน 

        แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน และพนักงานที่ปรึกษา 

        แบบแจงแผนการปฏิบัติงาน 

        แบบแจงโครงรางรายงาน 

ประเด็นความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 - 

1. ความรับผิดชอบต่อหน้าทีÉ 

     1.1 มีความรับผิดชอบต่องานทีÉไดรั้บมอบหมาย 

      

     1.2 ปฏิบติังานดว้ยความกระตือรือร้น       

     1.3 มีการปรับปรุงคุณภาพงานทีÉปฏิบติัอยูอ่ยา่งสมํÉาเสมอ       

     1.4 ใชเ้วลาในการทาํงานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด       

     1.5 มีการรายงานผลการปฏิบติังาน       

2. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

     2.1 ปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ ความสามารถทีÉมีอยูอ่ยา่งเตม็ทีÉ 

      

     2.2 มีความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้       

     2.3 มีความชาํนาญในดา้นปฏิบติัการ       

     2.4 มีความสามรถในการวางแผน จดัลาํดบัความสาํคญัของงาน       

     2.5 ใฝ่รู้ สนใจศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ       

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล 

     3.1 ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบหรือขอ้บงัคบัขององคก์รโดยเคร่งครัด 

      

     3.2 เขา้งานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย       

     3.3 ใหค้วามเคารพเชืÉอฟังผูบ้งัคบับญัชา       

     3.4 มีความขยนั อดทน สู้งาน       

     3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซืÉอสัตย ์สุจริต รักษาความลบัองคก์ร       

     3.6 มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์       

     3.7 มีความมั Éนใจในตวัเอง กลา้สอบถาม และเสนอความคิดเห็น       

     3.8 มีบุคลิกภาพ และวางตวัเหมาะสม เช่น การแต่งกาย กิริยาวาจา วุฒิภาวะ       

     3.9 มีความสามารถในการทาํงานเป็นทีมร่วมกบัผูอ้ืÉน       

     3.10 ใชท้รัพยากรขององคก์รอยา่งรู้คุณค่า เช่น ไฟฟ้า วสัดุสิÊนเปลืองต่าง  ๆ       

4. คุณภาพโดยรวมของนักศึกษาปฏิบัติงาน       

ความคดิเห็นเพิÉมเติม 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

 

เอกสารหมายเลข 7 (ต่อ) 
สําหรับสถาบัน 
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