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ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
วันที่ 30 เมษายน 2562 ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง  
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเกษตรและชีวภาพ โดยค านึงถึง
ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 3 ได้แก่ นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 -2570 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และแผนกลยุทธ์คณะเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2566 -
2570 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ของคณะ โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี อันจะน าไปสู่การส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้การด าเนินงานบรรลุ 
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของคณะ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะเกษตร
และชีวภาพ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมือ่วันที่ 13 มีนานคม 2567 ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผน ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 16 
มิถุนายน 2567 และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 
เมือ่วันที่ 13 สิงหาคม 2567 

การด าเนินงานครั้งนี้ส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน 
ที่ให้การสนับสนุนร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
 
1. ความเป็นมา 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่  2)        
พ.ศ. 2562 วันที่ 30 เมษายน 2562 โดยหน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้
การด าเนินงานขององค์กรบรรลุตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี    
พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 3 ได้แก่ นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม พ .ศ. 2563 -2570  แผนด้านวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 -2570               
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) แผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และแผนกลยุทธ์คณะเกษตรและ
ชีวภาพ พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ฯ ของคณะ และเพ่ือให้การบริหาร
ราชการเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ โดยคณะได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาทบทวนและวิเคราะห์
ข้อมูลตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
2. กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเกษตรและชีวภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ดูแลการจัดท าแผนของคณะเกษตรและชีวภาพ 
(คณะกรรมการนโยบายและแผนคณะเกษตรและชีวภาพ) 

2. รวบรวมผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมาและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือประกอบการประชุมจัดท าแผน  

3. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยคณะกรรมการนโยบายและแผน คณะเกษตร
และชีวภาพ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา ความสอดคล้อง เชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
ประเทศ  

4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ฉบับร่าง) 
5. เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการประจ าคณะ 

เพ่ือพิจารณา 
6. ปรับแก้ไขข้อมูลตามที่คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการประจ าคณะเสนอแนะ และ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ฉบับร่าง) 
7. เสนอแผนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและ

แผน เพ่ือพิจารณา 
8. ปรับแก้ไขข้อมูลตามที่คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผนเสนอแนะ และ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ฉบับร่าง)  



9. เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม เพ่ือพิจารณา  

10. ปรับแก้ไขข้อมูลตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอแนะ และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ฉบับสมบูรณ์  

11. เผยแพร่ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้วให้ทุกหน่วยงาน
ภายในคณะน าไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติต่อไป 
  
  



3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ผลการ

ด าเนินงาน 
2566 

ค่า
เป้าหมาย 

2567 

กลยุทธ/์ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 

1. มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
สร้างสรรค์งานวิจยั และ
นวัตกรรมทีส่อดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นและชุมชนเมือง 

1. ร้อยละของโครงการ/งานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชนเมืองต่อจ านวน
งานวิจัยท้ังหมด 

ร้อยละ 70 50 1.1 วิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม
ด้านเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร ที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร 

2. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์
ประจ าคณะทั้งหมด 

ร้อยละ 48.57 50 

3. ร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น หรือชุมชน หรือ
การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ต่อจ านวนงานวิจัย
ทั้งหมด  

ร้อยละ 33.33 40 

2. บริการวิชาการ ด้าน
การเกษตรและอตุสาหกรรม
อาหาร โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรม บรูณาการแนวคดิ 
BCG Model เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
และชุมชนเมือง 

4. จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นและชุมชน ตามแนวทาง BCG Model  

กิจกรรม 10 10 1.2 บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัย
และภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครฐั 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) ในการด าเนิน
โครงการพัฒนาให้บรรลตุามเป้าหมายอย่าง
มีนัยส าคญั 
1.3 บูรณาการการวิจัยและการบรกิาร
วิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร 

5. จ านวนหมู่บ้าน ชุมชน ท่ีคณะด าเนินโครงการ
บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

หมู่บ้าน/ 
ชุมชน 

3 3 

6. จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน และ
ภาคประชาชนท่ีร่วมมือกับคณะ ด าเนินโครงการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจและสังคมใน
พื้นที่บริการ 

แห่ง 2 2 

7. จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการการวิจัยหรือการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

รายวิชา 10 10 

 



  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ผลการ

ด าเนินงาน 
2566 

ค่า
เป้าหมาย 

2567 

กลยุทธ/์ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 

1. บัณฑิตคณะเกษตรและ
ชีวภาพ มีความรู้ มีคณุธรรม 
และมสีมรรถนะทางวิชาชีพ
เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
อาหาร 
 

8. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการการจัดการเรียน
การสอนกับเครือข่ายภายนอก 

รายวิชา 3 3 2.1 ปรับปรุงหลักสตูรเดิมให้ทันสมัยและ
พัฒนาหลักสตูรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ
ที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
2.2 ส่งเสริมการบูรณาการการจดัการเรยีน
การสอนกระบวนการเรียนรู้กับการท างาน 
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.3 ผลิตบณัฑิตไดต้ามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ
บัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 
ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงาน
ท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีวนิัย 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร 9. จ านวนนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม 
คน 6  6 

10. ร้อยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 100 100 

11. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

คะแนน 4.05 4.50 

12. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยที่ผ่าน
เกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ต่อจ านวน
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

ร้อยละ 10 10 

13. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยที่ผ่าน
เกณฑ์ IC3 ต่อจ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ี
เข้าสอบในครั้งแรก 

ร้อยละ 54.54 55 

2. อาจารย์ประจ าคณะ มี
สมรรถนะเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

14. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวิชาการหรือ
วิชาชีพเฉพาะและน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์

ร้อยละ 100 100 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ใหม้ี
สมรรถนะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ
ทางที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร 

15. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 42.86 42.86 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ใหม้ตี าแหน่ง
ทางวิชาการ หรือต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ผลการ

ด าเนินงาน 
2566 

ค่า
เป้าหมาย 

2567 

กลยุทธ/์ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 

1. การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  และพัฒนาการ
สื่อสารองค์กรสูส่าธารณะ 

16. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้สว่นเสียที่มตี่อ
การบริหารงานของคณะ* 

คะแนน - 4.00 3.1 ปรับปรุงการด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือประสิทธิภาพองค์กร 
 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 
- ประธานหลักสูตร 

17. ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
คณะเกษตรและชีวภาพ 

คะแนน 4.64 4.64 

18. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ภายในหรือตา่งประเทศ 

แห่ง 2 2 3.2 แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการ กับ
องค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 

19. ร้อยละของนักศึกษารับเข้าใหม่เพิ่มขึ้น** ร้อยละ - 5 3.3 การประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ และชื่อเสยีงของ
คณะให้เป็นทีรู่้จักแพร่หลาย 

2. บุคลากรมีทักษะใหม่ สามารถ
ปรับตัวจากผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและ
สังคม 

20. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่
ได้รับการพัฒนาความรู้/ทักษะวิชาชีพ และน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน ์

ร้อยละ 100 100 3.4 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ ให้มีทักษะด้านดิจิทลัและมี
สมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่งและ
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ * ปรับแก้ไขการค านวณจาก “ร้อยละ” เป็น “คะแนน” 
   ** ตัวชี้วัดใหม่ปีงบประมาณ 2567 
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2. โครงการและงบประมาณ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 1. โครงการและงบประมาณ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

  คณะเกษตรและชีวภาพ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ดังต่อไปนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
  จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 1,733,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.06 เป็นงบยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหมด 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 17,364,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.83 จ าแนกเป็น         
1) งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 362,000 บาท 
และ 2) งบพันธก ิจ จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 17,002,500 บาท 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 21,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.11 เป็นงบพันธกิจทั้งหมด 
 

ตารางท่ี 1 สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
รวมงบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

โค
รง

กา
ร 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

1 การพัฒนาท้องถิ่น 2 1,733,000 9.06 379,390 714,064 483,976 155,570 
2 การผลิตและพัฒนาคร ู - - - - - - - 

3 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 

3 17,364,500 90.83 18,500 138,940 952,860 16,254,200 

4 
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

1 21,300 0.11 1,200 9,750 10,350 0 

รวม 6 19,118,800 100.00 399,090 862,754 1,447,186 16,409,770 
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 2. โครงการและงบประมาณ จ าแนกตามไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 งบประมาณจ านวน 399,090 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.09 ร้อยละสะสม 2.09 
ไตรมาสที่ 2 งบประมาณจ านวน 862,754 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.51 ร้อยละสะสม 6.60 
ไตรมาสที่ 3 งบประมาณจ านวน 1,447,186 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.57 ร้อยละสะสม 14.17 
ไตรมาสที่ 4 งบประมาณจ านวน 16,409,770 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.83 ร้อยละสะสม 100.00 

 
ตารางท่ี 2 สรุปจ านวนโครงการและแผนการเบิกจ่ายรายไตรมาส 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
รวมงบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

โค
รง

กา
ร จ านวน 

ร้อยละ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เงิน (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
1 การพัฒนาท้องถิ่น 2 1,733,000 9.06 379,390 714,064 483,976 155,570 

2 การผลิตและพัฒนาคร ู - - - - - - - 

3 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 

3 17,364,500 90.83 18,500 138,940 952,860 16,254,200 

4 
การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 

1 21,300 0.11 1,200 9,750 10,350 0 

รวม 6 19,118,800 100.00 399,090 862,754 1,447,186 16,409,770 
ร้อยละ    2.09 4.51 7.57 85.83 

ร้อยละสะสม    2.09 6.60 14.17 100 

 
3. เปรียบเทียบงบประมาณและโครงการ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 

จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
  การเปรียบเทียบงบประมาณและโครงการ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ         
พ.ศ. 2567 ของคณะเกษตรและชีวภาพ สามารถจ าแนกได้ดังต่อไปนี้ 
  1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 16,846,300 บาท มีโครงการ        
รวมทั้งสิ้น 16 โครงการ 
  2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 19,188,800 บาท มีโครงการ        
รวมทั้งสิ้น 6 โครงการ (เนื่องจากมีการก าหนดเป็นชื่อโครงการร่วมตามการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดสรร
งบประมาณ) 
  3) เปรียบเทียบงบประมาณและโครงการ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 
พบว่า งบประมาณภาพรวม พ.ศ. 2567 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 2,272,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.49        
จ านวนโครงการภาพรวม จ านวน 6 โครงการ ลดลง จากปีก่อน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 62.50 
รายละเอียดดังตารางที่ 3 และตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 เพ่ิม/ลด 
จ านวน (บาท) ร้อยละ จ านวน (บาท) ร้อยละ จ านวน (บาท) ร้อยละ 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 1,609,100 9.55 1,733,000 9.06 123,900 7.70 
2. การผลติและพัฒนาคร ู - - - - - - 
3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

14,984,300 88.95 17,364,500 90.83 2,380,200 15.88 

4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ 

252,900 1.50 21,300 0.11 -231,600 -91.58 

รวม 16,846,300 100.00 19,118,800 100 2,272,500 13.49 
 
ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบจ านวนโครงการ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 จ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 เพ่ิม/ลด 
จ านวนโครงการ ร้อยละ จ านวนโครงการ ร้อยละ จ านวนโครงการ ร้อยละ 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 4 25.00 2 33.33 -2 -50 
2. การผลติและพัฒนาคร ู - - - - - - 
3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

7 43.75 3 50 -4 -57.14 

4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ 

5 31.25 1 16.67 -4 -80 

รวม 16 100.00 6 100.00 -10 -62.50 
หมายเหตุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดท างบประมาณ 
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4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเกษตรและชีวภาพ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ตารางท่ี 5 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเกษตรและชีวภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

งบแผ่นดิน 
งบรายได ้ งบอ่ืน 

งบรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
งบยุทธศาสตร ์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก (โครงการร่วม 1) คณะเกษตร
และชีวภาพ  

971,800 - - - 971,800  56.08 197,190  370,470  244,630  159,510   

  กิจกรรมที ่1 วางแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับ
ต าบล  

 66,200  - - -  66,200  3.82 -    66,200  -    -    ผศ.โกเมนทร์ บุญเจอื 

   กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมการเลี้ยงไก่ไข่/พื้นเมือง
ในสวนส้มโอเพื่อเป็นทางเลือกเกษตรผสมผสาน
ในครัวเรือนและสร้างความยังยืน  

124,000 - - - 124,000  7.16 7,190.00  98,210  9,300  9,300  ดร.กัลยกร วงศ์รักษ ์

   กิจกรรมที ่3 การผลิตปุย๋ชีวภาพส าหรบัส้มโอ  116,520  - - - 116,520  6.72 -    113,320  3,200  -    ดร.สัณฐิตา ตังคจิวางกูร 
  กิจกรรมที ่4 การจัดการพัฒนาคุณภาพน้ าทิ้ง

ในชุมชนให้มีคุณภาพดีขึ้นและไม่เกินมลพิษกับ
ชุมชน  

258,340 - - - 258,340  14.91 190,000  22,740  45,600  -    น.สพ.ดร.สมเกียรติ ศีลสุทธิ ์

  กิจกรรมที ่5 การพัฒนาสินค้าอัตลักษณ์ชุมชน
เคหะสถานเจริญชัย  

163,500  - - - 163,500  9.43 -    -    81,990  81,510  น.สพ.ดร.สมเกียรติ ศีลสุทธิ ์

  กิจกรรมที ่6 การพัฒนาระบบสุขศาสตร์ตลาด
ชุมชนเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ตลาดนัดชุมชน
เมืองแบบยั่งยืน  

95,260  - - - 95,260  5.50 -    70,000  -    25,260  น.สพ.ดร.สมเกียรติ ศีลสุทธิ ์

  กิจกรรมที ่7 พัฒนาพฤติกรรมของบุคคลและ
ครอบครัวเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืน  
 
 
 

147,980  - - - 147,980  8.54 -    -    104,540  43,440  ผศ.โกเมนทร์ บุญเจอื 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

งบแผ่นดิน 
งบรายได ้ งบอ่ืน 

งบรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
งบยุทธศาสตร ์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

โครงการ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑช์ุมชน
ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ (โครงการร่วม 2) 
คณะเกษตรและชีวภาพ  

761,200 - - - 761,200 43.92 182,200  279,194  199,346  100,460   

  
 กิจกรรมที ่1 พัฒนาศักยภาพของผู้ผลิต และ
ผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  

72,200  - - - 72,200  4.17 72,200  -    -    -    ผศ.โกเมนทร์ บุญเจอื 

  
 กิจกรรมที ่2 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณพ์
ชุมชนให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  

267,840  - - - 267,840  15.46 -    163,494  104,346  -    ผศ.โกเมนทร์ บุญเจอื 

  
 กิจกรรมที ่3 ส่งเสริมการรวมกลุ่มผลิตภัรพ์
ชุมชนที่เป็นคลัสเตอร์ในพื้นที่ให้บริการ  

64,400  - - - 64,400  3.72 -    -    64,400  -    ผศ.โกเมนทร์ บุญเจอื 

 
 กิจกรรมที ่4 ส่งเสริมช่่องทางการตลาดใน
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน  

60,960  - - - 60,960  3.52 -    -    -    60,960  ผศ.โกเมนทร์ บุญเจอื 

 
 กิจกรรมที ่5 การปรับปรุงสถานที่ผลิตอาหาร
ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดและด าเนินการขึ้น
ทะเบียนสถานที่ผลิตอาหารตามกฎหมาย  

178,000  - - - 178,000  10.27 110,000  68,000  -     - น.สพ.ดร.สมเกียรติ ศีลสุทธิ ์

 
 กิจกรรมที ่6 การพัฒนาผลิตภัณพ์กิมจ ิเสริม
โปรไบโอติกให้เกิดความหลากหลาย และได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น  

91,100  - - - 91,100 5.26 -    24,000  30,600  36,500  น.สพ.ดร.สมเกียรติ ศีลสุทธิ ์

 
 กิจกรรมที ่7 การพัฒนาตราสินค้า และการจด
อนุสิทธิบัตรตราสินค้าและการพัฒนาขยาย
การตลาดสินค้า  

26,700  - - - 26,700  1.54 -    23,700  -    3,000  น.สพ.ดร.สมเกียรติ ศีลสุทธิ ์

รวมงบประมาณ  1,733,000 - - - 1,733,000 100 379,390 649,664 443,976 259,970   
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ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ตารางท่ี 6 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเกษตรและชีวภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

งบแผ่นดิน 
งบรายได ้ งบอ่ืน 

งบรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
งบยุทธศาสตร ์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเกษตรและ
ชีวภาพ 

- 72,600 - - 72,600 0.42 18,500 18,500 35,600 -  

  กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนจัดการเรียนการสอน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- 50,600 - - 50,600 0.29 18,500 18,500 
 

13,600 - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ / 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรกิาร
วิชาการฯ/ ประธาน
หลักสูตร /นักวิชาการพัสดุ/ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป/ 

  กิจกรรมที่ 2 การสมัครสมาชิกเครือข่าย/
สมาคมวิชาการของคณะเกษตรและชีวภาพ 

- 10,000 - - 10,000 0.09 - - 10,000 - ประธานหลกัสูตร  

 กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- 12,000 - - 12,000 0.07 - - 12,000 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรกิาร
วิชาการฯ/ ประธาน
หลักสูตร / นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

โครงการ จัดหาครุภัณฑแ์ละปรบัปรงุสิง่ก่อสร้าง
เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิตและพันธกิจหลัก
ของคณะเกษตรและชีวภาพ 

- 16,929,900  - - 97.50 - - 800,000 16,129,900  

 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ คณะ
เกษตรและชีวภาพ 

- 15,643,600 - - 15,643,600 90.09 - - 800,000 14,843,600 ประธานหลกัสูตร/ฝ่ายพัสด ุ
 

 กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและ
โรงเรือน คณะเกษตรและชีวภาพ 

- 1,286,300 - - 1,286,300 7.41 - - - 1,286,300 ประธานหลกัสูตร/ฝ่ายพัสด ุ
 

โครงการ ยกระดบันวัตกรรมชุมชน  
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (โครงการร่วมที ่4)  

362,000 - - - 362,000 2.08 -    237,700  124,300  -   

 กิจกรรมที่ 3.1 การพัฒนานักศึกษาทางวิศวกร
สังคมผ่านชุมชนหรือผู้ประกอบการทางเกษตร
และอาหาร  

119,300  - - - 119,300 0.69 -    -    119,300  -    ประธานหลกัสูตร 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

งบแผ่นดิน 
งบรายได ้ งบอ่ืน 

งบรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
งบยุทธศาสตร ์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

 กิจกรรมที่ 3.2 การพัฒนานวัตกรด้าน
การเกษตร  

52,780  - - - 52,780  0.30 -    52,780  -    -    ประธานหลกัสูตร 

 กิจกรรมที่ 3.3 การพัฒนานวัตกรด้านการอาหาร  49,480  - - - 49,480  0.28 -    49,480 -    -    ประธานหลกัสูตร 

 กิจกรรมที่ 3.4 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
และวิชาชพีของนวัตกรการเกษตรและอาหาร
เพื่อการพัฒนาประเทศไทย 4.0  

120,440  - - - 120,440  0.69 - 120,440  -    - รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

     กิจกรรมที่ 3.5 การติดตาม แนะน า 
เผยแพร่ แนะน าเสนอผลงาน  

20,000  - - - 20,000  0.12 -    15,000 5,000  -    รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

รวมงบประมาณ  362,000 72,600 - - 434,600 100.00 18,500 256,200 159,900 -  

 

ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตารางท่ี 7 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเกษตรและชีวภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งบแผ่นดิน 
งบรายได ้ งบอ่ืน 

งบรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบยุทธศาสตร ์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

โครงการ บริหารจัดการงานของคณะเกษตรและ
ชีวภาพ 

- 21,300 - - 21,300 100 1,200 9,750 10,350 - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ / 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการต่างๆ และ
การประชุมบุคลากร 

- 21,300 - - 21,300 100 1,200 9,750 10,350 - 

รวมโครงการและงบประมาณ  - 21,300 - - 21,300 100 1,200 9,750 10,350 -   
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
วันที่ 30 เมษายน 2562 โดยหน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้การด าเนินงาน
ขององค์กรบรรลุตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี    
พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 3 ได้แก่ นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม พ .ศ. 2563 -2570  แผนด้านวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 -2570  
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) แผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และแผนกลยุทธ์คณะเกษตรและ
ชีวภาพ พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ฯ ของคณะ และเพ่ือให้การบริหาร
ราชการเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ โดยคณะได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาทบทวนและวิเคราะห์
ข้อมูลตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

1.2 วัตถุประสงค์ 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานของคณะเกษตรและชีวภาพ ในปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2567  
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2567 
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1.3 กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
คณะเกษตรและชีวภาพ จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีอย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วม 

ของผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรภายในคณะ กระบวนการดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผน 
คณะเกษตรและชีวภาพ 

ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

รวบรวมผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมาและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าป ี 
 

จัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปี  
(ฉบับร่าง) 

เสนอคณะกรรมการบริหารคณะ/
คณะกรรมการประจ าคณะ 

เพื่อพิจารณา 

ปรับแก้ไขแผนฯ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ (ฉบับรา่ง) 

ปรับแก ้

เห็นชอบ 

เสนอคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองด้านนโยบายและแผน 

เพื่อพิจารณา 

ปรับแก้ไขแผนฯ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ (ฉบับรา่ง) 

เสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา 

ปรับแก้ไขแผนฯ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

เห็นชอบ 

จัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปี  
 (ฉบับสมบูรณ)์ 

เผยแพรแ่ผนปฏบิัติราชการประจ าปี 

เห็นชอบ 

ปรับแก ้

ปรับแก ้



- 3 - 
 

จากแผนภาพกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ดูแลการจัดท าแผนของคณะเกษตรและชีวภาพ (คณะกรรมการนโยบาย
และแผนคณะเกษตรและชีวภาพ) 

2. รวบรวมผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมาและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  
เพ่ือประกอบการประชุมจัดท าแผน  

3. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยคณะกรรมการนโยบายและแผน คณะเกษตรและ
ชีวภาพ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา ความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
ประเทศ 

4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ฉบับร่าง) 
5. เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการประจ าคณะ  

เพ่ือพิจารณา 
6. ปรับแก้ไขข้อมูลตามที่คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการประจ าคณะเสนอแนะ และจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ฉบับร่าง) 
7. เสนอแผนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผน 

เพ่ือพิจารณา 
8. ปรับแก้ไขข้อมูลตามที่คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผนเสนอแนะ และ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ฉบับร่าง) 
9. เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จันทรเกษม เพ่ือพิจารณา 
10.  ปรับแก้ไขข้อมูลตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอแนะ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าป ีฉบับสมบูรณ์ 
11.  เผยแพร่ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้วให้ทุกหน่วยงานภายใน

คณะน าไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติต่อไป 
 
1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. คณะเกษตรและชีวภาพ มีกรอบทิศทางในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ นโยบาย 
เป้าหมาย และกลยุทธ์  

2. ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับควบคุมและติดตามผล รวมทั้งได้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) มาปรับปรุง
วิธีการด าเนินงาน 

3. เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานคณะเกษตรและชีวภาพ ส่งผลท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความพึงพอใจในการบริหารงานของคณะเกษตรและชีวภาพ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไป 

 
2.1 ประวัติความเป็นมา 
 คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีพัฒนาการมาเป็นระยะเวลานานกว่า    
60 ปี โดยเริ่มต้นในระยะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ยังคงมีสถานะเป็นวิทยาลัยครูจันทรเกษม มีการ
จัดการเรียนการสอนด้านเกษตร โดยความรับผิดชอบของหมวดวิชาเกษตรกรรมในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีขึ้นในปี พ.ศ. 2499 โดยระยะเริ่มแรกเป็นการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเกษตร เป็นรายวิชา
พ้ืนฐานส าหรับหลักสูตรครูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากนั้นได้มีการพัฒนาการโดยเปิดเป็นวิชาโท 
เกษตรกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 หมวดวิชาเกษตรกรรม ได้พัฒนาขึ้นเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเปิดสอนวิชาเอกเกษตรกรรม ในหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ขึ้น 
 ปี พ.ศ. 2519 ได้มีการเปิดสอนสาขาเกษตรระดับปริญญาตรีขึ้นในวิทยาลัยครูจันทรเกษม ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรกรรม  ซึ่งเป็นหลักสูตร 2 ปี รวมทั้งมีการพัฒนาด้านศักยภาพ อาคาร และ
เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ เรื่อยมา 
 ปี พ.ศ. 2523 ได้มีการเปิดสาขาวิชา ครุศาสตรบัณฑิต (ครุศาสตร์เกษตร) หลักสูตร 4 ปี 
 ปี พ.ศ. 2526 เปิดสอนภาคต่อเนื่องระดับ ป.กศ. สูง สาขาเทคนิคอาชีพ (กสิกรรม)   
 และภาควิชาเกษตรศาสตร์ได้รับการจัดตั้งเป็น คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเมื่ อวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2527 ซึ่งในระยะดังกล่าวเริ่มมีปริมาณบัณฑิตสาขาครูมากเกินไป จึงท าให้มีการปรับปรุงหลักสูตร 
การเปิดสอนในสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สาขาครุศาสตร์เกิดขึ้น คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม จึงได้เริ่มเปิดสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาต่าง ๆ ดังนี้ 
 ปี พ.ศ. 2528 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร 
(หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง) 
 ปี พ.ศ. 2529 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพืชศาสตร์ (หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง)  
และหลักสูตรระดับอนุปริญญา (อ.วท.) วิชาเอกพืชศาสตร์ และวิชาเอกสัตวบาล 
 ปี พ.ศ. 2530 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) 
 ปี  พ.ศ. 2534 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร (หลักสูตร 4 ปี) และเปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์  
(หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง)  
 ปี พ.ศ. 2535 ได้เปิดหลักสูตร อนุปริญญาสาขา สัตวรักษ์ และมีการเปิดโรงพยาบาลสัตว์จันทรเกษม
ขึ้นในปีเดียวกัน 
 ปี พ.ศ. 2542 มีการเปลี่ยนชื่อ คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม เป็น คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนพิเศษ 79 ง. หน้า 9 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542  
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวิทยาลัยครูจันทรเกษม มาเป็น สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
 ปี พ.ศ. 2547 ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม มาเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และคณะเทคโนโลยีการเกษตร ก็ได้ รับการเปลี่ยนชื่ออีกครั้งหนึ่งเป็น     



- 5 - 
 

คณะเกษตรและชีวภาพ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 20 ก. หน้า 7 ลงวันที่ 8 
มีนาคม 2548 
 ปี พ.ศ. 2554 คณะเกษตรและชีวภาพ มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2549 เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการ
ผลิตและการจัดการพืชเพ่ือชุมชนเมือง พ.ศ.2549 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาการผลิตและ
สุขภาพสัตว์ พ.ศ. 2549  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาส่งเสริมและธุรกิจเกษตร พ .ศ. 2549 เป็น 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตยสาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  
 ปี  พ.ศ. 2559 คณะเกษตรและชีวภาพ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2554 เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2559 และปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตร์ เป็นหลักสูตร
วิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 ปี พ.ศ. 2561 คณะเกษตรและชีวภาพ ได้รับการอนุมัติให้ ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการนอกสถานที่ตั้ง ณ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม-
ชัยนาท แต่ต้องของดเปิดหลักสูตรดังกล่าว เนื่องจากจ านวนนักศึกษารับเข้าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ประกอบกับ
คณะมีผลการประเมินภายนอกโดย สมศ. (รอบล่าสุด) ไม่ เป็นไปตามเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไข  
การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2560 
 ปี  พ .ศ. 2564 คณะเกษตรและชีวภาพ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2564 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร์เกษตรและการ
ประกอบการ เป็นหลักสูตรเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 
2.2 ท าเนียบผู้บริหาร 

คณะเกษตรและชีวภาพ  มีล าดับการบริหารของผู้บริหารคณะฯ ดังต่อไปนี้   
 คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม   มีล าดับของหัวหน้าคณะวิชา  ดังนี้ 

พ.ศ. 2527 – 2529 นายวสุธาร ศรีนพรัตน์ 
พ.ศ. 2530 – 2534  นายส ารอง   ศุภศิริเมธาการ 
พ.ศ. 2534 – 2537  นายกมล   ยุพกรณ ์
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีล าดับของคณบดี  ดังนี้ 
พ.ศ. 2538 – 2540  ผศ.วรรณา   กัลยาณะวงศ์ ณ อยุธยา 
พ.ศ. 2541 – 2544  ผศ.นพพร   ชัยช านาญ 
พ.ศ. 2545 – 2546  นายนิยม  บุญพิค า 
พ.ศ. 2546  ผศ.สถาพร   ถาวรอธิวาสน์ (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2546 – 2548  นายสมเกียรติ   ศีลสุทธิ์ 
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 คณะเกษตรและชีวภาพ  มีล าดับของคณบดี  ดังนี้ 
พ.ศ. 2548 – 2552 นายสมเกียรติ   ศีลสุทธิ์ 
พ.ศ. 2552 – 2556 ผศ.สุรพล   พหลภาคย ์
พ.ศ. 2556 – 2560 ผศ.โกเมนทร์   บุญเจือ 
พ.ศ. 2560   ผศ.ธนทรรศน์   พลเดช (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2560   ผศ.เอนก   เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2560 – 2564 รศ.กมลชัย   ตรงวานิชนาม 
พ.ศ. 2564 – 2565 ผศ.เอนก   เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2565  ผศ.อ านาจ  สวัสดิ์นะที (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2565  ผศ.สิทธิ  วงศ์ทองค า (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2565 – 2566 ผศ.เอนก   เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2566 – 2567  รศ.ปิยพร  ท่าจีน (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2567  ผศ.สิทธิ  วงศ์ทองค า (รักษาราชการแทน) 

 
2.3 ที่ตั้ง และแผนที่หน่วยงาน  

ที่ตั้งและข้อมูลการติดต่อ 
คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ตั้งอยู่เลขที่ 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  
เว็บไซต์ : http://kaset.chandra.ac.th , Facebook : เกษตรและชีวภาพ จันทรเกษม 
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร  0-2942-5800 ต่อ 6001-3  
การคมนาคม  
รถตู้ปรับอากาศ รถรับจ้างสาธารณะ 
รถประจ าทางปรับอากาศ : ปอ.38, ปอ.206 , ปอ.529  
รถประจ าทาง : สาย 38 , 191, 126 , 136 , 178 , 179 , 185, 206 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 แผนที่การคมนาคม มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ที่มา : แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2565 (หน้า 23)  

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/เว็บไซต์%20:%20http:/kaset.chandra.ac.th
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2.4 โครงสร้างองค์กรคณะเกษตรและชีวภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 โครงสร้างองค์กรคณะเกษตรและชีวภาพ  

งานบริหารคณะ 

คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

ผู้ช่วยคณบดี 

ศูนย์บริการวิชาการ 
เกษตรและชีวภาพ 

 

ศูนย์ตรวจรับรองมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑช์ุมชน 

โรงงานจันทรเกษม  
ฟู้ด โปรเซสซิงค ์

ห้องปฏิบัติการ 
เฉพาะด้านเกษตรและชีวภาพ 

ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ด้านน้ านมแพะ 

จันทรเกษม 

งานวิชาการ 

งานบริหารหลักสูตร 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

หลักสตูร
เกษตรศาสตร ์

รองคณบดี 

คณบดี 

งานบริการการศึกษา 

งานบริหารงานทั่วไป 

คณะกรรมการประจ า
คณะฯ 
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2.5 โครงสร้างการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 โครงสร้างการบริหารงานคณะเกษตรและชีวภาพ  

รองคณบดี 

คณบดีคณบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

ประธานหลักสูตร 

ผู้ช่วยคณบดี 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

งานบริหารคณะ งานวิชาการ 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริการการศึกษา 

- หลักสูตรเกษตรศาสตร์ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

- โรงงานจันทรเกษมฟู้ดโปร
เซสซิงค์ 
- ห้องปฏิบัติการเฉพาะด้าน
เกษตรและชีวภาพ 
- ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
น้ านมแพะ 
- ศูนย์ตรวจรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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2.6 ข้อมูลสารสนเทศ 
 2.6.1 ข้อมูลบุคลากร 
 คณะเกษตรและชีวภาพ มีบุคลากรสายวิชาการจ านวน 14 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ จ านวน 4 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 9 คน และอาจารย์ประจ าตามสัญญา จ านวน 1 คน  

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจ านวน 8 คน แบ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 5 คน และ
ลูกจ้างประจ าตามสัญญา จ านวน 3 คน ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

รายการ ข้าราชการ พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจ า 
ตามสัญญา 

รวม 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด 4 9 1 14 
ลาศึกษาต่อ - - - - 
รวม 4 9 1 14 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
 

ตารางท่ี 2 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
รายการ อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาตรี - - - - - 
ปริญญาโท 1 1 - - 2 
ปริญญาเอก 7 5 - - 12 

รวม 8 6 - - 14 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

 
ตารางท่ี 3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ แยกตามวุฒิ ได้ดังนี้ 

ประเภท คุณวุฒิ 
ตรี โท เอก รวม 

- พนักงานมหาวิทยาลัย 2 3 - 5 
- ลูกจ้างประจ าตามสัญญา 2 1 - 3 

รวม 4 4 - 8 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
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ตารางท่ี 4 รายชื่ออาจารย์คณะเกษตรและชีวภาพ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล วันเดือนปี 

ที่เข้ารับราชการ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา สถานะ 

ข้าราชการ 
1 นายโกเมนทร์ บุญเจือ 1 ต.ค. 2538 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท ปกติ 
2 นางสาวสุภาณ ี ด่านวิริยะกุล 20 ม.ค. 2544 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
3 น.สพ.สมเกียรติ ศีลสุทธิ์ 1 พ.ค. 2534 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
4 นายสันติธรรม โชติประทุม 5 พ.ค. 2547 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
1 นายศิรส ทองเชื้อ 16 ต.ค. 2551 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
2 นางสาวกัลยกร วงศ์รักษ์ 1 เม.ย. 2551 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
3 นายอ านาจ ภักดีโต 1 ต.ค. 2552 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
4 นายชินกร จิรขจรจริตกุล 1 มิ.ย. 2553 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
5 นางสาวสัณฐิตา ตังคจิวางกูร 7 มิ.ย. 2553 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
6 นางสาวจันทรรัตน์ พิญชภณ 16 ต.ค. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
7 นายสุวิจักขณ์  อรุณลักษณ์ 3 พ.ย. 2557 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ  
8 สพ.ญ.นันท์นภัส จิวลวัฒน ์ 23 ม.ค. 2561 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
9 นางสาวจุฬาลักษณ์ ตลับนาค 1 ก.พ. 2561 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 

ลูกจ้างประจ าตามสัญญา 
1 นายอุดมศักดิ์ ผ่องศรี 10 มิ.ย. 2554 อาจารย์ ปริญญาโท ปกติ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
 
ตารางท่ี 5 รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา/สถาบันการศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

1 นายอิทธิรงค์ จงใจ นักวิชาการศึกษา - วท.ม (จิตวิทยาการปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ศศ.บ. (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2 นางสาวศิริญญา 
 

วิบูลย์อรรถ เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

วท.บ. (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 นางสาวสุมาลี ถวายสินธุ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

- วท.ม (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ระบบ
สารสนเทศคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- คบ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา/สถาบันการศึกษา 
4 นางสาววิลาวัลย ์ โพธิ์ด ากล่ า นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
- รป.ม., บธ.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิตและ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
วิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 

5 นางภัททิรา ศรีประไพ นักวิทยาศาสตร์ 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ลูกจ้างประจ าตามสัญญา 
1 นางสาวพิมพ์ธิดา ธรรมแสง นักวิทยาศาสตร์ 

 
- ปริญญาโท สาขา Integrated 
Chemical Environment Technology 
ณ มหาวิทยาลัยแห่งชาติฮันเกียง 
สาธารณรัฐเกาหลีใต้ 
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2 นางสาวณิชนันท์ บุญมาก นักวิทยาศาสตร์ 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

3 นางสาวพัชรินทร์ ชินบรรเทา นักวิทยาศาสตร์ 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
  



- 12 - 
 

2.6.2 ข้อมูลนักศึกษา 
คณะเกษตรและชีวภาพ เปิดสอนในระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงในปี 2564 

มีนักศึกษารวม 88 คน แยกตามหลักสูตรที่เปิดสอนได้ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 จ านวนนักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 
หลักสูตร 2559 

(เกิน 
4 ปี) 

2560 
(เกิน 
4 ปี) 

2561 
(เกิน 
4 ปี) 

2562 
(เกิน 
4 ปี) 

2563 
(ปี 4) 

2564 
(ปี 3) 

2565 
(ปี 2) 

2566 
(ปี 1) 

รวม  
(คน) 

1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

1 - 2 4 11 5 8 11 42 

2. วิทยาศาสตร์เกษตรและการ
ประกอบการ 

2 1 1 - - - - - 4 

3. เกษตรศาสตร์ - - - - - 11 13 18 42 
รวม (คน) 3 1 3 4 11 16 21 29 88 

(สถิตินักศึกษาปัจจุบันจ าแนกตามปีการศึกษาและภาคเรียนจาก https://acad.chandra.ac.th/stat.html 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

 
 2.6.3 ข้อมูลหลักสูตร 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เปิดสอนระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงในปี 2564 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 7 หลักสูตรคณะเกษตรและชีวภาพที่เปิดสอน 
ล าดับที่ คณะ / คุณวุฒิ ย่อ หลักสูตรที่เปิดสอน*  
คณะเกษตรและชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

1 วท.บ. 4 ปี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
2 วท.บ. 4 ปี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการ 
3 วท.บ. 4 ปี สาขาเกษตรศาสตร์ 

หมายเหตุ: * แสดงข้อมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่มีนักศึกษาอยู่จริง 
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2.6.4 ข้อมูลอาคารสถานที่   
 คณะเกษตรและชีวภาพ  มีจ านวนอาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการดังนี้ 
 

ตารางที่ 8 ข้อมูลอาคารสถานที่คณะเกษตรและชีวภาพ 
ประเภท ชื่ออาคาร ห้อง 

อาคาร อาคารอนุสรณ์ 10 ปี เกษตรจันทรเกษม ห้องเรียน ก4 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  ห้องปฏิบัติการปลอดเชื้อ ชัน้ 3 
  ห้องปฏิบัติการ ชั้น 3 
  ห้องประชุม ชัน้ 2 
  ห้องพิพิธภัณฑ์ 
  ห้องพักอาจารย์ 
  ส านักงานคณบด ี
  ห้องประชุมส านักงานคณบด ี
 อาคารเทคโนโลยีการอาหาร ห้องปฏิบัติการเคมีและกายภาพ 
  ห้องปฏิบัติการจุลชวีวิทยา 
  ห้องพักอาจารย์ 
  ห้องพักเจ้าหน้าที่ 
  ห้องบรรยาย 1 
  ห้องบรรยาย 2 
  ห้องปฏิบัติการกลาง 
  ห้องปฏิบัติการทดสอบทางประสาทสัมผัส 
 อาคาร 13 ห้องเรียน 1311 
  ห้องเรียน 1312 
  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ 
  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
  ห้องปฏิบัติการพยาธ ิ
  ห้องปฏิบัติการจุลินทรีย์ทางการเกษตร 
 อาคารอบรมเชิงปฏิบัติการ ห้องอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โรงงาน โรงงานจันทรเกษม ฟู้ด โปรเซสซิ่งค์ ห้องเย็น 2 องศาเซลเซียส 
  ห้องแช่แข็ง -20 องศาเซลเซียส 
  ห้องบรรจุผลิตภัณฑ์แห้ง 
  ห้องผลิตไอศกรีม 
  ห้องบรรจุน้ าอัดแก๊ส 
  ห้องผลิตเครื่องดื่มในภาชนะบรรจุปิดสนทิ 
  ห้องบรรจุเคร่ืองดื่มพาสเจอร์ไรส์ 
  ห้องบรรจุลงลัง 
  ห้องผลิตอาหารแบบอัดพอง (Extruder) 
  ห้องแปรรูปผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว ์
  ห้องเก็บบรรจุภัณฑ์ 
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ประเภท ชื่ออาคาร ห้อง 
โรงงาน โรงงานจันทรเกษม ฟู้ด โปรเซสซิ่งค์(ต่อ) ห้องผลิตอาหารทอดแบบสูญญากาศ 
  ห้องผลิตอาหารอบแห้งแบบแช่เยือกแข็ง 
  ห้องผสมผลิตภัณฑ์แบบแห้ง 
  จุดล้างอุปกรณ ์
  ห้องเก็บวัตถุดิบ 
  ห้องเก็บอุปกรณ์แปรรูป 
  ห้องเคร่ืองก าเนิดไอน้ า 
  ห้องเบเกอรี่ 
  ห้องอบแห้งด้วยความร้อน 
  ห้องพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 
โรงเรือน โรงเรือนปลูกผักไฮโดรโพนิกส์ - 
 โรงเรือนศรีมาลา ห้องคัดผลผลิตการเกษตร 
 โรงเรือนฟ้าประธานพร ห้องปฏิบัติการธุรกิจเกษตร 
 โรงเลี้ยงแมลง ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชวีภาพทางการเกษตร 
 โรงเรือนเลี้ยงสัตว ์ - 
อ่ืนๆ พื้นที่แปลงปฏบิัติการเกษตร - 
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ส่วนที่ 3 
ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 3 

 
3.1 แผนระดับท่ี 3 

3.1.1 นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 
แพลตฟอร์มท่ี 1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ 
 โปรแกรมท่ี 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากลไกและ

มาตรการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะใหม่ ๆ รองรับอาชีพ  
ที่เปลี่ยนแปลงไปตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลก และเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการถูกจ้างงาน 
โดยสนับสนุนโปรแกรมการศึกษาและการฝึกอบรม ผ่านการศึกษาในระบบปกติ (Formal education) 
การศึกษานอกระบบ (Informal education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Non-formal education) โดยมี
ประเด็นครอบคลุมถึงการยกระดับระบบพัฒนาความรู้และทักษะส าหรับบุคลากรวัยท างานผ่านการฝึก  
อบรมระยะสั้น (Upskill/reskill) และการเรียนรู้ผ่านระบบ Massive Open Online Courses (MOOCs) 
การปรับระบบการศึกษาให้รองรับความต้องการของคนท างาน เช่น การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
(National Credit Bank System) การพัฒ นาหลักสู ตรการเรียนแบบระยะสั้ นแบบ  Nano-degree  
ในสถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น การพัฒนามาตรการสนับสนุนบุคคลที่ต้องการพัฒนาทักษะ เช่น เงินอุดหนุน
ส าหรับการฝึกอบรมระยะสั้น (Life-long Learning Credit) ฐานข้อมูลส าหรับบริหารจัดการการพัฒนาทักษะ 
เป็นต้น นอกจากนี้ ยังรวมถึงการสร้างกลไกพัฒนาทักษะเพ่ือการท างานและใช้ชีวิ ตที่สอดคล้องกับศตวรรษ 
ที่ 21 ให้แก่เยาวชนให้มีสมรรถนะที่พร้อมเข้าสู่อาชีพหรือมีทักษะด้านนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดสู่การศึกษา
ระดับสูงหรือการสร้างธุรกิจในอนาคต 
 

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Objectives and Key Results: OKR) 
O1.3 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพื่ออนาคต 

KR1.3.1 : บุคลากรวัยท างานมีทักษะใหม่ สามารถปรับตัวจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีและรูปแบบธุรกิจอย่างฉับพลัน (disruption) 

KR1.3.2 : ระบบการเรียนรู้และเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เข้าถึงได้ส าหรับทุกคน 
KR1.3.3 : เยาวชนมีทักษะแห่งอนาคต โดยเฉพาะทักษะด้านวิจัย วิศวกรรม และนวัตกรรม โดยการ

สร้างโรงประลองทางวิศวกรรม 10,000 แห่ง ภายใน 4 ปี (ปี 2566) 
 

แพลตฟอร์มท่ี 3 
 โปรแกรมท่ี 13 นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม 
 จากทิศทางการปฏิรูปประเทศที่มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ท าให้มีการก าหนดทิศทาง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 ให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดักรายได้
ปานกลางควบคู่ไปกับการลดปัญหาความเหลื่อมล้ า โดยอาศัยองค์ความรู้และนวัตกรรม ตามหลักคิดประเทศ
ไทย 4.0 ท่ามกลางสถานการณ์ที่สังคม ชุมชนท้องถิ่น ในปัจจุบัน มีพลวัตและความซับซ้อนสูง และมีลักษณะ
เชื่อมโยงต่อเนื่องเป็นความท้าทายที่ส าคัญ ภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมจึงจ าเป็นต้องมีความสามารถในการ  
“ตั้งรับ” และ “ปรับตัว” ซึ่งการตัดสินใจที่ดีต้องการข้อมูล ความรู้ การถอดประสบการณ์ ที่จะได้มาจาก 
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“งานวิจัย” การที่ชาวบ้านในชุมชนจะสามารถปรับตัวสอดรับกับโลกในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งยังเป็นพลังร่วม
ขับเคลื่อนประเทศสู่ “ประเทศไทย 4.0” ตามเป้าหมายของนโยบายได้นั้น การพัฒนาให้คนไทยเป็น “คนไทย 
4.0” จึงเป็นหัวใจส าคัญซึ่งจะต้องมีคุณลักษณะส าคัญ คือ การเป็น “นวัตกร” ที่สามารถสร้างนวัตกรรม
ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาเมือง ตลอดจนสร้างมูลค่าเพ่ิม ผลผลิตใหม่ หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ข้ึนมาได้ 
จากการจัดการทุนทางวัฒนธรรมทุนทางสังคม ทุนทางสิ่งแวดล้อมจากความท้าท้ายและเป้าหมายในการ
ขับเคลื่อนสู่ประเทศไทย 4.0 ต้องใช้คนแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหา ต้องเป็น 4.0 กล่าวคือการสร้างและใช้
นวัตกรรมในการแก้ปัญหา แต่แนวคิดหลักที่ผ่านมามุ่งเน้นนวัตกรรมที่เป็นเทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมจาก
บุคคลภายนอก เช่น นักวิชาการ นักเทคโนโลยี ซึ่งมีข้อจ ากัดในเรื่องการไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน และปัญหาการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จึงเกิดแนวคิดใหม่คือ การให้ชุมชน ชาวบ้านที่ต้องการ
นวัตกรรมเป็นผู้สร้างนวัตกรรมเป็นหลัก โดยมีหน่วยงาน ภาคีต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชนและท้องถิ่นในการบริหารจัดการตนเอง มีความสามารถในการบริหารห่วงโซ่คุณค่า
เพ่ือเศรษฐกิจท้องถิ่น ตลอดจนมีการสร้างระบบข้อมูลและแพลตฟอร์มความรู้เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
โดยมีเป้าหมายปลายทาง (ultimate goal) คือ การสร้างโอกาสให้ชาวบ้าน ได้ลุกขึ้นมาแก้ปัญหาของชุมชน
เอง สร้างความความเข้มแข็งเพ่ือสร้างรายได้ ลดความเหลื่อมล้ า ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาที่ ยั่งยืนในระยะยาว 
สามารถตั้งรับปรับตัวกับกระแสต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วได้ บนฐานคิดที่เชื่อว่า “การสร้างประเทศ จะต้อง
สร้างจากฐานรากที่มีพลังและเชื่อมร้อยงานให้เกิดขึ้นกระจายในทุกพ้ืนที่..” 

 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Objectives and Key Results: OKR) 

O4.13 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนและการจัดการตนเองบนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
KR4.13.1 เกิดนวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs เพ่ือยกระดับรายได้ให้กับชุมชนปี

ละ 1,000 นวัตกรรม 
KR4.13.2 จ านวน Smart Community/ชุมชนนวัตกรรม มีความสามารถในการพัฒนาการพ่ึงตนเอง

และจัดการตนเอง เพ่ิมข้ึน 3,000 ชุมชน ภายใน 3 ปี (ปีละ 1,000 ชุมชน) 
KR4.13.3 มูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานทุน ทรัพยากร วัฒนธรรมในพื้นท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อป ี 

 
โปรแกรมท่ี 16 การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
มุ่งเน้นการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) เชิงระบบ  

เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศโดยมุ่งเน้นการเตรียมคนไทยเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 และการน าองค์ความรู้และ
นวัตกรรมไปพัฒนาประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วอย่ างเต็มรูปแบบและยั่งยืน 
โดยการปรับระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (Management reform) การจัดท าหลักสูตรร่วมวิจัยและ
นวัตกรรมกับภาคเอกชน การพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ การออกแบบโครงสร้างระบบ อววน. 
การออกแบบระบบบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้าน อววน. การออกแบบระบบการจัดสรรทุนและ
บริหารงบประมาณ การออกแบบระบบติดตามประเมินผล และการออกแบบระบบเชื่อมโยงข้อมูล 
   
 
 
 



- 17 - 
 

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Objectives and Key Results: OKR) 
Ox.16 พัฒนาระบบ อววน. ให้เชื่อมโยงเป็นเนื้อเดียวกัน เพื่อให้เกิดระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนา

ก าลังคนที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ และสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม และสร้างความเป็นเลิศของระบบอุดมศึกษาไทยในระดับนานาชาติ โดยการ
ออกแบบโครงสร้างที่เน้นการมีส่วนร่วม ก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งอยู่
บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มีระบบจัดสรรงบประมาณที่เชื่อมโยงกับนโยบายยุทธศาสตร์ 
มีระบบติดตามประเมินผลที่วัดได้ทั้งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการลงทุน 
KR16.1 มหาวิทยาลัยไทยติด 100 อันดับแรกของโลก (จาก QS World University Rankings หรือ 

Times Higher Education World University Rankings) จ านวน 2 สถาบัน 
KR16.2 ทุกมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและสามารถพัฒนาความเป็นเลิศในทางของตนเอง (อ้างอิงได้จาก

อันดับที่เพ่ิมขึ้นของ QS University Rankings by Subject หรือจาก University Rankings 
ที่มี Criteria ด้าน Industry Income - Innovation) 

KR16.3 ระบบจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ผ่านกองทุนในรูปแบบ  
Multi-year, Block grant ที่ เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
(วัดจาก 1) ต้นทุนหรือการใช้ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม มีความคุ้มค่า 2) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) โดยปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 3) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) โดยปฏิบัติงานให้ได้ผลงานในระดับที่สูงกว่าปัจจัยน าเข้า)  

KR16.4 มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูงในพ้ืนที่เมืองนวัตกรรม  
ในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (ECCi) เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ประกอบด้วย 1) ARIPOLIS 2) BIOPOLIS 3) SPACE KRENOVAPOLIS 

KR16.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดท าระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา โดยค านึงถึง
ความเป็นเลิศทางวิชาการและมีคุณภาพตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

 
3.1.2 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570  

1) จุดมุ่งเน้นนโยบาย 
จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (2) ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ มุ่งเน้นคุณค่าและความยั่งยืน สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (3) ประเทศไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป และ

อาหารที่มีคุณค่าและมูลค่าสูง โดยมีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงเป็นอันดับ 1 ใน 10 ของโลก 
จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (4) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสอย่างเต็มที่ในการพ่ึงตนเอง มีคุณค่า

และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (6) ประเทศไทยสามารถสร้างก าลังคนสมรรถนะสูงและเป็นศูนย์กลาง

ก าลังคนระดับสูงของอาเซียน โดยการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่ 

2) เป้าประสงค์ของแผน 
เป้าประสงค์ของแผนที่ 1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศ

ให้ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน   
  เป้าประสงค์ของแผนที่  2. เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจ 
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สร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ิมความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได้ ยั่งยืน  
พร้อมสู่อนาคต      

เป้าประสงค์ของแผนที่ 3. สังคมไทย มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทาย 
ของสังคมและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก    
  

3) ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

3.1 แผนงานส าคัญ 
F5 (S1P3) พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า 

สร้างความยั่งยืน และเพ่ิมรายได้ของประเทศ 
3.2 แผนงาน 
P1 (S1) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-

Green Economy: BCG) ใน 4 ด้าน (ด้านการแพทย์และสุขภาพ เกษตรและอาหาร การท่องเที่ยว และ
พลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ) ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ 

 
4)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถ

แก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

4.1 แผนงานส าคัญ 
F8 (S2P9) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสในการพ่ึงตนเอง มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่

สังคม 
4.2 แผนงาน 
P9 (S2) พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
P11 (S2) ขจัดความยากจน โดยการลดช่องว่างของการเข้าถึงโอกาสด้านการพัฒนาอาชีพ 

การศึกษาเรียนรู้ การเข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
P12 (S2) เพ่ิมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้มีศักยภาพในการแข่งขัน  

สามารถพ่ึงพาตนเองได้และกระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น 
P14 (S2) พัฒนาเมืองน่าอยู่ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น และกระจายความเจริญ

ทางเศรษฐกิจและสังคมสู่ทุกภูมิภาค โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
P16 (S2) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้น 

การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า 
 

6)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้เป็นฐาน 
การขับเคลื่อน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้าวกระโดดและอย่างยั่ งยืน  
โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
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6.1 แผนงานส าคัญ 
F10 (S4P22) พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรทุกคน 

ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่จ าเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและ
วิชาการ 

F11 (S4P22) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร
ทักษะสูงที่ตรงตามความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

6.2 แผนงาน 
P21 (S4) พลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ประเทศไทยมีก าลั งคนสมรรถนะสูง

เพียงพอตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และการพัฒนาแห่งอนาคต รวมถึงสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่ 
P22 (S4) ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึ ง

นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
P23 (S4) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นเลิศตามบทบาทการสร้างก าลังคน องค์ความรู้ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาพ้ืนที่และประเทศ 

 3.1.3 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

เป็นแผนระดับ 3 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ใช้เป็นเป้าหมายใหญ่ในการด าเนินงานตามทิศทางและ
เป้าหมายระยะ 20 ปี เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริงตาม พรบ.การจัดตั้ง  
มหาวิทยาลัย ดังนั้นในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะเกษตรและชีวภาพ จึงต้อง
ด าเนินการภายใต้เป้าหมายและตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดไว้  
เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง ความสัมพันธ์ มุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกันตามที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายไว้ มีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าหมาย 
ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา 4 ด้าน คือ  
1.  ด้านเศรษฐกิจ  
2.  ด้านสังคม  
3.  ด้านสิ่งแวดล้อม  
4.  ด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ 
1.  สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนาเชิง พ้ืนที่ และ 

ด าเนินโครงการตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
รวมถึง Timeline ในการด าเนินการทุกขั้นตอนอย่างเป็นรูปธรรม (ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว)  
ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดด้วย 

2.  บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม) ในการด าเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ 

3.  บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์กับการพัฒนา
ท้องถิ่น 
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ตัวช้ีวัด 
1.1 มีฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหา และความต้องการที่แท้จริง 

ของชุมชน) เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินและวางแผนงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

1.2 จ านวนหมู่ บ้ าน/โรงเรียน ที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนิน โครงการอัน เป็นผล 
จากการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

1.3 ร้อยละสะสมของจ านวนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าด าเนินโครงการพัฒนา
เปรียบเทียบกับจ านวนหมู่บ้านทั้งหมดในพ้ืนที่บริการ (การกระจายตัวเชิงพ้ืนที่) 

1.4 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และจ านวนโครงการฯ สะสม 
(แยกประเภทตามเป้าหมาย) 

1.5 จ านวนภาคี เครือข่ายทั้ งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่ ร่วมมือ 
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

1.6 อัตราส่วนโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นแกนน า เปรียบเทียบ 
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1.7 จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการที่ เกี่ยวกับการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา  
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ทั้ง 4 ประการ สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ 

1.8 อัตราการอ่านออกเขียนได้ของจ านวนประชากร โดยเฉพาะประชากรในวัยประถมศึกษา 
ในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1.9 ร้อยละของหมู่บ้านที่มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น 
1.10 อัตราการเพิ่มข้ึนของรายได้ครัวเรือนในพ้ืนที่การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.11 มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและ

จิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น 
1.12  จ านวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ      

ที่ประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.13  อัตราการอพยพของประชากรวัยท างานในท้องถิ่นลดลง 
โครงการหลัก 
1.  โครงการจัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของพ้ืนที่บริการเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือช่วยตัดสินใจ

ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นตามบทบาทและศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.  โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (บ่มเพาะประชาชน 

ให้พร้อมด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ) 
3.  โครงการส่งเสริมสุขภาวะชุมชน เพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. มหาวิทยาลั ย ราชภั ฏ มี ความ เป็ น เลิ ศ ในการสร้ างความมั่ น คงให้ กั บป ระเทศ 

ด้วยการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
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2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

3. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ 

ที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการท างาน และเสริมสร้างทักษะและ

จิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิต

ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิต ที่มั่นคงเข้มแข็ง  
มีอาชีพ มีงานท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 

6. จัดท าแผน พัฒ นาเพ่ื อยกระดั บคุณ ภ าพการศึ กษ าในลั กษณ ะการ Reprofile  
อย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั้นตอนการด าเนินการ 
(Timeline) ในการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

ตัวช้ีวัด 
3.1 จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่

ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
3.2 ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ

และนานาชาติ 
3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
3.4 ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี   

ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืนๆ 
3.5 อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิล าเนาและนอก

ภูมิล าเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ปี 
3.6 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
3.7 อัตราการศึกษาต่อในพ้ืนที่ของประชากรวัยอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน 
โครงการหลัก 
1. โครงการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมราชภัฏเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพเพ่ือจัดการ

เรียนรู้ 
3. โครงการบ่มเพาะให้บัณฑิต มีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ภายใต้บริบทของการ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าหมาย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติด้ านการเป็ น

สถาบันการศึกษาเพ่ือท้องถิ่นท่ีสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัวมุ่งเน้นการสร้าง        

ธรรมาภิบาล ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถาน ะ
มหาวิทยาลัย ในก ากับของของรัฐ 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ 

และศักยภาพพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 
2. เพ่ิมบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นโดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการ 

การเรียนการสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น และการสร้างผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล 

ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
4. ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะด้านฐานข้อมูลงบประมาณและบุคลากร 

ให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัด 
4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษา ศิษย์เก่า ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 
4.2 อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวน

ผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
4.3 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบาย/แผนพัฒนาต่างๆ ที่ส าคัญระดับชาติ/

จังหวัด/องค์กร) ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
4.4 จ านวนฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
4.5 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่ในระดับสูง

หรือสูงมาก 
4.6 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ 
4.7 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างน้อย 5 ระบบ 
4.8 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่ายและปรับปรุงฐานข้อมูล 

อย่างสม่ าเสมอ 
4.9 ผลส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของประชาชน/ผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 
โครงการหลัก 
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
2. โครงการ “ราชภัฏโพลล์” 
3. โครงการพัฒนาระบบ บริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
4. โครงการเครือข่ายสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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5. โครงการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอน 
ให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
 

3.1.4 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ถือเป็นตัวจักรส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่ในระดับชุมชนท้องถิ่นจนถึงในระดับพ้ืนที่ภูมิภาค ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนา
ประเทศโดยมีศักยภาพที่โดดเด่นทั้งในด้านที่ตั้งซึ่งกระจายตัวอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ ทรัพยากรบุคคล
และองค์ความรู้ในสาขาที่หลากหลาย ความใกล้ชิดและประสบการณ์การท างานร่วมกับชุมชนท้องถิ่นมาเป็น
ระยะเวลายาวนาน รวมถึงการมียุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2560-2579) ซึ่งเป็น ทิศทางการขับเคลื่อนส าคัญ 

ด้วยเหตุนี้ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏในการตอบโจทย์ส าคัญของประเทศ
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ร่วมกับ ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) จัดท าบันทึกข้อตกลลงความร่วมมือการพัฒนานโยบายและข้อริเริ่มเพ่ือส่งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน รวมถึงการพัฒนาข้อริเริ่มส าคัญของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการ
สร้างผลกระทบเชิงประจักษ์ ยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจและสังคม ชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้อง กับความ
หลากหลายของแต่ละภูมิภาคของประเทศ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่
ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน 
ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนของปวงชนมีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการ
สอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู โดย สอวช. สนับสนุนเครื่องมือและกระบวนการในการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์และข้อริเริ่มส าคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่อการ
พัฒนาประเทศ 

ทั้งนี้ จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวน ามาสู่ผลผลิต (Output) ที่ส าคัญ คือ แผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีรายละเอียดที่ส าคัญ ดังนี้  ผลลัพธ์
โดยรวมของการพัฒนาระยะ 5 ปี ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศพัฒนา
แล้วโดยการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
และมีบทบาทส าคัญในการสร้างนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและทุนทางภูมิสังคมของพ้ืนที่ที่ตรงตาม  
ความต้องการของผู้บริโภคท้ังในประเทศและต่างประเทศ เป็นโมเดลต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นระดับโลก 

2. นักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตน มีทัศนคติที่ดีและ
ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง มีบทบาทหน้าที่และอาชีพการงานที่ได้รับการยอมรับจากสังคมรอบข้างอย่างดีและ
มีอัตลักษณ์การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีจิตสาธารณะ 
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3. มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นคลังสมอง คลังปัญญา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่ งยืน 
ทั้งด้านเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ทั้งยังมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาความยากจนและ  
ลดความเหลื่อมล้ าระดับชาติ รวมถึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาการศึกษาและเศรษฐกิจร่วมกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( lifelong learning 
university) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชนทุกระดับ ทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยในพ้ืนที่
บริการ  

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง รวมพลังเพ่ือการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ สืบสาน      
พระราชปณิธานตามนามพระราชทานที่หมายถึง "คนของพระราชา" โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องสนับสนุน  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างทันสภาวการณ์ 

Super KPI ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏที่จะขับเคลื่อนให้ประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้ว
ภายในปี 2570 

1. สร้างมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากการท่องเที่ยวชุมชน วัฒนธรรม   
ภูมิปัญญา พืช สัตว์เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมตัวรองในพ้ืนที่ โดยใช้พ้ืนที่มหาวิทยาลัยเป็นจุดศูนย์กลาง  
การเรียนรู้เสมือนจริงและขยายผลสู่ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิม GPP ของจังหวัดในสัดส่วนร้อยละ 30 

2. ลดหนี้และสร้างวินัยทางการเงินของครัวเรือนนักศึกษาและบุคลากร มุ่งสู่การผลิตบัณฑิต   
ราชภัฏทุกระดับ ทุกคณะ ทุกสาขาให้มีอาชีพที่ดี มีงานท าและมีวินัยทางการเงิน จ านวน 500,000 คน 

3. บัณฑิตครูและศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูในพ้ืนที่บริการมีความสามารถจัดการเรียน     
การสอนฐานสมรรถนะอย่างดี เยี่ยม ร้อยละ 100 โดยมีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นต้นแบบ       
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียน 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษา 

 
แผนที่น าทางการปฏิบัติการรายยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 –2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น มุ่งเน้นในการเปิดมิติใหม่ของการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ

ชุนชนเมืองตามลักษณะภูมิสังคมและความต้องการเชิงพ้ืนที่และตลาด (demand-driven) ด้วยความ
เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งด้านการวิจัย บริการวิชาการ การจัดการเ รียนรู้ 
ประสบการณ์ความเข้าใจท้องถิ่น และ การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยบูรณาการด าเนินการ  
เป็น Platform การท างานร่วมกับองค์กรและหน่วยงานในพ้ืนที่ (co-creation) โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เป็นจุดศูนย์กลางการเรียนรู้เพื่อสร้างมูลค่าทุนชุมชนและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนการสร้างนวัตกร
ชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นและชุนชนเมือง โดยมีแนวทาง  
การขับเคลื่อน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การพัฒนา Community-Based Innovation Parks ในพ้ืนที่เป้าหมาย  
2) การสร้างนวัตกรชุมชน เพ่ือสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนและขจัดความยากจน 
และ 3) สร้างความร่วมมือไตรภาคีเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนในพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู มุ่งเน้นเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพ่ือการพัฒนา
กระบวนการผลิตครูให้มีความสมดุลทั้งคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือเป็นต้นแบบครูเพ่ือศิษย์ ตลอดจนพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาที่ตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีเครื อข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่ 
การเป็นนักพัฒนาและนวัตกรที่มีทัศนคติที่ดีมีอัตลักษณ์ และความสามารถโดดเด่นหลากหลาย สอดคล้องกับ
ความต้องการบุคลากรครูของท้องถิ่นและประเทศ และมีมาตรฐานระดับสากล พร้อมยกระดับความก้าวหน้า
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ทางวิชาชีพครูของบัณฑิตครูราชภัฏอย่างต่อเนื่องเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) Teacher Capacity Building : พัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) Education Research and Innovation Platform : ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย 
งานสร้ างสรรค์  และนวัตกรรมและ 3) Teacher System Reform : Reinventing ระบบ พัฒ นาครู  
และการส่งเสริมวิชาชีพครูคุณภาพสูงตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม”  
เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระราโชบายและสมรรถนะทางวิชาชีพ 
ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และพลิกโฉม
การจัดการศึกษาในทุกคณะและทุกสาขาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยตามความต้องการของท้องถิ่น ทุกพ้ืนที่
สามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีเอกลักษณ์ ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และความต้องการของพ้ืนที่ มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางการศึกษา หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
การจัดการศึกษาร่วม กับพันธมิตร การบูรณาการองค์ความรู้จากท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล การยกระดับ  
การจัดการศึกษาและงานวิจัยร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการพัฒนาและ 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ใช้กระบวนการ 
“วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skillและคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต มรภ. ให้เป็นผู้น า
การเปลี่ ยนแปลง 2) หลักสูตร Co-creation รองรับ  Career of the Future และ Local Economic 
Growth 3) เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนที่  และ 4) พัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็น University of Lifelong Learning for All ทีป่็นตัวอย่างระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ด้วยการผนึกก าลัง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พัฒนาองค์กรสู่  Digital Organization & Green University และข้อมูลควบคู่กับการพัฒนาบุคลากร 
ให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง Agile Learner และพร้อมท างานเชิงรุก ซึ่งมีประเด็นการด าเนินงานที่ส าคัญ  
4 ด้าน ได้แก่ 1) Digitalization และ Agile ระบบบริหารจัดการของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) การเชื่อมโยง
ระบบข้อมูลร่วมกันทั้ง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3) เชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐานร่วมกันทั้ง 38 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ  4) การเชื่อมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างแหล่งสนับสนุนอ่ืนๆ ด้านนโยบายและแหล่งรายได้ และ 
5) การพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

โครงการส าคัญ (Milestone projects) เพื่อบรรลุการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

1. พัฒนา Community-based innovation parks ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2. ปรับหลักสูตรคณะครุศาสตร์ให้มีอาชีพที่ 2 ซึ่งเป็นอาชีพเฉพาะทางนอกเหนือจากวิชาชีพครู 
3. พัฒนาโรงเรียนสาธิตของทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะและการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย 
4. International journal เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏผ่านการขับเคลื่อน

SCD journal เข้าสู่ฐาน SCOPUS 
5. ทบทวนหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป (general 

education) ให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะวิศวกรสังคม และทักษะศตวรรษท่ี 21 
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6. ขึ้นรูปโครงสร้างคณะท างานวิจัยการปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบ ศึกษา วิจัยและเสนอ 
แนวทางการแก้ไขปัญหา และริเริ่มระบบริหารจัดการในรูปแบบใหม่ๆ  

แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ที่ได้จัดท าขึ้น
จะน าไปสู่การก าหนดโครงการริเริ่มส าคัญ (initiative program) ในระดับภูมิภาคร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏในกลุ่มภูมิภาค และอาจเป็นจุดตั้งต้นในการจัดท าแผนปฏิบัติก ารในระดับสถาบันอุดมศึกษา  
ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่งที่ได้จัดท าขึ้น
ต่อไปเพ่ือน าไปสู่การส่งเสริมให้กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบในวงกว้าง  
และตอบโจทย์ส าคัญของประเทศ รวมถึงสามารถด าเนินการตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ามกลาง
กระแสการเปลี่ยนของบริบทโลก ผ่านการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 

 
3.1.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีรายละเอียด
ที่ส าคัญดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  
1.1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม 

บูรณาการแนวคิด Bio-Circular-Green Economy (BCG Model) ในการพฒันาท้องถิ่น 
1.2 ยกระดับการศึกษาครู บุคลากรทางการศึกษาในชุมชนและท้องถิ่นสู่ความเป็นมืออาชีพ 
1.3 ยกระดับทุนทางวัฒนธรรม (Soft Power) เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 
11 สร้างรูปแบบรวบรวมข้อมูลเชิงพ้ืนที่เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลและสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 
1.2 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนเชิงกลยุทธ์กับองค์กรในพ้ืนที่ 
1.3 ยกระดับองค์ความรู้  นวัตกรรม ภูมิปัญญาและทุนทางวัฒนธรรม (Soft Power) 

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวคิด Bio-Circular-Green Economy (BCG Model)  
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดชุมชนนวัตกรรม ชุมชนพ่ึงพาตนเอง 
1.5 พัฒนารูปแบบธุรกิจท่องเที่ยวเชิงวีถีชุมชนเชิงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

และทุนทางวัฒนธรม (Soft Power) 
1.6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการเข้าสู่วิทยฐานะตามเกณฑ์ 

การประเมินวิทยฐานะ Performance Appraisal (PA) 
1.7 ยกระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยนวัตกรรมและครูฐานสมรรถนะ 
1.8 ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุนทางวัฒนธรรม (Soft Power) ท้องถิ่นสู่การยอมรับระดับชาติ

และสากล 
1.9 ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม จากทุนทางวัฒนธรรมหรือผลงานวิจัย นวัตกรรมที่ยกระดับทุน

ทางวัฒนธรรม 
ตัวช้ีวัด 
1.1 จ านวนสารสนเทศ นวัตกรรมชุมชน ภูมิปัญญา ศักยภาพและทรัพยากรท้องถิ่น ของพ้ืนที่

บริการเป้าหมาย 
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1.2 จ านวนหมู่บ้าน ชุมชนมีผลการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมตามแนวคิด  Bio-Circular-Green 
Economy (BCG Model) 

1.3 ร้อยละสะสมของจ านวนหมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา เปรียบเทียบกับจ านวนหมู่บ้าน 
ชุมชน ทั้งหมดในพ้ืนที่บริการ 

1.4 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือและหุ้นส่วนเชิงกลยุทธ์ในพื้นที่ 
1.5 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวคิด Bio-Circular-Green Economy (BCG Model) 

ของมหาวิทยาลัย 
1.6 ร้อยละของรายได้ครัวเรือนที่เพ่ิมข้ึน หรือรายจ่ายที่ลดลงจากการเข้าร่วมโครงการ 
1.7 จ านวนหลักสูตรที่เกิดจากการบูรณาการองค์ความรู้จากการพัฒนาท้องถิ่น 
1.8 จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการรายใหม่ หรือผู้จ้างงานรายใหม่ในพ้ืนที่บริการ  

ของมหาวิทยาลัย 
1 .9  จ าน วน งานวิ จั ย  น วัตกรรม  ผลงานสร้ างส รรค์ ที่ ใช้ ป ระโยชน์ จ ากท รัพ ยากร 

และทุนทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
1.10 รูปแบบธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงวิถีชุมชน เชิงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

และทุนทางวัฒนธรรม (Soft Power) 
1.11 จ านวนโรงเรียนที่มีผลการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
1.12 ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาพ้ืนที่บริการที่ ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ 

ในการเข้าสู่วิทยฐานะตามเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ Performance Appraisal (PA) 
1.13 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนจากครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสูงขึ้น 
1.14 จ านวนองค์ความรู้ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และทุนทางวัฒนธรรม (Soft Power) 

ของท้องถิ่น 
1.15 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมที่พัฒนาจากฐานทุนทางวัฒนธรรม หรือจ านวนผลงานวิจัย 

นวัตกรรมที่ยกระดับทุนทางวัฒนธรรม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
3.1 บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีคุณธรรม มีคุณภาพ มีส มรรถนะวิชาชีพ  

มีคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
รองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

3.2 อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเป็นผู้สร้างคุณค่าให้กับสังคม ท้องถิ่น 
และการพัฒนาประเทศ 

3 .3  ส่ ง เสิ รมก าร เรี ยน รู้ ต ล อดชี วิ ต  (Life Long Learning) จ าก งาน วิ จั ย  น วั ต ก รรม 
และงานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมั่นคงยั่งยืน 
(Sustainable)  

กลยุทธ์ 
3.1 ปรับหลักสูตร (CRU-CWIE) และการพัฒนาท้องถิ่น 
3.2 พัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
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3.3 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานในสายอาชีพ รางวัลหรือผลงานที่เป็นที่ยอมรับของนักศึกษา 

3.4 ส่งเสรมิและสนับสนุนอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกและด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 

หรืองานลักษณะอ่ืนในระดับชาติและนานาชาติ 
3.6 ส่งเสริมให้น าองค์ความรู้ ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ ด าเนินการ 

จดสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญาหรือการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
3.7 ส่งเสริมสนับสนุนการหาแหล่งทุนเพ่ือสร้างงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  

หรืองานอ่ืนๆ ให้แก่อาจารย์และบุคลากร 
3.8 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษที่สูงขึ้นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
3.9 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะสร้างนวัตกรรมเพ่ือสังคม สร้างนวัตกรรมชุมชน 
3 .10  พัฒ นาศั กยภาพอาจารย์ เ พ่ื อสร้ างผลงานทางวิ ช าการ  งาน วิ จั ย  น วัตกรรม 

และงานสร้างสรรค์ หรืองานอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมั่นคงและยั่งยืน (Sustainable) 
3.11 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศในการสร้างงานวิจัย พัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย และจัดให้มีเวทีในการสร้างงานวิจัย พัฒนาศักยภาพนักวิจัย และจัดให้มีเวทีในการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

3.12 พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิชาการและคุณภาพวารสารวิชาการเพ่ือรองรับการเผยแพร่
ผลงานวิชาการท้ังภานในและภายนอก 

ตัวช้ีวัด 
3.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการปรับปรุงหลักสูตร ปรับการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นฐาน

สมรรคนะ และบูรณาการกับการท างานและการพัฒนาท้องถิ่น (CRU-CWIE) 
3.2 จ านวนนวัตกรรมเพ่ือสังคม นวัตกรรมชุมชนที่มีการน าไปใช้ประโชน์อย่างเป็นรูปธรรม  

โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
3.3 ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรม การพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา การพัฒนา Soft Skill  
ด้านกระบวนการวิศวกรสังคม 

3.4 ร้อยละนักศึกษาท่ีได้พัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
3.5 ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ 
3.6 จ านวนรางวัลหรือผลงานที่เป็นที่ยอมรับของนักศึกษา 
3.7 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ 
3.8 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
3.9 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือได้รับรางวัล  

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
3.10 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่ยื่นการคุ้มครองสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา 
3.11 ร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน  

และภายนอกสถาบัน 
3.12 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
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3 .1 3  จ าน วน น วั ต ก ร รม เพ่ื อ สั งค ม  น วั ต ก รรม ชุ ม ช น ที่ มี ก า รน า ไป ใช้ ป ระ โยช น์  
สร้างการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบเชิงบวกต่อท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ 

3.14 จ านวนหลักสูตรปริญญา หลักสูตรชุดวิชา (Modules) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non 
Degree) และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือการพัฒนาคนทุกช่วงวัย 

3.15 จ านวนนวัตกรรม เทคโนโลย สื่อ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคม ประเทศชาติ 

3.16 จ านวนองค์ความรู้ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ 
4.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเป็นที่รู้จัก มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับและสามารถปฏิบัติ

ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
4.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเษมเป็น SMART University ที่มีความคล่องตัว มีหลักธรรมา 

ภิบาลและยึดมั่นค่านิยมองค์กร 
4.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีทรัพยากร  

ที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรทุกคน 
กลยุทธ์  
4.1 พัฒนากระบวนการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก ให้สามารถ

เผยแพร่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 การส่งเสิรมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
4.3 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน สถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
4.4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีค่านิยม (CRU) และวัฒนธรรมองค์กร (รู้ รัก สามัคคี มุ่งมั่น

เพ่ือความส าเร็จ)  
4.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ให้บริการสังคม ชุมชน

ท้องถิ่น และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ 
4.6 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรที่เกี่ยวข้องในทุกด้านให้มีความพร้อม มีความ 

ถูกต้องแม่นย า เพ่ือให้การด าเนินงานและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
4.7 ยกระดับและเพ่ิมทักษะ Digital literacy ของบุคลากรในระดับต่าง ๆ ให้มีสมรรถนะ

สอดคล้องกับนโยบายการเป็น Digital Organization ของมหาวิทยาลัยและยึดมั่นในค่านิยมหลักขององค์กร 
4.8 พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ มีเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ 

ที่ทันสมัย ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักเรียนนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรทุกคน 
4.9 ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

ที่มีความสะอาด ปลอดภัย เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่พร้อมเป็น SMART 
University  

4.10 ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนให้มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและสื่อการสอนที่ เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้แก่นักศึกา อาจารย์และบุคลากร 

4.11 พัฒนาระบบการบริหารสิทธิประโยชน์ รายได้ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
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ตัวช้ีวัด 
4.1 จ านวนการรับรู้ข่าวสาร กิจกรรม การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสู่ภายนอก 
4.2 จ านวนคอนเทนท์การสื่อสารบนเครือข่ายโซเชียลมีเดียของมหาวิทยาลัยที่มีความทันสมัย 

(ทุกคณะไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง/คณะ) 
4.3 ผลการประเมินสถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
4.4 ผลการประเมินค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร 
4.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น SMART University (ระดับสูงสูด 5) 
4.6 ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
4.7 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

ให้มีสมรรถนะตามสายงานและมีทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4.8 ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรต่อสภาพแวดล้อม  

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4 .9  ร้อยละค่ า เฉลี่ ยของทุ กหน่ วยงานที่ มี ผ ลการด า เนิ น งานตาม เกณ ฑ์ ม าตรฐาน 

ของการเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
4.10 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ รับบริการในการบริหารจัดการด้ านอาคารสถานที่ 

และการปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 
4.11 ร้อยละของสิทธิประโยชน์ทรัพย์สิน รายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
 

3.1.6 แผนกลยุทธ์คณะเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2566 – 2570 
แผนกลยุทธ์คณะเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2566 – 2570 มีรายละเอียดที่ส าคัญดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 
1. มีความเข้มแข็งทางวิชาการ สร้างสรรค์งานวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนา

ท้องถิ่นและชุมชนเมือง 
2. บริการวิชาการ ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร โดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม 

บูรณาการแนวคิด BCG Model เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และชุมชนเมือง 
กลยุทธ์ 
1.1 วิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ที่สอดคล้อง 

กับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย 
1.2 บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน  

ภาคประชาสังคม) ในการด าเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ 
1.3 บูรณาการการวิจัยและการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 
1.4 จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ท านุบ ารุงทางวัฒนธรรมเพ่ือสร้างคุณค่าหรือมูลค่า  เพ่ือยกระดับ

เศรษฐกจิให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละของงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชนเมือง ในพ้ืนที่เป้าหมาย  

ต่อจ านวนงานวิจัยทั้งหมด 
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2. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
3. ร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น หรือชุมชน หรือ

การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ต่อจ านวนงานวิจัยทั้งหมด 
4. จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน  
5. จ านวนหมู่บ้าน ชุมชน ที่คณะด าเนินโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
6. จ านวนกิจกรรมตามแนวทางพระราชด าริ 
7. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
8. จ านวนภาคี เครือข่ ายทั้ งภาครัฐและเอกชน และภาคประชาชนที่ ร่วมมือกับคณ ะ  

ด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่บริการ 
9. ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการของคณะ 
10. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการการวิจัยหรือการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
11. จ านวนกิจกรรม หรือหลักสูตรระยะสั้นที่ท านุบ ารุงทางวัฒนธรรม และน ามาสร้างคุณค่า 

หรือมูลค่าเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตคณะเกษตรและชีวภาพ มีความรู้ มีคุณธรรม และมีสมรรถนะทางวิชาชีพเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรอาหาร 
2. เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพ  
กลยุทธ์ 
2.1 ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอง

การพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
2.2 ส่งเสริมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกระบวนการเรียนรู้กับการท างาน  

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.3 ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิต

ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ 
มีงานท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะทางที่สอดคล้อง  
กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการ หรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
12 . จ านวนหลั กสู ตรได้ รับการปรับปรุ งหรือ พัฒ นาให้ สอดคล้องกับความต้ องการ 

ของตลาดแรงงานและสังคม 
13. จ านวนหลั กสู ต รฝึ กอบรมระยะสั้ น  (Reskill/ Upskill/ New skill) ห รือหลั กสู ต ร

ประกาศนียบัตร (Non-degree) 
14. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับเครือข่ายภายนอก 
15. ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
16. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
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17. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
18. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ 
19. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ 
1. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  และพัฒนาการสื่อสารองค์กร 

สู่สาธารณะ  
2. บุคลากรมีทักษะใหม่ สามารถปรับตัวจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและ

สังคม 
กลยุทธ์ 
3.1 ปรับปรุงการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประสิทธิภาพองค์กร 
3.2 แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการ กับองคกร์ภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและต่างประเทศ 
3.3 การประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของคณะให้เป็นที่รู้จัก

แพร่หลาย 
3.4 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ให้มีทักษะด้านดิจิทัลและมีสมรรถนะที่เหมาะสม 

กับต าแหน่งและการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
20. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการบริหารงานของคณะ 
21. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในหรือต่างประเทศ 
22. จ านวนข่าวสารการด าเนินงานของคณะ (การวิจัย การบริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา 

ฯลฯ) ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
23. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนาความรู้/ทักษะวิชาชีพ  

และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
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3.2 ผังเชื่อมโยงแผนระดับ 3 กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนระดับ 3 

นโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร ์วิจัย และ

นวัตกรรม  
พ.ศ.2553-2570 

 

โปรแกรมที่ 3 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

พัฒนาทักษะเพือ่อนาคต 

โปรแกรมที่ 13 
นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานราก

และชุมชนนวัตกรรม 

โปรแกรมที่ 16 
การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม 

แผนด้านวิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวัตกรรม  

พ.ศ. 2566 – 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาก าลังคน 

สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้
เป็นฐานการขับเคลื่อน การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

แบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดย
ใช้วิทยาศาสตร์ การวจิัยและ

นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วย

เศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการ

แข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน พร้อมสูอ่นาคต โดยใช้

วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้
มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข
ปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อ

พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

- 

แผนยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ระยะ 20 ป ี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

แผนปฏิบตัิการเชิงยทุธศาสตร์ 
(Strategic Action Plan) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ5 ป ี
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

(ร่าง) แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ป ี
(พ.ศ.2566 – 2570) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
แผนกลยุทธ์คณะเกษตรและชีวภาพ 

พ.ศ. 2566 – 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 
คณะเกษตรและชีวภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
เป้าประสงค ์

ตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
คณะเกษตรและชีวภาพ 

1. บัณฑิตคณะเกษตรและชีวภาพ มี
ความรู้ มีคุณธรรม และมี
สมรรถนะทางวิชาชีพเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตรอาหาร 

2. อาจารย์ผู้สอน มีสมรรถนะ        
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

1. มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
สร้างสรรค์งานวิจัย และนวัตกรรม
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถิ่น
และชุมชนเมือง 

2. บริการวิชาการ ดา้นการเกษตร
และอุตสาหกรรมอาหาร โดยใช้
องค์ความรู้และนวัตกรรม บูรณา
การแนวคิด BCG Model เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น และชุมชนเมือง 

 
 
 

1. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล  และ
พัฒนาการสื่อสารองค์กรสู่
สาธารณะ 

2. บุคลากรมีทักษะใหม ่สามารถ
ปรับตัวจากผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและ
สังคม 
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แผนระดับ 3 
ตัวชี้วดัตามแผนปฏิบตัิราชการ 

ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ.2567 

คณะเกษตรและชีวภาพ 

8. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับเครือข่าย
ภายนอก 

9. จ านวนนกัศึกษามีสว่นร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

10. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ป ี

11. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

12. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) 
ต่อจ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เข้าสอบ 

13. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ที่ผ่านเกณฑ์ IC3 ต่อจ านวน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบใน
ครั้งแรก 

14. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพดา้น
ทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพ
เฉพาะ และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน ์

15. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1. ร้อยละของโครงการ/งานวจิัยที่
สอดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถิ่น
หรือชุมชนเมืองต่อจ านวนงานวิจยั
ทั้งหมด 

2. ร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์
ประจ าคณะทั้งหมด 

3. ร้อยละงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ท้องถิ่น หรือชุมชน หรือการใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ต่อจ านวน
งานวิจัยทั้งหมด  

4. จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นและชุมชน ตาม
แนวทาง BCG Model  

5. จ านวนหมูบ่้าน ชุมชน ที่คณะ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 

6. จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชน และภาคประชาชนที่
ร่วมมือกับคณะ ด าเนินโครงการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ
และสังคมในพื้นที่บริการ 

7. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการการวิจัย
หรือการบริการวิชาการกบัการเรียน
การสอน 

 

16. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่มีต่อการบริหารงานของคณะ 

17. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะเกษตรและ
ชีวภาพ 

18. จ านวนเครือข่ายความร่วมมอืกับ
องค์กรภายในหรือตา่งประเทศ 

19. ร้อยละของนักศึกษารับเข้าใหม่
เพิ่มขึ้น* 

20. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้/ทักษะวิชาชีพ และ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน ์
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ส่วนที่ 4 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 

 
4.1 เป้าหมาย (Goal) 
 เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 

ความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ทุกคน เนื่องจาก 
การมีพัฒนาการทางร่างกายและสติปัญญาที่เหมาะสมตามวัย และการมีสุขภาพที่ดี จะช่วยสนับสนุนให้
สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยอาหารที่บริโภคต้องมีความ
ปลอดภัยและมีโภชนาการจ าเป็นในระดับที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันการเกิดภาวะทุพโภชนาการ โดยเฉพาะใน
กลุ่มคนยากจนและผู้ที่อยู่ในสถานการณ์เปราะบาง อาทิ คนพิการ คนชรา และทารก เนื่องจากเป็นกลุ่มที่มี
ความท้าทายในการเข้าถึงอาหารที่ปลอดภัยและมีโภชนาการในปริมาณที่เพียงพอ นอกจากนี้ ภาคเกษตรที่เป็น
แหล่งผลิตอาหารส าคัญมีบทบาทอย่างมากในการสนับสนุนให้เกิดความมั่นคงทางอาหาร จึงควรสนับสนุนให้มี
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนที่ค านึงถึงคุณภาพชีวิตของเกษตรกร โดยเฉพาะเกษตรกรรายย่อย ความปลอดภัย  
ของผู้บริโภค การเพ่ิมผลิตภาพของภาคเกษตร ความสมดุลของระบบนิเวศ ความมั่นคงของฐานทรัพยากร และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยพิบัติ และความผันผวนของราคาสินค้าเกษตร 
             ในระยะที่ผ่านมา สถานการณ์ความหิวโหยของประเทศไทยปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้น ดังเห็นได้จาก
สัดส่วนประชากรที่มีรายจ่ายเพ่ือการบริโภคเฉลี่ยต่อคนต่อเดือนที่ต่ ากว่าเส้นความยากจนด้านอาหาร (Food 
Poverty Line) ที่ลดลงจากร้อยละ 0.54 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 0.37 ในปี 2562 อย่างไรก็ดี การเข้าถึง
อาหารที่มี โภชนาการครบถ้วนยังเป็นความท้าทายที่ส าคัญ  โดยความชุกของภาวะขาดสารอาหาร 
(Prevalence of Undernourishment) ในปี 2561 มีสัดส่วนฯ อยู่ที่ร้อยละ 9.3 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 8.6  
ในปี 2559 เช่นเดียวกับความชุกของเด็กไทยอายุต่ ากว่า 5 ปีที่มีภาวะเตี้ย ผอม และน้ าหนักเกิน ซึ่งเพ่ิมขึ้น 
ในปี 2563 เมื่อเทียบกับปี 2559 นอกจากนี้ ในมิติของการพัฒนาภาคเกษตรเพ่ือบรรลุความมั่นคงทางอาหาร 
พบว่าการเติบโตของมูลค่าการผลิตภาคเกษตรต่อหน่วยแรงงานระหว่างปี  2559 – 2562 ยังอยู่ในระดับ
ต่ า โดยเติบโตเฉลี่ยเพียงร้อยละ 3.17 ต่อปี เช่นเดียวกับการขยายตัวของพ้ืนที่การท าเกษตรกรรมยั่งยืน 
ที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย โดยในปี 2563 ประเทศไทยมีพ้ืนที่ในระบบเกษตรกรรมยั่งยืนเพียง 1.15 ล้านไร่  
ซึ่งต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดให้มีพ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืน 7.5 ล้านไร่ และ 10 ล้านไร่ ภายในปี 2568 และ 
2573 ตามล าดับ 
             ทั้งนี้ ภาครัฐได้มีการลงทุนในภาคเกษตรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนจากดัชนีทิศทางการลงทุนภาครัฐ
เพ่ือการเกษตรที่เพ่ิมขึ้น โดยการลงทุนในภาคเกษตร ครอบคลุมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริม  
การวิจัยและพัฒนาสินค้าและอุตสาหกรรมการเกษตร และการสนับสนุนกลไกตลาดสินค้าโภคภัณฑ์อาหาร
และเกษตรให้ท างานอย่างปกติและเหมาะสม นอกจากนี้ ประเทศไทยได้มีการจัดตั้งธนาคารทรัพยากรชีวภาพ
แห่งชาติ เพ่ืออนุรักษ์และเพ่ิมจ านวนแหล่งพันธุกรรมพืช เห็ด และสัตว์เพ่ืออาหารและการเกษตร ซึ่งจะช่วย
เป็นฐานข้อมูลส าหรับใช้ปรับปรุงพันธุ์เพ่ืออนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและเสริมสร้างความมั่นคง  
ทางอาหารในระยะยาว 
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4.2 เป้าหมายย่อย (Target) 

เป้าหมายย่อย 2.3 เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะผู้หญิง 
คนพ้ืนเมือง ครัวเรือนเกษตรกร เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ และชาวประมง ให้เพ่ิมขึ้นเป็น 2 เท่า โดยรวมถึง 
การเข้าถึงที่ดิน ทรัพยากรและปัจจัยการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสส าหรับการเพ่ิม
มูลค่าและการจ้างงานนอกฟาร์ม อย่างมั่นคงและเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด 2.3.2 รายได้เฉลี่ยของเกษตรกรผู้ผลิตอาหารรายย่อย จ าแนกตามเพศ และสถานะ
พ้ืนเมือง (เพ่ือแยกชนพื้นเมือง หรือ ชนเผ่า) 

เป้าหมายย่อย 2.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ ยั่ งยืนและด า เนินการ 
ตามแนวปฏิบัติทางการเกษตรที่มีภูมิคุ้มกันที่จะเพ่ิมผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ  
เสริมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย 
และภัยพิบัตอ่ืินๆ และจะช่วยพัฒนาคุณภาพของดินและท่ีดินอย่างต่อเนื่อง ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ตัวช้ีวัด 2.4.1 ร้อยละของพ้ืนที่เกษตรที่มีการท าการเกษตรอย่างมีผลิตภาพและยั่งยืน 
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ส่วนที่ 5 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 
5.1 ปรัชญา (Philosophy) 

“ความรู้คู่คุณธรรม วิจัยน านวัตกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น” 
 

5.2 วิสัยทัศน์ (Vision)  
“เป็นสถาบันผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ เป็นแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาเกษตรไทย มุ่งพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร” 
 

5.3 พันธกิจ (Mission)  
1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีสมรรถนะด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
2. วิจัย บูรณาการองค์ความรู้ ภูมิปัญญา นวัตกรรม การบริการวิชาการ สอดคล้องกับแนวทาง 

ตามพระราชด าริและนโยบายการพัฒนาประเทศ BCG และอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีเกษตรไทยสู่
การพัฒนาท้องถิ่น 

3. บริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

5.4 ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
A = Achievement  ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
G = Green Technology ใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
R = Responsibility  รู้จักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ 
I = Innovation   น านวัตกรรมมาพัฒนาท้องถิ่น 

 

5.5 สมรรถนะหลัก 
“พัฒนาท้องถิ่นและชุมชนด้วยการยกระดับผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรและอาหาร” 
 

5.6 วัฒนธรรมองค์กร 
“มุ่งเน้นความส าเร็จของงาน บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน” 

  

5.7 เอกลักษณ์ของหน่วยงาน (Uniqueness)  
“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
 

5.8 อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity)  
 

“บัณฑิตนักปฏิบัติ มีจิตอาสา มีสมรรถนะทางเทคโนโลยี” 



- 38 - 
 

5.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ผลการ

ด าเนินงาน 
2566 

ค่า
เป้าหมาย 

2567 

กลยุทธ/์ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 

1. มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
สร้างสรรค์งานวิจยั และ
นวัตกรรมทีส่อดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นและชุมชนเมือง 

1. ร้อยละของโครงการ/งานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชนเมืองต่อจ านวน
งานวิจัยท้ังหมด 

ร้อยละ 70 50 1.1 วิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม
ด้านเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร ที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร 

2. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์
ประจ าคณะทั้งหมด 

ร้อยละ 48.57 50 

3. ร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น หรือชุมชน หรือ
การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ต่อจ านวนงานวิจัย
ทั้งหมด  

ร้อยละ 33.33 40 

2. บริการวิชาการ ด้าน
การเกษตรและอตุสาหกรรม
อาหาร โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรม บรูณาการแนวคดิ 
BCG Model เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
และชุมชนเมือง 

4. จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นและชุมชน ตามแนวทาง BCG Model  

กิจกรรม 10 10 1.2 บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัย
และภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครฐั 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) ในการด าเนิน
โครงการพัฒนาให้บรรลตุามเป้าหมายอย่าง
มีนัยส าคญั 
1.3 บูรณาการการวิจัยและการบรกิาร
วิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร 

5. จ านวนหมู่บ้าน ชุมชน ท่ีคณะด าเนินโครงการ
บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

หมู่บ้าน/ 
ชุมชน 

3 3 

6. จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน และ
ภาคประชาชนท่ีร่วมมือกับคณะ ด าเนินโครงการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจและสังคมใน
พื้นที่บริการ 

แห่ง 2 2 

7. จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการการวิจัยหรือการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

รายวิชา 10 10 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ผลการ
ด าเนินงาน 

2566 

ค่า
เป้าหมาย 

2567 

กลยุทธ/์ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 

1. บัณฑิตคณะเกษตรและ
ชีวภาพ มีความรู้ มีคณุธรรม 
และมสีมรรถนะทางวิชาชีพ
เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
อาหาร 
 

8. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการการจัดการเรียน
การสอนกับเครือข่ายภายนอก 

รายวิชา 3 3 2.1 ปรับปรุงหลักสตูรเดิมให้ทันสมัยและ
พัฒนาหลักสตูรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ
ที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
2.2 ส่งเสริมการบูรณาการการจดัการเรยีน
การสอนกระบวนการเรียนรู้กับการท างาน 
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.3 ผลิตบณัฑิตไดต้ามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ
บัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 
ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงาน
ท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีวนิัย 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร 9. จ านวนนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม 
คน 6  6 

10. ร้อยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 100 100 

11. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

คะแนน 4.05 4.50 

12. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยที่ผ่าน
เกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ต่อจ านวน
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

ร้อยละ 10 10 

13. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยที่ผ่าน
เกณฑ์ IC3 ต่อจ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ี
เข้าสอบในครั้งแรก 

ร้อยละ 54.54 55 

2. อาจารย์ประจ าคณะ มี
สมรรถนะเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

14. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวิชาการหรือ
วิชาชีพเฉพาะและน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์

ร้อยละ 100 100 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ใหม้ี
สมรรถนะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ
ทางที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร 

15. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 42.86 42.86 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ใหม้ตี าแหน่ง
ทางวิชาการ หรือต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ผลการ
ด าเนินงาน 

2566 

ค่า
เป้าหมาย 

2567 

กลยุทธ/์ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 

1. การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  และพัฒนาการ
สื่อสารองค์กรสูส่าธารณะ 

16. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้สว่นเสียที่มตี่อ
การบริหารงานของคณะ * 

คะแนน - 4.00 3.1 ปรับปรุงการด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือประสิทธิภาพองค์กร 
 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 
- ประธานหลักสูตร 

17. ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
คณะเกษตรและชีวภาพ 

คะแนน 4.64 4.64 

18. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ภายในหรือตา่งประเทศ 

แห่ง 2 2 3.2 แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการ กับ
องค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 

19. ร้อยละของนักศึกษารับเข้าใหม่เพิ่มขึ้น** ร้อยละ - 5 3.3 การประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ และชื่อเสยีงของ
คณะให้เป็นทีรู่้จักแพร่หลาย 

2. บุคลากรมีทักษะใหม่ สามารถ
ปรับตัวจากผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและ
สังคม 

20. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่
ได้รับการพัฒนาความรู้/ทักษะวิชาชีพ และน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน ์

ร้อยละ 100 100 3.4 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ ให้มีทักษะด้านดิจิทลัและมี
สมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่งและ
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ * ปรับแก้ไขการค านวณจาก “ร้อยละ” เป็น “คะแนน” 
   ** ตัวชี้วัดใหม่ปีงบประมาณ 2567 
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5.10 การจัดสรรทรัพยากร 
 5.10.1 การจัดสรรทรัพยากร (จัดสรรให้หน่วยงานภายใน) 

1. นโยบายการจัดสรรงบประมาณคณะเกษตรและชีวภาพ 
      คณะเกษตรและชีวภาพ น านโยบายการจัดท างบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม มาเป็นแนวทางก าหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณของคณะ ดังนี้ 

    2.1 การจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และ 
แผนกลยุทธ์คณะเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2566 – 2570 

    2.2 การบูรณาการเงินงบประมาณรายได้และงบประมาณแผ่นดินอย่างเหมาะสมตามพันธกิจ
โดยพัฒนารูปแบบและระบบการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เป็นการด าเนินการเชิงรุก 

    2.3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การใช้จ่ายงบประมาณ และการควบคุมรายจ่าย 
โดยค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใส 
     2.4 การให้ความส าคัญกับแผนงาน โครงการที่มีการบูรณาการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  
ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างและภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และการบริหาร
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

    2.5 การจัดสรรงบประมาณ ในส่วนของงบประมาณเงินแผ่นดินที่ได้รับจากจัดสรรจากรัฐบาล
ให้จัดตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับจัดสรร เงินรายได้ให้จัดสรรไปยังหน่วยงานที่เป็นที่มาของเงินรายได้ตามวิธีการ  
ที่ก าหนด 

    2.6 การใช้งบประมาณเพ่ือเป็นทุนในการสร้างรายได้และสิทธิประโยชน์กลับสู่คณะและ
มหาวิทยาลัย 
       

2. เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานภายใน 
ตารางท่ี 9 เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณหน่วยงานสาขาวิชา 

รายการ รายการ 
ที่เบิกจ่ายได้ 

เกณฑ์การจัดสรร/ 
การใช้งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร 

จัดซื้อครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ 

- ค่าครุภัณฑ์ จัดสรรตามรายการครุภัณฑ์ท่ี
สาขาวิชาได้รับอนุมัติ
งบประมาณจากค าของบ
ลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

ค่าวัสดุการเรียน
การสอน 

- ค่าวัสดุ จัดสรรตามจ านวนนักศึกษา 
ต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

กิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 

- ค่าใช้สอย 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 

จัดสรรและเบิกจ่ายตามจริง 
โดยต้องจัดท ารายละเอียการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และขอ
อนุมัติก่อนด าเนินการ 
 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ
อาหาร 
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รายการ รายการ 
ที่เบิกจ่ายได้ 

เกณฑ์การจัดสรร/ 
การใช้งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร 

กิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ 

- ค่าใช้สอย 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 

จัดสรรและเบิกจ่ายตามจริง 
โดยต้องจัดท ารายละเอียการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และขอ
อนุมัติก่อนด าเนินการ 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

กิจกรรมพัฒนา
ทักษะทาง
ผู้ประกอบการ 

- ค่าใช้สอย 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 

จัดสรรและเบิกจ่ายตามจริง 
โดยต้องจัดท ารายละเอียการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และขอ
อนุมัติก่อนด าเนินการ 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

  
 5.10.2 โครงการและงบประมาณ  

 1. โครงการและงบประมาณ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
  คณะเกษตรและชีวภาพ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ดังต่อไปนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
  จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 1,733,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.06 เป็นงบยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฎทั้งหมด 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 17,364,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.83 จ าแนกเป็น         
1) งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 362,000 บาท 
และ 2) งบพันธก ิจ จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 17,002,500 บาท 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 21,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.11 เป็นงบพันธกิจทั้งหมด 
 

ตารางท่ี 10 สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
รวมงบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

โค
รง

กา
ร 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

1 การพัฒนาท้องถิ่น 2 1,733,000 9.06 379,390 714,064 483,976 155,570 
2 การผลิตและพัฒนาคร ู - - - - - - - 

3 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 

3 17,364,500 90.83 18,500 138,940 952,860 16,254,200 

4 
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

1 21,300 0.11 1,200 9,750 10,350 0 

รวม 6 19,118,800 100.00 399,090 862,754 1,447,186 16,409,770 
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 2. โครงการและงบประมาณ จ าแนกตามไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 งบประมาณจ านวน 399,090 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.09 ร้อยละสะสม 2.09 
ไตรมาสที่ 2 งบประมาณจ านวน 862,754 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.51 ร้อยละสะสม 6.60 
ไตรมาสที่ 3 งบประมาณจ านวน 1,447,186 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.57 ร้อยละสะสม 14.17 
ไตรมาสที่ 4 งบประมาณจ านวน 16,409,770 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.83 ร้อยละสะสม 100.00 

 
ตารางท่ี 11 สรุปจ านวนโครงการและแผนการเบิกจ่ายรายไตรมาส 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
รวมงบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

โค
รง

กา
ร จ านวน 

ร้อยละ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เงิน (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
1 การพัฒนาท้องถิ่น 2 1,733,000 9.06 379,390 714,064 483,976 155,570 

2 การผลิตและพัฒนาคร ู - - - - - - - 

3 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 

3 17,364,500 90.83 18,500 138,940 952,860 16,254,200 

4 
การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 

1 21,300 0.11 1,200 9,750 10,350 0 

รวม 6 19,118,800 100.00 399,090 862,754 1,447,186 16,409,770 
ร้อยละ    2.09 4.51 7.57 85.83 

ร้อยละสะสม    2.09 6.60 14.17 100 
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3. เปรียบเทียบงบประมาณและโครงการ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
พ.ศ. 2567 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
  การเปรียบเทียบงบประมาณและโครงการ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ         
พ.ศ. 2567 ของคณะเกษตรและชีวภาพ สามารถจ าแนกได้ดังต่อไปนี้ 
  1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 16,846,300 บาท มีโครงการ        
รวมทั้งสิ้น 16 โครงการ 
  2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 19,188,800 บาท มีโครงการ        
รวมทั้งสิ้น 6 โครงการ (เนื่องจากมีการก าหนดเป็นชื่อโครงการร่วมตามการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดสรร
งบประมาณ) 
  3) เปรียบเทียบงบประมาณและโครงการ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 
พบว่า งบประมาณภาพรวม พ.ศ. 2567 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 2,272,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.49        
จ านวนโครงการภาพรวม จ านวน 6 โครงการ ลดลง จากปีก่อน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 62.50 
รายละเอียดดังตารางที่ 12 และตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี 12 เปรียบเทียบงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 เพ่ิม/ลด 
จ านวน (บาท) ร้อยละ จ านวน (บาท) ร้อยละ จ านวน (บาท) ร้อยละ 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 1,609,100 9.55 1,733,000 9.06 123,900 7.70 
2. การผลติและพัฒนาคร ู - - - - - - 
3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

14,984,300 88.95 17,364,500 90.83 2,380,200 15.88 

4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ 

252,900 1.50 21,300 0.11 -231,600 -91.58 

รวม 16,846,300 100.00 19,118,800 100 2,272,500 13.49 
 
ตารางท่ี 13 เปรียบเทียบจ านวนโครงการ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 จ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 เพ่ิม/ลด 
จ านวนโครงการ ร้อยละ จ านวนโครงการ ร้อยละ จ านวนโครงการ ร้อยละ 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 4 25.00 2 33.33 -2 -50 
2. การผลติและพัฒนาคร ู - - - - - - 
3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

7 43.75 3 50 -4 -57.14 

4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ 

5 31.25 1 16.67 -4 -80 

รวม 16 100.00 6 100.00 -10 -62.50 
หมายเหตุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดท างบประมาณ 
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4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเกษตรและชีวภาพ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ตารางท่ี 14 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเกษตรและชีวภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

งบแผ่นดิน 
งบรายได ้ งบอ่ืน 

งบรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
งบยุทธศาสตร ์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก (โครงการร่วม 1) คณะเกษตร
และชีวภาพ  

971,800 - - - 971,800  56.08 197,190  370,470  244,630  159,510   

  กิจกรรมที ่1 วางแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับ
ต าบล  

 66,200  - - -  66,200  3.82 -    66,200  -    -    ผศ.โกเมนทร์ บุญเจอื 

   กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมการเลี้ยงไก่ไข่/พื้นเมือง
ในสวนส้มโอเพื่อเป็นทางเลือกเกษตรผสมผสาน
ในครัวเรือนและสร้างความยังยืน  

124,000 - - - 124,000  7.16 7,190.00  98,210  9,300  9,300  ดร.กัลยกร วงศ์รักษ ์

   กิจกรรมที ่3 การผลิตปุย๋ชีวภาพส าหรบัส้มโอ  116,520  - - - 116,520  6.72 -    113,320  3,200  -    ดร.สัณฐิตา ตังคจิวางกูร 
  กิจกรรมที ่4 การจัดการพัฒนาคุณภาพน้ าทิ้ง

ในชุมชนให้มีคุณภาพดีขึ้นและไม่เกินมลพิษกับ
ชุมชน  

258,340 - - - 258,340  14.91 190,000  22,740  45,600  -    น.สพ.ดร.สมเกียรติ ศีลสุทธิ ์

  กิจกรรมที ่5 การพัฒนาสินค้าอัตลักษณ์ชุมชน
เคหะสถานเจริญชัย  

163,500  - - - 163,500  9.43 -    -    81,990  81,510  น.สพ.ดร.สมเกียรติ ศีลสุทธิ ์

  กิจกรรมที ่6 การพัฒนาระบบสุขศาสตร์ตลาด
ชุมชนเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ตลาดนัดชุมชน
เมืองแบบยั่งยืน  

95,260  - - - 95,260  5.50 -    70,000  -    25,260  น.สพ.ดร.สมเกียรติ ศีลสุทธิ ์

  กิจกรรมที ่7 พัฒนาพฤติกรรมของบุคคลและ
ครอบครัวเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืน  
 
 

147,980  - - - 147,980  8.54 -    -    104,540  43,440  ผศ.โกเมนทร์ บุญเจอื 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

งบแผ่นดิน 
งบรายได ้ งบอ่ืน 

งบรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
งบยุทธศาสตร ์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

โครงการ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑช์ุมชน
ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ (โครงการร่วม 2) 
คณะเกษตรและชีวภาพ  

761,200 - - - 761,200 43.92 182,200  279,194  199,346  100,460   

  
 กิจกรรมที ่1 พัฒนาศักยภาพของผู้ผลิต และ
ผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  

72,200  - - - 72,200  4.17 72,200  -    -    -    ผศ.โกเมนทร์ บุญเจอื 

  
 กิจกรรมที ่2 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณพ์
ชุมชนให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  

267,840  - - - 267,840  15.46 -    163,494  104,346  -    ผศ.โกเมนทร์ บุญเจอื 

  
 กิจกรรมที ่3 ส่งเสริมการรวมกลุ่มผลิตภัรพ์
ชุมชนที่เป็นคลัสเตอร์ในพื้นที่ให้บริการ  

64,400  - - - 64,400  3.72 -    -    64,400  -    ผศ.โกเมนทร์ บุญเจอื 

 
 กิจกรรมที ่4 ส่งเสริมช่่องทางการตลาดใน
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน  

60,960  - - - 60,960  3.52 -    -    -    60,960  ผศ.โกเมนทร์ บุญเจอื 

 
 กิจกรรมที ่5 การปรับปรุงสถานที่ผลิตอาหาร
ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดและด าเนินการขึ้น
ทะเบียนสถานที่ผลิตอาหารตามกฎหมาย  

178,000  - - - 178,000  10.27 110,000  68,000  -     - น.สพ.ดร.สมเกียรติ ศีลสุทธิ ์

 
 กิจกรรมที ่6 การพัฒนาผลิตภัณพ์กิมจ ิเสริม
โปรไบโอติกให้เกิดความหลากหลาย และได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น  

91,100  - - - 91,100 5.26 -    24,000  30,600  36,500  น.สพ.ดร.สมเกียรติ ศีลสุทธิ ์

 
 กิจกรรมที ่7 การพัฒนาตราสินค้า และการจด
อนุสิทธิบัตรตราสินค้าและการพัฒนาขยาย
การตลาดสินค้า  

26,700  - - - 26,700  1.54 -    23,700  -    3,000  น.สพ.ดร.สมเกียรติ ศีลสุทธิ ์

รวมงบประมาณ  1,733,000 - - - 1,733,000 100 379,390 649,664 443,976 259,970   
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ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ตารางท่ี 15 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเกษตรและชีวภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

งบแผ่นดิน 
งบรายได ้ งบอ่ืน 

งบรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
งบยุทธศาสตร ์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเกษตรและ
ชีวภาพ 

- 72,600 - - 72,600 0.42 18,500 18,500 35,600 -  

  กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนจัดการเรียนการสอน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- 50,600 - - 50,600 0.29 18,500 18,500 
 

13,600 - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ / 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรกิาร
วิชาการฯ/ ประธาน
หลักสูตร /นักวิชาการพัสดุ/ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป/ 

  กิจกรรมที่ 2 การสมัครสมาชิกเครือข่าย/
สมาคมวิชาการของคณะเกษตรและชีวภาพ 

- 10,000 - - 10,000 0.09 - - 10,000 - ประธานหลกัสูตร  

 กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- 12,000 - - 12,000 0.07 - - 12,000 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรกิาร
วิชาการฯ/ ประธาน
หลักสูตร / นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

โครงการ จัดหาครุภัณฑแ์ละปรบัปรงุสิง่ก่อสร้าง
เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิตและพันธกิจหลัก
ของคณะเกษตรและชีวภาพ 

- 16,929,900  - - 97.50 - - 800,000 16,129,900  

 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ คณะ
เกษตรและชีวภาพ 

- 15,643,600 - - 15,643,600 90.09 - - 800,000 14,843,600 ประธานหลกัสูตร/ฝ่ายพัสด ุ
 

 กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและ
โรงเรือน คณะเกษตรและชีวภาพ 

- 1,286,300 - - 1,286,300 7.41 - - - 1,286,300 ประธานหลกัสูตร/ฝ่ายพัสด ุ
 

โครงการ ยกระดบันวัตกรรมชุมชน  
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (โครงการร่วมที ่4)  

362,000 - - - 362,000 2.08 -    237,700  124,300  -   

 กิจกรรมที่ 3.1 การพัฒนานักศึกษาทางวิศวกร
สังคมผ่านชุมชนหรือผู้ประกอบการทางเกษตร
และอาหาร  

119,300  - - - 119,300 0.69 -    -    119,300  -    ประธานหลกัสูตร 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

งบแผ่นดิน 
งบรายได ้ งบอ่ืน 

งบรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
งบยุทธศาสตร ์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

 กิจกรรมที่ 3.2 การพัฒนานวัตกรด้าน
การเกษตร  

52,780  - - - 52,780  0.30 -    52,780  -    -    ประธานหลกัสูตร 

 กิจกรรมที่ 3.3 การพัฒนานวัตกรด้านการอาหาร  49,480  - - - 49,480  0.28 -    49,480 -    -    ประธานหลกัสูตร 

 กิจกรรมที่ 3.4 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
และวิชาชพีของนวัตกรการเกษตรและอาหาร
เพื่อการพัฒนาประเทศไทย 4.0  

120,440  - - - 120,440  0.69 - 120,440  -    - รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

     กิจกรรมที่ 3.5 การติดตาม แนะน า 
เผยแพร่ แนะน าเสนอผลงาน  

20,000  - - - 20,000  0.12 -    15,000 5,000  -    รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

รวมงบประมาณ  362,000 72,600 - - 434,600 100.00 18,500 256,200 159,900 -  

 

ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตารางท่ี 16 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเกษตรและชีวภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งบแผ่นดิน 
งบรายได ้ งบอ่ืน 

งบรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบยุทธศาสตร ์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

โครงการ บริหารจัดการงานของคณะเกษตรและ
ชีวภาพ 

- 21,300 - - 21,300 100 1,200 9,750 10,350 - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ / 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการต่างๆ และ
การประชุมบุคลากร 

- 21,300 - - 21,300 100 1,200 9,750 10,350 - 

รวมโครงการและงบประมาณ  - 21,300 - - 21,300 100 1,200 9,750 10,350 -   
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ส่วนที ่6 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ

 
6.1 ระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
  คณะเกษตรและชีวภาพได้ก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
จ าเป็นที่จะต้องมีกระบวนการประสานเพ่ือการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. สร้างความรู้ความเข้าใจแผนปฏิบัติราชการประจ าปีสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน 
  เมื่อมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ และ
ผ่านการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว คณะฯ จะด าเนินการเผยแพร่แผนและชี้แจงโครงการและกิจกรรม 
รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพ่ือวางนโยบายและมอบหมายให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมได้รับทราบ
แนวทางการด าเนินงานและด าเนินการตามแผน 
  2. ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
  ฝ่ายบริหารคณะ ด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินกิจกรรมในแต่ละไตรมาส ทั้งด้านการด าเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ทุกไตรมาส 
  3. ติดตามและประเมินผล  
  การติดตามการประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิง
ปริมาณ และคุณภาพ เพ่ือให้ทราบว่าคณะฯ สามารถด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยจะรายงาน
ผลการด าเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ การด าเนินการโครงการและกิจกรรมตามแผนต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะเกษตรและชีวภาพเป็นประจ าทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ  
เพ่ือรายงานให้ทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน และใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรือเพ่ือปรับเปลี่ยน
เป้าหมาย/โครงการ/กิจกรรม ให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากร และบริบทที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเป็นข้อมูล 
เพ่ือก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารคณะฯ ต่อไป 
 
6.2 วัตถุประสงค์ของการก ากับติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือควบคุมกระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 
3. เพ่ือทราบถึงปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงาน 

ในช่วงเวลาที่เหมาะสม  
 
6.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

6.3.1 การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณรายได้, งบประมาณแผ่นดิน,งบอ่ืนๆ) 
- ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ทุก      3 เดือน จากข้อมลูรายงานสถานะทางการเงินรายไตรมาส (แหล่งข้อมูล : MIS) 
- รวบรวมข้อมูล สรุปผลและน าเสนอผู้บริหาร และมหาวิทยาลัย  
- เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่เป็นไปตามก าหนด 
- กรณีมีการยกเลิก/เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือน าเงินไปจัดสรร 

ในการด าเนินโครงการอื่นๆ ต้องขออนุมัติจากอธิการบดี 
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6.3.2 การติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 

- รวบรวมแบบสรุปผลการด าเนินงานโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จ  
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่แล้วเสร็จทุก 3 เดือน 
- น าเสนอข้อมูลการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารคณะเกษตรและ

ชีวภาพ และคณะกรรมการประจ าคณะ ตามล าดับ 
- เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ต้องท าการสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติราชการ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม 
Output Outcome ประโยชน์ ของแผนปฏิบั ติ ราชการที่ ได้ รับ  สรุปประเด็นปัญหา/ 
แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีถัดไป 
และน าเสนอต่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ตามล าดับ 

 
6.4 ขั้นตอนวิธีการรายงานผล 
 คณะเกษตรและชีวภาพมีการประเมินผลการด าเนินโครงการกิจกรรมทุกกิจกรรมภายหลังจากเสร็จสิ้น
การจัดกิจกรรม โดยได้ก าหนดแบบฟอร์มการรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นข้อมูล
ให้งานนโยบายและแผนตรวจสอบและน าข้อมูลเข้าระบบการรายงาน ได้แก่ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายเดือน-รายไตรมาสเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ  
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดรายไตรมาสผ่านแบบฟอร์ม  
ของมหาวิทยาลัย และรายงานผ่านระบบ eMENSCR   

 1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน-รายไตรมาส เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะเกษตรและชีวภาพ และคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ 

ขั้นตอน ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดเตรียมข้อมูลการใชจ้่ายงบประมาณในระบบ

งบประมาณ MIS 
ทุกสิ้นเดือน 
ทุกสิ้นไตรมาส 

งานนโยบายและแผน 
 

2 กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  
- แบบฟอร์มที่ใช้น าเสนอต่อคณะกรรมการฯ 

สัปดาห์แรกของ
เดือนถัดไป 

3 เสนอข้อมูลต่อรองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน สัปดาห์แรกของ
เดือนถัดไป 

4 เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

วันประชุม 
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2. รายงานผลการการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ขั้นตอน ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 รายงานสรุปผลการด าเนนิการจดัโครงการและกิจกรรม 
และจัดส่งรายงานฯ พร้อมหลักฐานประกอบการ
ด าเนินงานใหง้านนโยบายและแผน 

ภายใน 30 วัน
เมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 ตรวจสอบความถูกต้องและบันทึกข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามแบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชีว้ัด 

หลังจากที่ได้รับ
รายงาน 

งานนโยบายและแผน 

3 จัดส่งข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย รายไตรมาสเสนอรองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงานเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ และจัดส่งกองนโยบาย
และแผน 

ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป
รายไตรมาส 

งานนโยบายและแผน 

4 เสนอข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ประจ าคณะคณะเกษตรและชวีภาพ 

วันประชุม งานนโยบายและแผน 

 
 3. รายงานความก้าวหน้าผ่านระบบ eMENSCR 

เมื่อโครงการที่ ได้น าข้อมูลรายละเอียดโครงการ/การด า เนินงาน (M1-M5) เข้าในระบบแล้ว  
และได้ด าเนินการหรือมีความคืบหน้า หน่วยงานผู้กรอกข้อมูลข้างต้นจะต้อง รายงานผลการด าเนินการ (M6) 
ที่ เกิดขึ้น เป็นรายไตรมาส ทั้ งตัวชี้ วัดและค่าเป้ าหมาย การใช้จ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ตามความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ ฯลฯ โดยมีระยะเวลา 30 วัน หลังสิ้นไตรมาสในการรายงานผล โดยข้อมูล
ดังกล่าวจะต้องผ่านการอนุมัติตามล าดับ (M7) ด้วยเช่นกัน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก.  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและแผนคณะเกษตรและชีภาพ  

 
 



- 54 - 
 

 



- 55 - 
 

ภาคผนวก ข.  
ค าอธิบายตัวชี้วัด ข้อมูลที่ติดตาม และการค านวณผลการด าเนินงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ร้อยละของโครงการ/งานวิจัยที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นหรือ
ชุมชน เมื องต่ อจ านวนงานวิจั ย
ทั้งหมด 

ร้อยละ ค าอธิบาย 
     การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของ
มหาวิทยาลัย  โครงการวิจัยหรืองานวิจัยที่
พัฒนาหัวข้อวิจัยจากความต้องการของ
ชุมชนพื้นที่เป้าหมายที่รับผิดชอบ จะเป็น
การพัฒนาที่ตรงตามความต้องการและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
    1. จ านวนโครงการวิจัยหรืองานวิจัยที่มี
ความสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
ในพื้นที่เป้าหมายในปีงบประมาณที่รายงาน 
    2. จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน
ทั้งหมดในปีงบประมาณนั้น ๆ 

การค านวณ 
จ านวนของโครงการ/งานวิจยัที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นหรอืชุมชนเมืองที่ด าเนินการ

ในพื้นที่เป้าหมาย X 100 

จ านวนงานวิจัยทั้งหมด 
 
 

10 20 30 40 50 

2. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือ เผยแพร่ต่ออาจารย์
ประจ าคณะทั้งหมด 

ร้อยละ ค าอธิบาย 
     ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ของอาจารย์ประจ าแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าและความเข้มแข็งทางวิชาการ 
การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 
     ผ ล งาน ท างวิ ช าก ารอยู่ ใน รู ป ขอ ง

การค านวณ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าที่มีการเผยแพร่ระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาต ิ X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

  
 
 
 

10 20 30 40 50 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
หรือตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ต่าง ๆ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้
สั งคมที่ ผ่ านการประเมินต าแหน่ งทาง
วิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต ารา
หรือหนั งสื อที่ ใช้ ในการขอผลงานทาง
วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     1. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ ตามระดับคณุภาพผลงานทาง
วิชาการ ในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ 
     2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ที่
ปฏิบัติงานจริงในปีงบประมาณนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ  
ระดับคุณภาพ ค่าน้ าหนัก 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 0.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 0.40 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้
ตี พิ ม พ์ เผ ยแ พ ร่ ใน ฐาน ข้ อ มู ล ระดั บ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

0.60 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 0.60 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.80 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์

ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการที่ ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบั
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

1.00 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2564 

- ผลงานวิจั ยที่ ห น่ วย งานห รื อองค์ก ร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

1.00 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบ
ใหม่และได้รับ 
การจดทะเบียน 

1.00 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับ
การประเมินผ่านเกณฑ ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ ได้แก่ 
ผลงานวิชาการเพือ่พัฒนาอุตสาหกรรม 
ผลงานวิชาการเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน
และการเรียนรู ้
ผลงานวิชาการเพือ่พัฒนานโยบาย
สาธารณะ 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
กรณีศึกษา 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
ซอฟต์แวร ์
พจนานุกรม สารานุกรม นามานกุรม และ
งานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

1.00 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

3 . ร้ อ ย ล ะ ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาท้องถิ่น หรือชุมชน หรือ
การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ต่อ
จ านวนงานวิจัยท้ังหมด 

ร้อยละ ค าอธิบาย 
     งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สามารถน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชนเมือง ทั้งเชิงนโยบาย เชิง
พาณิชย์ หรือ บูรณาการกับการเรียนการ
สอน การวิจัยต่อยอด การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนา
ตามแนวพระราชด าริ การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     1. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในรอบปีงบประมาณ 
     2. จ านวนงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน
ทั้งหมดในปีงบประมาณนั้น ๆ 

การค านวณ 
จ านวนงานหรอืงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน ์ X 100 
จ านวนงานวิจัยทั้งหมด 

       
 
 

5 10 20 30 40 

4. จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน ตาม
แนวทาง BCG Model 

กิจกรรม 
 

ค าอธิบาย 
     การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีก
อย่างหนึ่งของคณะเกษตรและชีวภาพ จึงมี
การน าองค์ความรู้ที่พัฒนาได้สู่การปฏิบัติใน
ชุมชน  บนฐานความสอดคล้องเช่ือมโยงกับ
ความต้องการของชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย 
ตามแนวทาง BCG Model 
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     กิจกรรมการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
เมืองและท้องถิ่น ทางด้านเกษตรและอาหาร  
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

การค านวณ 
     นับจ านวนกิจกรรมการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
และท้องถิ่น ในปีงบประมาณที่รายงาน 
 
 

2 4 6 8 10 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

การศึกษา ตามแนวทาง BGD Model ใน
ปีงบประมาณที่รายงาน 

5. จ านวนหมู่บ้าน ชุมชน ที่คณะ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

หมู่บ้าน/ 
ชุมชน 

ค าอธิบาย 
      การบริการวิชาการตามแนวทางการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ใหม่
มหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตาม
พระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2 5 7 9 )  แ ล ะ ก า ร ป รั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมสู่ความเป็น
เลิศ (Reprofiling) ซึ่ งมีประเด็นส าคัญใน
การพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม ด้วยการบริการวิชาการตาม
จุด เด่ น  จุ ด เน้ นของแต่ ล ะคณ ะโดยใช้
ศักยภาพ ความเช่ียวชาญ และทรัพยากรที่มี
อยู่ ให้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาของชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     หมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีคณะด าเนินโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ 
3 ปีข้ึนไป 
 
 
 
 
 

การค านวณ 
     นับจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน/วิสาหกิจชุมชน ที่คณะ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการ
ต่อเนื่อง ตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป 
 

0 1 2 3 4 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

6. จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชน และภาคประชาชนที่
ร่วมมือกับคณะ ด าเนินโครงการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ
และสังคมในพ้ืนท่ีบริการ 

แห่ง ค าอธิบาย 
     หนึ่ งในพันธกิจหลักของยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี คือ “สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของผู้น าชุมชนให้มีคุณธรรมและ
ความส ามารถ ในการบริห ารงาน เพื่ อ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม” ดังนั้น คณะเกษตร
และชีวภาพ จึงได้ก าหนดจ านวนเครือภาคี
ข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน และภาคประชา
สังคมที่ ร่วมมือกับคณะด าเนินโครงการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจและ
สังคมในพื้นที่บริการ เพื่อให้สอดคล้องกับ
พันธกิจดังกล่าว และเพื่อประโยชน์ในการด
เนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     เครือข่ ายความร่วมมื อด า เนิ นการ
กิจกรรมบริการวิชาการของคณะ อาทิ ร่วม
วางแผนด าเนินงาน ร่วมลงพื้นที่บริการ
วิชาการ มอบงบประมาณหรือสิ่งสนับสนุน
การบริการวิชาการ เป็นต้น ทั้งที่มีบันทึกลง
นามความร่วมมือ และไม่มีบันทึกลงนาม
ความร่วมมือ 
 
 
 

การค านวณ 
     นับจ านวนความร่วมมือด าเนินการกิจกรรมบริการ
วิชาการของคณะกับบุคคล หรือ หน่วยงานภายนอก 
อาทิ ร่วมวางแผนด าเนินงาน ร่วมลงพื้นที่บริการ
วิชาการ มอบงบประมาณหรือสิ่งสนับสนุนการบริการ
วิชาการ เป็นต้น ทั้งที่มีบันทึกลงนามความร่วมมือ 
และไม่มีบันทึกลงนามความร่วมมือ ในปีงบประมาณที่
รายงาน 
 

0 1 2 3 4 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

7. จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการการ
วิจัยหรือการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน 
 

รายวิชา ค าอธิบาย 
     การบูรณาการการวิจัยหรือการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน คือ การน า
ศาสต ร์ขอ งก ารวิ จั ย  ห รื อการบ ริ ก าร
วิชาการ/วิชาชีพ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง
กันมาผสมผสานเข้าด้วยกันให้กลมกลืนเป็น
เนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ์ครบถ้วนใน
ตัวเอง เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
เช่น เกิดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา ชุมชน 
ท้องถิ่นที่รับบริการ และมหาวิทยาลัย  
เป็นต้น  
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     รายวิชาที่น าการวิจัย หรือ การบริการ
วิชาการ มาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

การค านวณ 
     นับจ านวนรายวิชาที่น าการวิจัย หรือ การบริการ
วิชาการ มาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 
 
 

2 4 6 8 10 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
8. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนกับ
เครือข่ายภายนอก 

รายวิชา 
 

ค าอธิบาย 
     พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพและสมรรถนะวิชาชีพที่มุ่งเน้น
สังคมเมืองและการเป็นผู้ประกอบการ  โดยจัด
กิจกรรมที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอน
กับเครือข่ายความร่วมมือทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และท้องถิ่น 
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     รายวิชาที่บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนกับเครือข่ายหรือท้องถิ่น อาทิ การศึกษา
ดูงาน การจัดกิจกรรมร่วมกัน เป็นต้น 

การค านวณ 
     นับจ านวนรายวิชาที่บูรณาการการจัดการเรียน
การสอนกับเครือข่ายหรือท้องถิ่น อาทิ การศึกษา 
ดูงาน การจัดกิจกรรมร่วมกัน เป็นต้น 
 
 

1 2 3 4 5 

9. จ านวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม 

คน ค าอธิบาย 
     น วั ต ก รรม  ห ม ายถึ ง  ก ระบ วน ก าร 
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  บ ริ ก า ร  แ น วคิ ด ให ม่  ห รื อ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ที่ต่อยอดและใช้ประโยชน์
จากสิ่งที่มีอยู่แล้ว โดยอาศัยความก้าวหน้า
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเพื่อน าไป
สร้างสรรค์ในรูปแบบใหม่ที่เกิดประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่น 
     หลักสูตรต้องมีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติที่ก าหนดให้นักศึกษา
เป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม จึงต้องผลักดันให้
นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างผลงาน
นวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย  หรือ 

การค านวณ 
     นับจ านวนนักศึกษาที่มี ส่วนร่วมในการสร้ าง
นวัตกรรม  

2 4 6 8 10 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่ เป็นงานพัฒนา 
ที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     จ านวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรมหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณนั้น ๆ 

10. ร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีที่ ได้ งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา    
1 ป ี

ร้อยละ ค าอธิบาย 
     บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรภาคปกติ ในสาขานั้นๆ ที่ได้งานท าหรือ
มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายใน
ระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา 
     การนับการมีงานท านับกรณี การท างาน
สุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามา
ประจ า เพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้  

ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร  
อุปสมทบ และบณัฑติที่มีงานท าแล้ว แต่ไม่ได้
เปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษามา
พิจารณา 

 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     1. จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี  
     2. จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจการมี
งานท าทั้งหมด 
หมายเหตุ อ้างอิงจากรายงานการประเมินตนเอง 
 

การค านวณ 
จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ป ี
X 100 

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 
การมีงานท าทั้งหมด  

20 40 60 80 100 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

11. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

คะแนน ค าอธิบาย 
    ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
เป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของ
ผู้ ใช้บัณฑิต ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงการผลิต
บัณฑิตของคณะและหลักสูตรว่าเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ซึ่งครอบคลุม 5 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 
3) ด้ านทั กษะทางปั ญญ า 4) ด้ านทั กษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     1. ผลรวมของค่าคะแนนที่ ได้จากการ
ประเมินบัณฑิต 
     2. จ านวนบัณฑิตที่ ได้ รับการประเมิน
ทั้งหมด 
หมายเหตุ อ้างอิงจากรายงานการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

การค านวณ 
     ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่
มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
 
หมายเหตุ 
     ใช้ผลการประเมินบัณฑิตตามรอบปีการศึกษาที่
อยู่ในรอบปีงบประมาณนั้นๆ 

0.51 1.51 2.51 3.51 4.51 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

12. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล 
CEFR (B1) ต่อจ านวนนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

ร้อยละ ค าอธิบาย 
     กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูป
การเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เช่ือมโยงกัน 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้าง
เสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ให้ผู้ เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง กระทรวง ศึกษาธิการจึงได้ออก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูป
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่
ส า คั ญ  คื อ  ก า รส่ ง เส ริ ม ก ารย ก ระ ดั บ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วย 
โครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนา
ศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่ง
จะนาไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศได้ 

ข้อมูลที่ติดตาม 
     จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่เข้าสอบ
วัดผลความรู้ภ าษาอั งกฤษ และจ านวน
นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)  
 
หมายเหตุ  
     นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่ เข้าสอบวัดผล
ความรู้ภาษาอังกฤษต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

การค านวณ 
จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยที่สอบผ่านเกณฑ์

วัดผลภาษาอังกฤษ CEFR (B1) 
X 100 

จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยที่เข้าสอบวดัผล
ภาษาอังกฤษ 

 
 

10 20 30 40 50 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทั้งหมด ในรอบที่
ประเมิน 

13. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่ ผ่ านเกณ ฑ์  IC3 ต่อ
จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่
เข้าสอบในครั้งแรก 

ร้อยละ 
 

ค าอธิบาย 
     ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สะท้อน
ความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้  และ
ทักษะในการน าเครื่องมือ  อุปกรณ์  และ
เทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการเรียนรู้  การแก้ไขปัญหา การ
สื่อสาร ตลอดจนความ สามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อรู้เท่าทันการใช้งาน
และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งช้ีนี้ประเด็นการพิจารณา
ประกอบด้วยระดับความสามารถด้านดิจิทัล
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายระดับปริญญาตรีที่
สอบผ่านตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อมูลที่ติดตาม 
     จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่เข้าสอบ
วัดผลทักษะด้านดิจิทัล และจ านวนนักศึกษาที่
ผ่ า น เก ณ ฑ์  IC3 ห รื อ เที ย บ เท่ า ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
หมายเหตุ  
     นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่ เข้าสอบวัดผล
ทักษะด้านดิจิทัลต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ในปีท่ีประเมิน 

การค านวณ 
จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยที่สอบผ่านเกณฑ์ 
IC3 หรือเทียบเท่าตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด 

X100 
จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยที่เข้าสอบวดัผล 

ทักษะด้านดิจิทัล  

10 20 30 40 50 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

14. ร้อยละของอาจารย์ประจ า
คณะที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้ านทักษะทางวิชาการหรือ
วิชาชีพเฉพาะและน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ ค าอธิบาย 
     ก ารศึ ก ษ าระดั บ อุ ด ม ศึ กษ าถื อ เป็ น
การศึกษาที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ และ
ความสามารถในศาสตร์ทางวิชาการ เพื่อ
ป ฏิ บั ติ พั น ธกิ จ ใน ก ารผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ก าร
ศึกษาวิจัย การบริการวิชาการ และการ บูรณา
การ องค์ความรู้ ดังนั้นจึงควรสนับสนุนให้
อาจารย์ดับการพัฒนาทักษะทางวิชาการหรือ
วิชาชีพเฉพาะ เพื่อให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 และการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะเกษตรและ
ชีวภาพ ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะ
ทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งที่ใช้งบประมาณและ
ไม่ใช้งบประมาณ ที่น าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
     2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะเกษตรและ
ชีวภาพทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 

การค านวณ 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพ

เฉพาะ X100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 

20 40 60 80 100 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

15. ร้อยละของอาจารย์      
ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 
 

ร้อยละ ค าอธิบาย 
    นอกจากหน้าท่ีสอนแล้ว อาจารย์ยังมี
หน้าท่ีส าคัญอีกอย่างหนึ่ง คือการศึกษาวิจัย
เพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชา อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้ในการ
เรียนการสอน รวมทั้งการแก้ปญัหาและพัฒนา
ประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่ง
สะท้อนการปฏิบัติงานดังกลา่วของอาจารย์ 
และสะท้อนถึงคุณภาพของคณะ 
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะเกษตรและ
ชีวภาพ ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
     2. จ านวนอาจารย์คณะเกษตรและชีวภาพ
ประจ าทั้งหมด 

การค านวณ 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
 

10 20 30 40 50 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

16. ความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทีม่ีต่อการ
บริหารงานของคณะ* 

คะแนน ค าอธิบาย 
การประเมินจะด าเนินการประเมินความพึงใจ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนั บสนุ น วิช าการ และนั กศึ กษาที่ มี ต่ อการ
บริหารงานของคณะ  

 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     1. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริหาร
จัดการของคณะในด้านบุคลากร งบประมาณ       
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การบริการและการจัดการ
เพื่อการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
     2. ความพึงพอใจของผู้บริหารและบุคลากร ที่มี
ต่อการบริหารจัดการของคณะ 

2.1 ด้านกระบวนการท างานและการ
บริหารงาน 
2.2 ด้านกายภาพและสิ่งสนับสนุนการท างาน 
2.3 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ 
0.00-1.50 พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
0.51-2.50 พึงพอใจน้อย 
2.51-3.50 พึงพอใจปานกลาง 
3.51-4.50 พึงพอใจมาก 
4.51-5.00 พึงพอใจมากท่ีสุด 

การค านวณ 
   

คะแนนความพอใจของนักศึกษา + 
คะแนนความพึงพอใจของผู้บริหารและบคุลากร 

2 
 
 

0.51 1.51 2.51 3.51 4.51 
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17. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะเกษตร
และชีวภาพ 

คะแนน ค าอธิบาย 
     การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาปกติที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการควบคุมดูแล
ปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับคุณภาพ มีการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาทุกปี เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     ผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภาใน
ของคณะเกษตรและชีวภาพ ในปีท่ีประเมิน 

การค านวณ 
     ค านวณผลคะแนนตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
 
 

0.51 1.51 2.51 3.51 4.51 

18. จ านวนเครือข่ ายความ
ร่วมมือกับองค์กรภายในหรือ
ต่างประเทศ 

แห่ง ค าอธิบาย 
     เค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  ห ม าย ถึ ง  ก า ร
ประสานงานรูปแบบหนึ่งที่โยงใยการท างานของกลุ่ม
บุคคลหรือองค์กรหลายองค์กร ซึ่งมีทรัพยากร มี
เป้าหมาย มีกลุ่มสมาชิกของตนเอง ที่มีความคิด มี
ปัญหา มีความต้องการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเหมือนกัน
หรือคล้ายกัน มาติดต่อประสานงานหรือร่วมกันท า
กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือสนองความต้องการในเรื่องนั้น ๆ โดยยึด
หลักการท างานร่วมกันบนพื้นฐานของความเท่า
เทียมกัน เคารพซึ่งกันและกัน มากกว่าการเช่ือฟัง
และปฏิบัติตามผู้มีอ านาจสั่งการ การสร้างเครือข่าย
การท างานเป็นวิธีการท างานท่ีได้รับความนิยมทั้งใน
ภาคธุรกิจ และในการท างานเชิงพัฒนาสังคม  
 
 

การค านวณ 
     นับจ านวนบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ในปีท่ีประเมิน 
 
 

0 1 2 3 4 
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ข้อมูลที่ติดตาม 
     จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้ง
ภ าครัฐหรือ  ภาค เอกชน  ทั้ งในประ เทศและ
ต่างประเทศ ที่มีการลงนามบันทึกความร่วมมือ 
(MOU) ในปีท่ีประเมิน      

19. ร้อยละของนักศึกษารับเข้า
ใหมเ่พิ่มขึ้น ** 

ร้อยละ ค าอธิบาย 
     การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
จัดกิจกรรมด้านการวิจัย การบริการวิชาการ การ
พัฒนานักศึกษา ฯลฯ ของคณะเกษตรและชีวภาพ 
ไปยังบุคคลภายนอก ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ 
เว็บไซต์คณะ YouTube Facebook TikTok เป็น
ต้น เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมและผลงาน
ของคณะเกษตรและชีวภาพ และการเพิ่มจ านวน
นักศึกษาจากการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
คณะเกษตรและชีวภาพ  
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     1. จ านวนนักศึกษารับเข้าใหม่ปีการศึกษาที่ตรง
กับรอบการประเมิน  

2. จ านวนนักศึกษารับเข้าใหม่ปีการศึกษา   
ก่อนหน้า 

 
 
 
 
 
 

การค านวณ 
จ านวนนกัศึกษารับเขา้ใหม่ปีการศึกษาที่ตรง

กับรอบการประเมิน - จ านวนนักศึกษา
รับเข้าใหม่ปีการศึกษากอ่นหน้า X 100 

จ านวนนกัศึกษารับเขา้ใหม ่
ปีการศึกษาก่อนหนา้ 

 
 

1 2 3 4 5 
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20. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาความรู้/ทักษะวิชาชีพ 
และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน ์

ร้อยละ ค าอธิบาย 
     บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ ทั้งทักษะที่เกี่ยวข้องกับงาน
ประจ า และทักษะอื่นๆ ที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน
เพื่อพัฒนาผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 
ข้อมูลที่ติดตาม 
     1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับ
การพัฒนาความรู้ หรือทักษะวิชาชีพ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้
งบประมาณ ที่น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน 
     2. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ทั้งหมด 
 

การค านวณ 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่
ได้รับการพัฒนาความรู้/ทักษะวิชาชีพ  

และน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์ X 100 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ทั้งหมด  

20 40 60 80 100 

 

หมายเหตุ * ปรับแก้ไขการค านวณจาก “ร้อยละ” เป็น “คะแนน” 
   ** ตัวชี้วัดใหม่ปีงบประมาณ 2567 
 
 


