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ค าน า 
 

คณะเกษตรและชีวภาพ ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงได้
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)       
ปีการศึกษา 2566 ขึ้นเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 โดยน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน          
ปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 ซึ่งทางคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะอัน
จะก่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการท างานด้านต่างๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาใช้ในการวางแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ดังกล่าว   

แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2566 ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ ในการประชุมครั้งที่ 4 (5/2566) เมื่อวันที่ 2 
ตุลาคม 2566 

คณะเกษตรและชีวภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาฯ ฉบับนี้    
จะเป็นแนวทางให้หน่วยงานน าไปปฏิบัติ อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะ 
และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 

    คณะเกษตรและชีวภาพ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2565            
มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาตามภารกิจของคณะเกษตรและชีวภาพ ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา และ 2. เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ให้มีคะแนนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเกษตรและชีวภาพ ประจ าปีการศึกษา 2564 
คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้ร่วมกันระดมความคิดเห็นและ
จัดท าแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน แยกเป็นรายองค์ประกอบคุณภาพ ดังนี้ 

 

แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2565  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง จากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
จุดที่ควรพัฒนา 
คณะควรจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) ใน
เรื่องของการด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการให้เป็นรูปธรรม 

 
จัดท าแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ระยะ 5 ปี โดยมี
การส ารวจการพัฒนาเขา้สู่
ต าแหน่งทางวิชาการ
รายบุคคล 

 
- ส ารวจข้อมูลการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ 
- ประชุมจัดท าแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ระยะ 
5 ปี คณะเกษตรและ
ชีวภาพ 

 
- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมให้อาจารยไ์ดร้ับทุน
วิจัยจากหน่วยงาน ท้ังภายในและ
ภายนอกเพิ่มขึ้น 

 
- ประชาสัมพันธ์ทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
- ส่งเสริมให้บคุลากรสาย
วิชาการเข้าอบรมการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
- ก ากับติดตามการเขียนร่าง
ข้อเสนอโครงการหลังการ
อบรม 

 
- ประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย 
- กิจกรรมถ่ายทอดองค์
ความรู้จากผู้ผ่านการ
อบรมการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย 
 

 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- นักวิชาการศึกษา 
 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
แนวทางเสริมจุดเด่น    
1. คณะควรท าแผนระยะยาวด้าน
บริการวิชาการต่อชุมชน เพื่อ
ก าหนดเป้าหมายของแต่ละปีให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น และเป็นตัวอย่างใน
การบริการวิชาการต่อชุมชนอื่นๆ 

- ท าแผนบริการวิชาการด้าน
บริการวิชาการ ท่ีสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 20 ปี 

- ประชุมจัดท าแผนบริการ
วิชาการ ระยะ 3 ปี  
 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- รองคณบดีฝ่ายนโยบาย
และแผนฯ 



ข 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง จากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. คณะควรหาแนวทางในการขอ
เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ
ต่อชุมชนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

- แสวงหาความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

- ประชุมแสวงหาความ
ร่วมมือ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- รองคณบดีฝ่ายนโยบาย
และแผนฯ 

องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
คณะควรบูรณาการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา
ชาวบ้าน และภูมิปญัญาท้องถิน่
กับการวิจัย เพื่อต่อยอดองค์
ความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 
ต่อยอดองค์ความรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจากงานวิจัย 

 
กิจกรรมบรูณาการการ
วิจัย หรือการเรียนการ
สอนกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และการ
บริการวิชาการของ
อาจารย์และนักศึกษา 

 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ 
 
 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ข้อเสนอแนะ    
1. คณะควรมีการจดัการความรู้ 
ส าหรับบคุลากรสายสนับสนุน 

ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการเข้าร่วม
การจัดการความรู้ ในระดับ
มหาวิทยาลยั 

เข้าร่วมกิจกรรมการ
จัดการความรู้ในระดับ
มหาวิทยาลยั 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

2. คณะควรมอบหมายใหห้ลักสูตร
ที่มีคะแนนประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในลดลง จัดท า
แผนพัฒนาหลักสูตรให้ดีขึ้น 

ส่งเสริม และก ากับติดตาม
หลักสตูรทีม่ีคะแนนประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ลดลง จดัท าแผนพัฒนา
หลักสตูร 

ก ากับติดตามการจดัท า
แผนพัฒนาหลักสูตร 

- รองคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพฯ 

 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (นักศึกษา) 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง จากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะควรมีกิจกรรมส่งเสรมิ
ทักษะการท างานเป็นทีม และการ
เป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

 
จัดกิจกรรมส่งเสรมิทักษะ
การท างานเป็นทีม และการ
เป็นผู้ประกอบการ 

 
- กิจกรรม 4H Club 
- กิจกรรม Food science 
café 

 
- ประธานหลักสูตร 

2. คณะควรมีกิจกรรมส่งเสรมิให้
นักศึกษามีรายได้พิเศษ 
3. คณะควรส่งเสริมกิจกรรมที่ให้
นักศึกษาท้ัง 2 สาขาวิชาจัด
กิจกรรมร่วมกัน เช่น การเปดิร้าน
จ าหน่ายสินค้า ร้านอาหาร เป็นตน้ 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
1.1 เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและสถาบัน (ฉบับปรบปรุง พ.ศ. 2564) 
กล่าวถึงเหตุผลและความจ าเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษา ไว้ดังนี้ 

 
1.1.1 ควำมจ ำเป็นของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ภารกิจหลักที่มหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจทั้ง 4 ประการ
ดังกล่าว มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว  ปัจจุบันมีปัจจัยภายในและ
ภายนอกหลายประการที่ท าให้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องเร่ง
ด าเนินการ ปัจจัยดังกล่าวคือ 

1) คุณภาพของมหาวิทยาลัยและบัณฑิตภายในประเทศที่มีแนวโน้มแตกต่างกันมากขึ้น ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2) ความท้าทายของโลกาภิวัตน์ต่อการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษาข้าม
พรมแดนและการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเป็นผลจากการ
รวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทั้งสองประเด็นต้องการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3) มหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนาองค์ความรู้และ
ผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต 
ความเป็นอยูร่ะดับท้องถิ่นและชุมชน 

4) มหาวิทยาลัยจะต้องให้ข้อมูลสาธารณะ (public information) ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทั้งนักศึกษา ผู้จ้างงาน ผู้ปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป 

5) สังคมต้องการระบบอุดมศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม (participation) มี
ความโปร่งใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได้ (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ . 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2) พ .ศ . 2545 
ก าหนดให้มหาวิทยาลัยทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงให้มีส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

7) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศแนว
ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือให้การ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่
ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 
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8) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2554 เพ่ือเป็นกลไกส่งเสริมและก ากับให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตาม
ประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุ่ม 

9) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารเกณฑ์เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตลาดแรงงาน และความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนไป 

10) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อ
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 เพ่ือให้สถานศึกษาและแห่งสามารถจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประกาศกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

11) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 โดยให้ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับเดิม ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2549 
เพ่ือเป็นกลไกก ากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงาน โดยทุก
หน่วยงานระดับอุดมศึกษาจะได้ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

12) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศกฎกระทรวงการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 เพ่ือก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีศักยภาพและความพร้อมของคณะวิชา
ทั้งหมดในสถาบันที่ต้องปฏิบัติตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
ศักยภาพ และผลการด าเนินการที่ผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

 
1.1.2 วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร่วมกับต้นสังกัดจ าเป็นต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์ และยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขัน โดยระบบดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

2) เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตั้งแต่ระดับหลักสูตรคณะวิชาหรือหน่วยงาน
เทียบเท่า และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนั้นๆ ก าหนด
ขึ้น โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบคุณภาพต่างๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์
และได้มาตรฐาน 

3) เพ่ือให้คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าและมหาวิทยาลัยราชภัฏทราบสถานภาพของตนเอง อัน
จะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย (targets) และเป้าประสงค์ (goals) ที่ตั้งไว้
ตามจุดเน้นของตนเอง 

4) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ด าเนินงาน เพ่ือน าไปปรับปรุงผลการด าเนินการในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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5) เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยสามารถ
สร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 

6) เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลพ้ืนฐาน
ที่จ าเป็นส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
  คณะเกษตรและชีวภาพ ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  จึงได้ท า
แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2566 ขื้น โดยน าข้อเสนแนะ
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
มาร่วมกันวางแผนพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ เพื่อยกระดับ
การด าเนินงานในทุกปีการศึกษาให้มีผลการด าเนินงานที่เพ่ิมข้ึน 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 
 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาตามภารกิจของคณะเกษตรและชีวภาพ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ให้มีคะแนนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
1.3 ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำยของแผนพัฒนำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  คะแนน 4.63 

  
วิธีกำรค ำนวณตัวชี้วัดของแผนพัฒนำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 
1) สูตรการค านวณ 
    คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 เฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 

 2) ช่วงระยะเวลาประเมิน ภายในเดือนสิงหาคม ปี พ.ศ. 2567 
3) วิธีค านวณคะแนน 

คะแนนที่ได้ = คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ เฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 
 
1.4 กระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 

คณะเกษตรและชีวภาพ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2565 และน าผลประเมินดังกล่าวมาจัดท าแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 โดยมี
การจัดท าโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยผู้บริหาร ตัวแทน
หลักสูตรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ในการจัดแผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ ได้เชิญผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรทุกคนเข้าร่วมการ
ประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพฯ โดยยึดแนวทางการจัดท าตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
จาก สกอ. จ านวน 5 องค์ประกอบคุณภาพ เพื่อให้กระบวนการด าเนินงานด้านต่างๆ ของคณะ มีผลสะท้อนต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 
 



- 4 - 
 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 มีดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรและชีวภาพ 
2. จัดการประชุมจัดท าแผนปรับปรุงและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566   

ตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 ในแต่ละ
องค์ประกอบคุณภาพ โดยร่วมกันวิเคราะห์ หาแนวทางการด าเนินงาน การจัดท าโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาฯ อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

3. ฝ่ายนโยบายและแผน รวบรวมจัดท าเล่ม และน าเสนอแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณา 

4. เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะแล้ว จะท าการเผยแพร่แผนพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษาฯ ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบคุณภาพรับทราบ และน าไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป 

5. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไป 

 
2.1 ช่ือหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
ชื่อหน่วยงำน  
 คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 
สถำนที่ตั้งหน่วยงำน  

คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ตั้งอยู่เลขที่ 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  
เว็บไซต์ : http://kaset.chandra.ac.th  
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร  0-2512-5192  

 
ประวัติควำมเป็นมำ 
 คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีพัฒนาการมาเป็นระยะเวลานานกว่า    
60 ปี โดยเริ่มต้นในระยะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ยังคงมีสถานะเป็นวิทยาลัยครูจันทรเกษม  และได้
มีการจัดการเรียนการสอนด้านเกษตร โดยความรับผิดชอบของหมวดวิชาเกษตรกรรมในสังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นในปี พ.ศ. 2499 โดยระยะเริ่มแรกเป็นการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเกษตร  
เป็นรายวิชาพ้ืนฐานส าหรับหลักสูตรครูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากนั้นได้มีการพัฒนาการโดยเปิดเป็น  
วิชาโท เกษตรกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 หมวดวิชาเกษตรกรรม ได้พัฒนาขึ้นเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และเปิดสอนวิชาเอกเกษตรกรรม  ในหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ขึ้น 
 ปี พ.ศ. 2519 ได้มีการเปิดสอนสาขาเกษตรระดับปริญญาตรีขึ้นในวิทยาลัยครูจันทรเกษม ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรกรรม  ซึ่งเป็นหลักสูตร 2 ปี รวมทั้งมีการพัฒนาด้านศักยภาพ อาคาร และ
เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ เรื่อยมา 
 ปี พ.ศ. 2523 ได้มีการเปิดสาขาวิชา ครุศาสตรบัณฑิต (ครุศาสตร์เกษตร) หลักสูตร 4 ปี 
 ปี พ.ศ. 2526 เปิดสอนภาคต่อเนื่องระดับ ป.กศ. สูง สาขาเทคนิคอาชีพ (กสิกรรม)   
 และภาควิชาเกษตรศาสตร์ได้รับการจัดตั้งเป็น คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเมื่อวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2527 ซึ่งในระยะดังกล่าวเริ่มมีปริมาณบัณฑิตสาขาครูมากเกินไป จึงท าให้มีการปรับปรุงหลักสูตร 
การเปิดสอนในสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สาขาครุศาสตร์เกิดขึ้น คณะวิชำเกษตรและอุตสำหกรรม จึงได้เริ่มเปิดสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาต่างๆ ดังนี้ 
 ปี พ.ศ. 2528 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร 
(หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง) 
 ปี พ.ศ. 2529 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพืชศาสตร์ (หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง)  
และหลักสูตรระดับอนุปริญญา (อ.วท.) วิชาเอกพืชศาสตร์ และวิชาเอกสัตวบาล 
 ปี พ.ศ. 2530 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/เว็บไซต์%20:%20http:/kaset.chandra.ac.th
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 ปี  พ.ศ. 2534 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร (หลักสูตร 4 ปี) และเปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์  
(หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง)  
 ปี พ.ศ. 2535 ได้เปิดหลักสูตร อนุปริญญาสาขา สัตวรักษ์ และมีการเปิดโรงพยาบาลสัตว์จันทรเกษม
ขึ้นในปีเดียวกัน 
 ปี พ.ศ. 2542 มีการเปลี่ยนชื่อ คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม เป็น คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนพิเศษ 79 ง. หน้า 9 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542  
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวิทยาลัยครูจันทรเกษม มาเป็น สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
 ปี พ.ศ. 2547 ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม มาเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และคณะเทคโนโลยีการเกษตร ก็ได้รับการเปลี่ยนชื่ออีกครั้งหนึ่ง เป็น คณะ
เกษตรและชีวภำพ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 20 ก. หน้า 7 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2548 
 ปี พ.ศ. 2554 คณะเกษตรและชีวภาพ มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2549 เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการผลิต
และการจัดการพืชเพ่ือชุมชนเมือง พ.ศ.2549 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาการผลิตและสุขภาพ
สัตว์ พ.ศ. 2549  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาส่งเสริมและธุรกิจเกษตร พ .ศ. 2549 เป็น หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตยสาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  
 ปี พ.ศ. 2559 คณะเกษตรและชีวภาพ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2554 เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2559 และปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตร์ เป็นหลักสูตร
วิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 ปี พ.ศ. 2561 คณะเกษตรและชีวภาพ ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการนอกสถานที่ตั้ง ณ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม -
ชัยนาท แต่ต้องของดเปิดหลักสูตรดังกล่าว เนื่องจากจ านวนนักศึกษารับเข้าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ประกอบกับ
คณะมีผลการประเมินภายนอกโดย สมศ. (รอบล่าสุด) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัด
การศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2560 
 ปี พ.ศ. 2564 คณะเกษตรและชีวภาพ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการ เป็น
หลักสูตรเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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2.2 ปรัชญำ พันธกิจ วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศำสตร์ฯ 
 
ปรัชญำ (Philosophy)  

“ความรู้คู่คุณธรรม วิจัยน านวัตกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น” 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“เป็นสถาบันผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์ เป็นแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาเกษตรไทย มุ่งพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร” 

 
พันธกิจ  (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีสมรรถนะด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
2. วิจัย บูรณาการองค์ความรู้ ภูมิปัญญา นวัตกรรม การบริการวิชาการ สอดคล้องกับแนวทางตาม

พระราชด าริและนโยบายการพัฒนาประเทศ BCG และอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีเกษตรไทยสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
3. บริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิด

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

เอกลักษณ์ (Uniqueness)  
“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity)  

“บัณฑิตนักปฏิบัติ  จิตอาสา  ก้าวหน้าเทคโนโลยี มีทักษะพหุภาษา” 
 

ค่ำนิยมองค์กร (Core Value) 
A = Achievement  ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
G = Green Technology          ใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
R = Responsibility  รู้จักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ 
I = Innovation    น านวัตกรรมมาพัฒนาท้องถิ่น 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
“มุ่งเน้นความส าเร็จของงาน บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน” 
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2.3 โครงสร้ำงองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภำพที่ 1 โครงสร้างองค์กรคณะเกษตรและชีวภาพ 

งำนบริหำรคณะ 

คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 

รองคณบดี 

คณบดี 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ 

ผู้ช่วยคณบดี 

งานบริการการศึกษา 

งานบริหารงานท่ัวไป ศูนย์บริกำรวิชำกำร 
เกษตรและชีวภำพ 

 

ศูนย์ตรวจรับรองมาตรฐาน 
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 

โรงงานจันทรเกษมฟู้ดโปรเซสซิงค์ 

ห้องปฏิบัติการ 
เฉพาะด้านเกษตรและชีวภาพ 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านน้ านมแพะ 
จันทรเกษม 

งำนวิชำกำร 

งำนบริหำรหลักสูตร 
 

หลักสตูรวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ

อาหาร 

หลักสตูร
เกษตรศาสตร ์
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2.4 หลักสูตรที่เปิดสอน 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เปิดสอนระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงในปี 2564  
ดังนี้ 
ตารางที่ 1 หลักสูตรคณะเกษตรและชีวภาพที่เปิดสอน 

ล ำดับที่ คณะ / คุณวุฒิ ย่อ หลักสูตรที่เปิดสอน*  
คณะเกษตรและชีวภำพ หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต 

1 วท.บ. 4 ปี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
2 วท.บ. 4 ปี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการ 
3 วท.บ. 4 ปี สาขาเกษตรศาสตร์ 

หมายเหตุ: * แสดงข้อมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่มีนักศึกษาอยู่จริง 
 
2.5 จ ำนวนนักศึกษำ 

จ านวนคณะเกษตรและชีวภาพ แยกตามหลักสูตรที่เปิดสอนได้ ดังนี้ 
ตารางที่ 2 จ านวนนักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 

หลักสูตร 2559 
(เกิน 
4 ปี) 

2560 
(เกิน 
4 ปี) 

2561 
(เกิน 
4 ปี) 

2562 
(เกิน 
4 ปี) 

2563 
(ปี 4) 

2564 
(ปี 3) 

2565 
(ปี 2) 

2566 
(ปี 1) 

รวม  
(คน) 

1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

1 - 2 4 11 5 8 11 42 

2. วิทยาศาสตร์เกษตรและการ
ประกอบการ 

2 1 1 - - - - - 4 

3. เกษตรศาสตร์ - - - - - 11 13 18 42 

รวม (คน) 3 1 3 4 11 16 21 29 88 
(สถิตินักศึกษาปัจจุบันจ าแนกตามปีการศึกษาจากเว็บไซตส์ านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 
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2.6 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
 คณะเกษตรและชีวภาพ มีบุคลากรสายวิชาการจ านวน 14 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ จ านวน 4 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 9 คน และอาจารย์ประจ าตามสัญญา จ านวน 1 คน  

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจ านวน 8 คน แบ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 5 คน และ
ลูกจ้างประจ าตามสัญญา จ านวน 3 คน ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

รายการ ข้าราชการ พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจ า 
ตามสัญญา 

รวม 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด 4 9 1 14 
ลาศึกษาต่อ - - - - 
รวม 4 9 1 14 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
 

ตารางที่ 4 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
รายการ อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาตรี - - - - - 
ปริญญาโท 1 1 - - 2 
ปริญญาเอก 7 5 - - 12 

รวม 8 6 - - 14 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ แยกตามวุฒิ ได้ดังนี้ 

ประเภท คุณวุฒิ 
ตรี โท เอก รวม 

- พนักงานมหาวิทยาลัย 2 3 - 5 
- ลูกจ้างประจ าตามสัญญา 2 1 - 3 

รวม 4 4 - 8 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
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ตารางที่ 6 รายชื่อบุคลากรสายวิชาการ คณะเกษตรและชีวภาพ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล วันเดือนปี 

ที่เข้ำรับรำชกำร 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
วุฒิกำรศึกษำ สถำนะ 

ข้ำรำชกำร 
1 นายโกเมนทร์ บุญเจือ 1 ต.ค. 2538 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท ปกติ 
2 นางสาวสุภาณ ี ด่านวิริยะกุล 20 ม.ค. 2544 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
3 น.สพ.สมเกียรติ ศีลสุทธิ์ 1 พ.ค. 2534 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
4 นายสันติธรรม โชติประทุม 5 พ.ค. 2547 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 

พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร 
1 นายศิรส ทองเชื้อ 16 ต.ค. 2551 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
2 นางสาวกัลยกร วงศ์รักษ์ 1 เม.ย. 2551 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
3 นายอ านาจ ภักดีโต 1 ต.ค. 2552 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
4 นายชินกร จิรขจรจริตกุล 1 มิ.ย. 2553 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
5 นางสาวสัณฐิตา ตังคจิวางกูร 7 มิ.ย. 2553 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
6 นางสาวจันทรรัตน์ พิญชภณ 16 ต.ค. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
7 นายสุวิจักขณ์  อรุณลักษณ์ 3 พ.ย. 2557 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ  
8 สพ.ญ.นันท์นภัส จิวลวัฒน ์ 23 ม.ค. 2561 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
9 นางสาวจุฬาลักษณ์ ตลับนาค 1 ก.พ. 2561 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 

ลูกจ้ำงประจ ำตำมสัญญำ 
1 นายอุดมศักดิ์ ผ่องศรี 10 มิ.ย. 2554 อาจารย์ ปริญญาโท ปกติ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
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ตารางที่ 7 รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะเกษตรและชีวภาพ 
ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ/สถำบันกำรศึกษำ 
พนักงำนมหำวิทยำลัย 

1 นายอิทธิรงค์ จงใจ นักวิชาการศึกษา - วท.ม (จิตวิทยาการปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ศศ.บ. (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2 นางสาวศิริญญา 
 

วิบูลย์อรรถ เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

วท.บ. (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 นางสาวสุมาลี ถวายสินธุ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

- วท.ม (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ระบบ
สารสนเทศคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- คบ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

4 นางสาววิลาวัลย ์ โพธิ์ด ากล่ า นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- รป.ม., บธ.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิตและ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
วิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 

5 นางภัททิรา ศรีประไพ นักวิทยาศาสตร์ 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ลูกจ้างประจ าตามสัญญา 
1 นางสาวพิมพ์ธิดา ธรรมแสง นักวิทยาศาสตร์ 

 
- ปริญญาโท สาขา Integrated 
Chemical Environment Technology 
ณ มหาวิทยาลัยแห่งชาติฮันเกียง 
สาธารณรัฐเกาหลีใต้ 
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2 นางสาวณิชนันท์ บุญมาก นักวิทยาศาสตร์ 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

3 นางสาวพัชรินทร์ ชินบรรเทา นักวิทยาศาสตร์ 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
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ส่วนที่ 3 
ควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 

 
3.1 แผนกลยุทธ์คณะเกษตรและชีวภำพ พ.ศ. 2566 – 2570 

แผนกลยุทธ์คณะเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2566 – 2570 มีรายละเอียดที่ส าคัญดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น 
เป้ำประสงค์ 
1. มีความเข้มแข็งทางวิชาการ สร้างสรรค์งานวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนา

ท้องถิ่นและชุมชนเมือง 
2. บริการวิชาการ ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร โดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม 

บูรณาการแนวคิด BCG Model เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และชุมชนเมือง 
3. ยกระดับทุนทางวัฒนธรรม (Soft Power) เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 
1.1 วิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย 
1.2 บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม) ในการด าเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ 
1.3 บูรณาการการวิจัยและการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 
1.4 จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ท านุบ ารุงทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างคุณค่าหรือมูลค่าเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. ร้อยละของงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชนเมืองในพ้ืนที่เป้าหมาย ต่อ

จ านวนงานวิจัยทั้งหมด 
2. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
3. ร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น หรือชุมชน หรือ

การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ต่อจ านวนงานวิจัยทั้งหมด 
4. จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน  
5. จ านวนหมู่บ้าน ชุมชน ที่คณะด าเนินโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
6. จ านวนกิจกรรมตามแนวทางพระราชด าริ 
7. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
8. จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน และภาคประชาชนที่ร่ วมมือกับคณะ ด าเนิน

โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่บริการ 
9. ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการของคณะ 
10. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการการวิจัยหรือการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
11. จ านวนกิจกรรม หรือหลักสูตรระยะสั้นที่ท านุบ ารุงทางวัฒนธรรม และน ามาสร้างคุณค่าหรือ

มูลค่าเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ 
1. บัณฑิตคณะเกษตรและชีวภาพ มีความรู้ มีคุณธรรม และมีสมรรถนะทางวิชาชีพเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรอาหาร 
2. เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพ  
กลยุทธ์ 
2.1 ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอง

การพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
2.2 ส่งเสริมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกระบวนการเรียนรู้กับการท างาน ทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.3 ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิต

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ 
มีงานท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะทางที่สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการ หรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  
12. จ านวนหลักสูตรได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสังคม 
13. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Reskill/Upskill/New skill) หรือหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non degree) 
14. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับเครือข่ายภายนอก 
15. ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
16. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
17. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
18. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ 
19. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
เป้ำประสงค์ 
1. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาการสื่อสารองค์กรสู่สาธารณะ  
2. บุคลากรมีทักษะใหม่ สามารถปรับตัวจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและสังคม 
กลยุทธ์ 
3.1 ปรับปรุงการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อประสิทธิภาพองค์กร 
3.2 แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการ กับองคกร์ภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและต่างประเทศ 
3.3 การประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของคณะให้เป็นที่รู้จัก

แพร่หลาย 
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3.4 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ให้มีทักษะด้านดิจิทัลและมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
ต าแหน่งและการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  
20. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการบริหารงานของคณะ 
21. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในหรือต่างประเทศ 
22. จ านวนข่าวสารการด าเนินงานของคณะ (การวิจัย การบริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา 

ฯลฯ) ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
23. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาความรู้/ทักษะวิชาชีพ และน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 
3.2 (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น 
เป้ำประสงค์ 
1. มีความเข้มแข็งทางวิชาการ สร้างสรรค์งานวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนา

ท้องถิ่นและชุมชนเมือง 
2. บริการวิชาการ ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร โดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม 

บูรณาการแนวคิด BCG Model เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และชุมชนเมือง 
3. ยกระดับทุนทางวัฒนธรรม (Soft Power) เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. ร้อยละของโครงการ/งานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชนเมืองต่อจ านวน

งานวิจัยทั้งหมด 
2. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
3. ร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น หรือชุมชน หรือ

การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ต่อจ านวนงานวิจัยทั้งหมด  
4. จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน  
5. จ านวนหมู่บ้าน ชุมชน ที่คณะด าเนินโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
6. จ านวนกิจกรรมตามแนวทางพระราชด าริ 
7. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
8. จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน และภาคประชาชนที่ร่วมมือกับคณะ ด าเนิน

โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่บริการ 
9. ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการของคณะ 
10. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการการวิจัยหรือการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
11. จ านวนกิจกรรม หรือหลักสูตรระยะสั้นที่ 
ท านุบ ารุงวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าหรือมูลค่า เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
กลยุทธ์/แนวทำงกำรปฏิบัติ 
1.1 วิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย 
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1.2 บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม) ในการด าเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ 

1.3 บูรณาการการวิจัยและการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 
1.4 จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ท านุบ ารุงทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างคุณค่าหรือมูลค่าเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ 
1. บัณฑิตคณะเกษตรและชีวภาพ มีความรู้ มีคุณธรรม และมีสมรรถนะทางวิชาชีพเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรอาหาร 
2. อาจารย์ผู้สอน มีสมรรถนะ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
12. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับเครือข่ายภายนอก 
13. จ านวนนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
14. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
15. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
16. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ต่อจ านวนนักศึกษาชั้นปี

สุดท้ายที่เข้าสอบ 
17. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 ต่อจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ

ในครั้งแรก 
18. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ 
19. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
กลยุทธ์/แนวทำงกำรปฏิบัติ 
2.1 ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอง

การพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
2.2 ส่งเสริมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกระบวนการเรียนรู้กับการท างาน ทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.3 ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิต

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ 
มีงานท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะทางที่สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการ หรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
เป้ำประสงค์ 
1. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  และพัฒนาการสื่อสารองค์กรสู่

สาธารณะ 
2. บุคลากรมีทักษะใหม่ สามารถปรับตัวจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและ

สังคม 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
20. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการบริหารงานของคณะ 
21. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเกษตรและชีวภาพ 
22. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในหรือต่างประเทศ 
23. จ านวนข่าวสารการด าเนินงานของคณะ (การวิจัย การบริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา 

ฯลฯ) ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
24. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาความรู้/ทักษะวิชาชีพ และน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
กลยุทธ์/แนวทำงกำรปฏิบัติ 
3.1 ปรับปรุงการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อประสิทธิภาพองค์กร 
3.2 แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการ กับองค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและต่างประเทศ 
3.3 การประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของคณะให้เป็นที่รู้จัก

แพร่หลาย 
3.4 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ให้มีทักษะด้านดิจิทัลและมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับ

ต าแหน่งและการปฏิบัติงาน 
 
3.3 ควำมสอดคล้องของแผนพัฒนำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ (Improvement Plan) ปีกำรศึกษำ 
2566 
 

แผนกลยุทธ์คณะเกษตร 
และชีวภำพ พ.ศ. 2566-2570 

(ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

แผนพัฒนำงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ (Improvement 
Plan) ปีกำรศึกษำ 2566 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำร 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำร 

ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ 4.63 คะแนน กลยุทธ์ 3.1 ปรับปรุงการ

ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือประสิทธิภาพองค์กร 
 

กลยุทธ์ 3.1 ปรับปรุงการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือประสิทธิภาพองค์กร 
ตัวชี้วัด 21. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะเกษตรและ
ชีวภาพ 
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ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ (Improvement Plan) ปกีำรศึกษำ 2566  

 
4.1 ผลกำรประเมนิคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 

คณะเกษตรและชีวภาพ  ด าเนินการด้านประกันคุณภาพการศึกษามาโดยตลอดนับตั้งแต่ปีการศึกษา 
2544 ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และ สกอ. ในปีการศึกษา 
2565 คณะเกษตรและชีวภาพรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธณัฏฐ์คุณ มงคลอัศวรัตน์ ประธานกรรมการ  
  2. ดร.เมธี  รุ่งโรจนส์กุล    กรรมการ 
 3. ดร.พัทธดนย์ สุขพันธุ์    กรรมการ 
 4. นางสาวรุ่งรัตน์  ดวงสร้อยทอง    เลขานุการ 
 5. นางสาววิลาวัลย์  โพธิ์ด ากล่ า   ผู้ช่วยเลขานุการ 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน พบว่า 

องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับดีมาก จ านวน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ 4     
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับดี จ านวน 1 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 
 เมื่อรวมผลการประเมินทุกองค์ประกอบ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก ได้คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.64 ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 8 คะแนนการประเมินรายตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนนกำร 

ประเมินตนเอง 

คะแนนกำร 
ประเมินโดย
กรรมกำร 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

หมำยเหต ุ
(เหตุผลของกำร

ประเมิน 
ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(เปอร์เซ็นต์ 
หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบณัฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
ค่าเฉลี่ย 3.81 7.73 ค่าเฉลี่ย 3.87 3.87 คะแนน 3.87 คะแนน  - 

2 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 70 12 ร้อยละ 85.71 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  - 

14 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละ 31.25 6 ร้อยละ 42.86 3.57 คะแนน 3.57 คะแนน  - 

15 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนกัศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  - 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน  - 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  - 
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ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนนกำร 

ประเมินตนเอง 

คะแนนกำร 
ประเมินโดย
กรรมกำร 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

หมำยเหต ุ
(เหตุผลของกำร

ประเมิน 
ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(เปอร์เซ็นต์ 
หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสว่น
ร่วมในการสร้างนวัตกรร
รม 

ร้อยละ 100 2 ร้อยละ 100 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  - 
2 

สรุปผลกำรประเมินองค์ประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 4.56 
องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจยั 

งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน  - 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

60,000 
บาท/คน 

1,673,450.60 119,532.19 
บาท/คน 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  - 
15 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 

ร้อยละ 30 6.80 ร้อยละ 48.57 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  - 
14 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 3 ร้อยละ 33.33 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  - 

9 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2 คะแนนเฉลี่ย 4.75 
องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการ

บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  - 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ 20 3 ร้อยละ 30 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  - 

10 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรม และควำมเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกดา้น

ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  - 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการท างาน 
4 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน   

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์
ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  - 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 5 ข้อ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน  - 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 คะแนนเฉลี่ย 4.33 
คะแนนเฉลี่ย (องค์ประกอบที่ 1 - 5) คะแนนเฉลี่ย 4.64 
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ตารางที่ 9 การวิเคราะห์คณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค์ประกอบท่ี 
จ ำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดบัดี 
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดบัดมีำก 

1 8 4.29 4.75 4.44 4.56 ระดับดีมาก 
2 4 5.00 4.00 5.00 4.75 ระดับดีมาก 
3 2  5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4 1  5.00  5.00 ระดับดีมาก 
5 3  4.33  4.33 ระดับด ี

รวม 18 4.52 4.60 4.77 4.64 ระดับดีมำก 
ผลกำรประเมิน ระดับ 

ดีมำก 
ระดับ 
ดีมำก 

ระดับ 
ดีมำก 

  

*ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 
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4.2 แผนพัฒนำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ (Improvement Plan) ปีกำรศึกษำ 2566 
 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ได้ร่วมกันระดมความคิดเห็นและจัดท าแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ แยกเป็นรายองค์ประกอบคุณภาพ ดังนี้ 

 
แผนปรับปรุงและพัฒนำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ปีกำรศึกษำ 2566 (Improvement Plan) 

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดแข็ง      
องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต      
1. อาจารย์มีคณุวุฒิระดับ ปรญิญา
เอกสูง กว่าเกณฑ์ที่ ก าหนดจ านวน
มาก  

ควรติดตามการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตาม IDP  
 

มีการตดิตาม IDP แผนพัฒนา
บุคลากร ทุก 6 เดือน 
 
 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
(ปีงบประมาณ 2567) 
ร้อยละ 57.10 
 
หมายเหตุ ผู้ที่ยื่นขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 3 คน 
ได้แก่ 
1. ดร.กัลยกร วงษ์รักษ์  
2. ดร.นันท์นภัส จิวลวัฒน์  
3. ดร.ชินกร   จิรขจรจริตกุล 

มี.ค. และ ก.ย. 
2567 

- - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
 

2. คณะมีกิจกรรมหรือโครงการพฒันา
ทักษะการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ์ที่ 21 ที่หลากหลาย 

ควรเพิ่มกระบวนการส ารวจความ
ต้องการเพิ่มทักษะ หรือองค์
ความรู้ใหม่ ๆ ให้กับศิษย์เก่า 

การส ารวจความตอ้งการเพิ่มทักษะ 
หรือองค์ความรู้ใหม่ๆ  ของกับศิษย์
เก่า (upskill/reskill) ผ่านช่องทาง
ติดต่อสื่อสารต่าง ๆ ที่คณะม ี

ผลส ารวจความต้องการเพิ่ม
ทักษะ หรือองค์ความรู้ใหม่ๆ  
ของศิษย์เก่า 2 หลักสูตร 

ม.ค.-มี.ค. 2567 - - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการ
นักศึกษาฯ 
- ประธานหลักสูตร 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดแข็ง      
1.ช่องทางการสื่อสารกับศิษย์เก่า 
 
 

1. คณะควรเพิ่มช่องทางการ
สื่อสารกับศิษย์เก่าเพิ่มขึ้น เช่น 
facebook Line Twitter 
2. คณะควรท าแบบสอบถามความ
ต้องการของศิษย์เก่าในการ 
upskill ความรู ้

ยังคงด าเนินการสื่อสารกับศิษย์เกา่
ผ่านช่องทางออนไลน์ มากกว่า 1 
ช่องทาง เช่น facebook Line 
Chatbox (หน้าเว็บเพจ) 

- - - - ผู้ช่วยฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

2. นักศึกษาระดับปรญิญาตรีปสีุดท้าย
สอบผ่าน เกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) 
มากกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่เข้าสอบ 
 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ ให้นักศึกษา
เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเห็น
ความส าคญั ของการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ และ 
กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
กระตุ้นการใช้ ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาท้ังในและนอกห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม
สัปดาหภ์าษาอังกฤษ 
- สร้างกิจกรรมการเรียนการสอน
ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
วิชาการและวิชาชีพ  

นักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้าย สอบผ่านเกณฑ์การ
วัดผล CEFR (B1) เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 5 

ก.ค.-ก.ย 
 2567 

- - รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
รายวิชา 
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดแข็ง      
องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย      
1. อาจารย์ในคณะไดร้ับงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยได้สูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 
2. มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการท าวิจัย 
3. ผลงานวิจัยได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์
ในชุมชน 

คณะส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงาน
ทางวิชาการโดยตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลเพิ่มขึ้นเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการ 

ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทาง
วิชาการตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 
 
 

จ านวนผลงานทางวิชาการ        
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 5 เรื่อง 

ไตรมาส 1 = 1 เร่ือง 
ไตรมาส 2 = 1 เร่ือง 
ไตรมาส 3 = 2 เร่ือง 
ไตรมาส 4 = 1 เร่ือง 

งบประมาณ
สนับสนุน
การตีพิมพ์
ของ
มหาวิทยาลยั 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร      
1. มีการบริการวิชาการแก่สังคมที่
ชัดเจนและต่อเนื่อง และมีชุมชนท่ีน า
ผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ 

1. ควรมีการพัฒนาระบบการ
บริการทางวิชาการ การจดั
โครงการบริการวิชาการ โดย
การบูรณาการงานวิจัยของ
อาจารยไ์ปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
มากขึ้น  
2. ควรมีการถอดบทเรียนเพื่อหา
แนวปฏิบัติที่ดีในการบริการ
วิชาการชุมชนและต่อยอดการ
ให้บริการวิชาการ กับชุมชน
เป้าหมาย 
3. ควรหาแนวทางในการ
ประชาสมัพันธ์ผลการบริการ
วิชาการ เพื่อเพิ่มช่องทางเผยแพร่
ความเชี่ยวชาญของคณะ 

1. ท าแผนบริการวิชาการทีม่ี
การบูรณาการกับการวิจัยที่
น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน 
 
 
 
2. จัดกิจกรรม KM เรื่อง แนว
ปฏิบัติที่ดีในการบริการวิชาการ
ชุมชน 
 
 
3. เพิ่มช่องทางเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การบริการวิชาการ
ทางออนไลน์  
 

จ านวนงานวิจัยท่ีน าไปใช้บูรณา
การกับการบริการวิชาการ 
จ านวน 2 เรื่อง 
 
 
 
KM เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการ
บริการวิชาการชุมชน จ านวน 1 
เรื่อง 
 
 
จ านวนช่องทางเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การบริการ
วิชาการทางออนไลน์ท่ีเพิ่มขึ้น 1 
ช่องทาง 

ต.ค.-ธ.ค. 2566 
 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค. 2567 
 
 
 
 

เม.ย.-มิ.ย. 2567 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- ผู้ช่วยฝ่ายบริการ
วิชาการฯ 
 
 
 
 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการฯ 
 
 
 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการฯ 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดแข็ง      
 4. ท าแบบฟอร์มการส่งข้อมลู

บริการวิชาการ เพื่อส่งให้คณะท า
ประชาสมัพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ 

 
 
 

องค์ประกอบท่ี 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรม และควำมเป็นไทย      
มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมที่ชัดเจน 

- ส่งเสริมการเข้าร่วมกจิกรรมท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- - - - 

องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร      
การวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงิน 
 

ควรวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 

วิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 

ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตร จ านวน 2 
หลักสตูร 

ม.ค. 2567 - - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
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ส่วนที่ 5 
กำรติดตำม และประเมนิผล 

 
 การก ากับ ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่งเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จในแต่ละ
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เพ่ือเสนอให้ผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบได้ทราบ และพิจารณาผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 คณะเกษตรและชีวภาพ ก าหนดหลักการติดตาม และประเมินผลตามแผนพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้สามารถน าผลประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป ดังนี้ 
 
3.1 วัตถุประสงค์ของกำรติดตำม และประเมินผล 
 1) เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 ที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไข เวลาที่ควรปฏิบัติ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ 
และคุณภาพของโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ 
 2) เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะๆ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนและ
โครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป 
 3) เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์ โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ใน
การวิเคราะห์แนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยด้านต่างๆ 
 
3.2 ขั้นตอนกำรติดตำม และประเมินผล 
 1) ผู้รับผิดชอบตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ด าเนินการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 2) จัดการประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา
งานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 3) รายงานผลการด าเนินงานที่จากการการประชุมตามข้อ 2 ในเล่มรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ปีการศึกษา 2566 ในหัวข้อ “การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา” 
 4) น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 มาวิเคราะห์และจัดท าแผนปรับปรุง
แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษาต่อไป 
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ภำคผนวก 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
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