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ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
วันที่ 30 เมษายน 2562 ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

คณะเกษตรและชีวภาพ จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยค านึงถึง        
ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 3 ได้แก่ นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง 2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และแผนกลยุทธ์คณะเกษตรและ
ชีวภาพ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง 2568) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องมือ 
ในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของคณะ โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด 
เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี อันจะน าไปสู่การส่งเสริม สนับสนุน 
และผลักดันให้การด าเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของคณะ โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ ด้วยวิธีการแจ้งเวียน เมือ่วันที่ 5 มิถุนายน 2568 ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ ด้วยวิธีการแจ้งเวียน เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ พิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผน ในการประชุม 
ครั้งที่ 5(8)/2568 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2568 และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย          
ในการประชุมครั้งที่ 11/2568 เมือ่วันที่ 8 กรกฎาคม 2568  

การด าเนินงานครั้งนี้ส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน 
ที่ให้การสนับสนุนร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
 
1. ความเป็นมา 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่  2)        
พ.ศ. 2562 วันที่ 30 เมษายน 2562 โดยหน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้
การด าเนินงานขององค์กรบรรลุตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี    
พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 3 ได้แก่ นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม พ .ศ. 2563 -2570 แผนด้านวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 -2570               
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 (ฉบับปรัปรุง 2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และแผนกลยุทธ์
คณะเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง 2568) เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงาน 
ตามแผนกลยุทธ์ฯ ของคณะ และเพ่ือให้การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ โดยคณะได้มี 
การประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการและงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

2. กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะเกษตรและชีวภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ดูแลการจัดท าแผนของคณะเกษตรและชีวภาพ 

(คณะกรรมการนโยบายและแผนคณะเกษตรและชีวภาพ) 
2. รวบรวมผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมาและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 

เพ่ือประกอบการประชุมจัดท าแผน  
3. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยคณะกรรมการนโยบายและแผน คณะเกษตร

และชีวภาพ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา ความสอดคล้อง เชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
ประเทศ  

4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ฉบับร่าง) 
5. เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการประจ าคณะ 

เพ่ือพิจารณา 
6. ปรับแก้ไขข้อมูลตามที่คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการประจ าคณะเสนอแนะ และ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ฉบับร่าง) 
7. เสนอแผนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและ

แผน เพ่ือพิจารณา 



ข 
 

8. ปรับแก้ไขข้อมูลตามที่คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผนเสนอแนะ และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ฉบับร่าง)  

9. เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม เพ่ือพิจารณา  

10. ปรับแก้ไขข้อมูลตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอแนะ และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ฉบับสมบูรณ์  

11. เผยแพร่ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้วให้ทุกหน่วยงาน
ภายในคณะน าไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติต่อไป 
  
3. ผลการด าเนินการ 
 คณะเกษตรและชีวภาพ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 22,845,305 บาท ประกอบด้วย 
 1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 22,790,005 บาท จ าแนกเป็น 1.1) งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1,923,105 บาท 1.2) งบพันธกิจ จ านวน 20,866,900 บาท                  
2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 55,300 บาท ดังตาราง 
 

ตารางที่ 1 สรุปงบประมาณจ าแนกตามแหล่งเงิน 
แหล่งเงิน จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 22,790,005 99.76 
1.1 งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 1,923,105  
1.2 งบตามพันธกิจ 20,866,900  

2. งบประมาณเงินรายได้ 55,300 0.24 
รวมทั้งสิ้น 22,845,305 100.00 

 

 โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2568 คณะเกษตรและชีวภาพ มี
โครงการรวมทั้งสิ ้น 9 โครงการ งบประมาณ 22,845,305 บาท สามารถจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังต่อไปนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 1,923,105 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 8.42 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  มีจ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 
20,866,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.34 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มีจ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 
55,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.24 
  



ค 
 

ตารางท่ี 2 สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

1 การพัฒนาท้องถิ่น 4 1,923,105            8.42  

2 การผลิตและพัฒนาคร ู - -               -    
3 การยกระดับคณุภาพการศึกษา 3 20,866,900           91.34  

4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 55,300            0.24  
รวม 9 22,845,305 100.00 

 
โครงการและงบประมาณ จ าแนกตามไตรมาส 

ไตรมาสที่ 1 งบประมาณจ านวน 603,540 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.64 ร้อยละสะสม 2.64 
ไตรมาสที่ 2 งบประมาณจ านวน 13,708,770 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.01 ร้อยละสะสม 62.65 
ไตรมาสที่ 3 งบประมาณจ านวน 604,685 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.65 ร้อยละสะสม 65.30 
ไตรมาสที่ 4 งบประมาณจ านวน 7,928,310 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.70 ร้อยละสะสม 100.00 
 

ตารางท่ี 3 สรุปจ านวนโครงการและแผนการเบิกจ่ายรายไตรมาส 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
รวมงบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

โค
รง

กา
ร จ านวน 

ร้อยละ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เงิน (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

1 การพัฒนาท้องถิ่น 4 1,923,105 8.42 300,640  886,620  529,235  206,610  
2 การผลิตและพัฒนาคร ู - - - - - - - 
3 การยกระดับคณุภาพ

การศึกษา 
3 20,866,900 91.34 291,650  12,806,000  64,050  7,705,200  

4 การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 

2 55,300 0.24 11,250 16,150 11,400 16,500 

รวม 9 22,845,305 100.00 603,540  13,708,770  604,685 7,928,310  
ร้อยละ    2.64  60.01  2.65  34.70  

ร้อยละสะสม    2.64  62.65  65.30  100.00  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
วันที่ 30 เมษายน 2562 โดยหน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้การด าเนินงาน
ขององค์กรบรรลุตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี    
พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 3 ได้แก่ นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม พ .ศ. 2563 -2570 แผนด้านวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตก รรม พ.ศ. 2566-2570  
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 (ฉบับปรับปรุง 2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และแผนกลยุทธ์
คณะเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง 2568) เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานตามแผน             
กลยุทธ์ฯ ของคณะ และเพ่ือให้การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ โดยคณะได้มีการประชุม
ร่วมกันเพ่ือพิจารณาทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

1.2 วัตถุประสงค์ 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานของคณะเกษตรและชีวภาพ ในปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2568 
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2568 
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1.3 กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
คณะเกษตรและชีวภาพ จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีอย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วม 

ของผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรภายในคณะ กระบวนการดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภำพที่ 1 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

เสนอคณะกรรมการบริหารคณะ/
คณะกรรมการประจ าคณะ 

เพื่อพิจารณา 

เห็นชอบ 

เสนอคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองด้านนโยบายและแผน 

เพื่อพิจารณา 

เสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผน 
คณะเกษตรและชีวภาพ 

ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

รวบรวมผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมาและ 
รวมบรวม วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  

 

จัดท า/ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
พ.ศ. 2568  คณะเกษตรและชีวภาพ 

จัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปี  (ฉบบัสมบูรณ)์ 

เผยแพรแ่ผนปฏบิัติราชการประจ าป ี

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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จากแผนภาพกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ดูแลการจัดท าแผนของคณะเกษตรและชีวภาพ (คณะกรรมการนโยบาย
และแผนคณะเกษตรและชีวภาพ) 

2. รวบรวมผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมาและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมู ลสารสนเทศ  
เพ่ือประกอบการประชุมจัดท าแผน  

3. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยคณะกรรมการนโยบายและแผน คณะเกษตรและ
ชีวภาพ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา ความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
ประเทศ 

4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ฉบับร่าง) 
5. เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการประจ าคณะ  

เพ่ือพิจารณา 
6. ปรับแก้ไขข้อมูลตามที่คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการประจ าคณะเสนอแนะ และจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ฉบับร่าง) 
7. เสนอแผนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผน 

เพ่ือพิจารณา 
8. ปรับแก้ไขข้อมูลตามที่คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผนเสนอแนะ และ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ฉบับร่าง) 
9. เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จันทรเกษม เพ่ือพิจารณา 
10.  ปรับแก้ไขข้อมูลตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอแนะ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าป ีฉบับสมบูรณ์ 
11.  เผยแพร่ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้วให้ทุกหน่วยงานภายใน

คณะน าไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติต่อไป 
 
1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. คณะเกษตรและชีวภาพ มีกรอบทิศทางในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ นโยบาย 
เป้าหมาย และกลยุทธ์  

2. ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับควบคุมและติดตามผล รวมทั้งได้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) มาปรับปรุง
วิธีการด าเนินงาน 

3. เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานคณะเกษตรและชีวภาพ ส่งผลท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความพึงพอใจในการบริหารงานของคณะเกษตรและชีวภาพ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไป 

 
2.1 ประวัติความเป็นมา 
 คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีพัฒนาการมาเป็นระยะเวลานานกว่า    
60 ปี โดยเริ่มต้นในระยะท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ยังคงมีสถานะเป็นวิทยาลัยครูจันทรเกษม  และได้
มีการจัดการเรียนการสอนด้านเกษตร โดยความรับผิดชอบของหมวดวิชาเกษตรกรรมในสังกัดค ณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นในปี พ.ศ. 2499 โดยระยะเริ่มแรกเป็นการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเกษตร  
เป็นรายวิชาพ้ืนฐานส าหรับหลักสูตรครูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากนั้นได้มีการพัฒนาการโดยเปิดเป็น  
วิชาโท เกษตรกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 หมวดวิชาเกษตรกรรม ได้พัฒนาขึ้นเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และเปิดสอนวิชาเอกเกษตรกรรม  ในหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ขึ้น 
 ปี พ.ศ. 2519 ได้มีการเปิดสอนสาขาเกษตรระดับปริญญาตรีขึ้นในวิทยาลัยครูจันทรเกษม ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรกรรม  ซึ่งเป็นหลักสูตร 2 ปี รวมทั้งมีการพัฒนาด้านศักยภาพ อาคาร และ
เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ เรื่อยมา 
 ปี พ.ศ. 2523 ได้มีการเปิดสาขาวิชา ครุศาสตรบัณฑิต (ครุศาสตร์เกษตร) หลักสูตร 4 ปี 
 ปี พ.ศ. 2526 เปิดสอนภาคต่อเนื่องระดับ ป.กศ. สูง สาขาเทคนิคอาชีพ (กสิกรรม)   
 และภาควิชาเกษตรศาสตร์ได้รับการจัดตั้งเป็น คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเมื่อวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2527 ซึ่งในระยะดังกล่าวเริ่มมีปริมาณบัณฑิตสาขาครูมากเกินไป จึงท าให้มีการปรับปรุงหลักสูตร 
การเปิดสอนในสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สาขาครุศาสตร์เกิดขึ้น คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม จึงได้เริ่มเปิดสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาต่างๆ ดังนี้ 
 ปี พ.ศ. 2528 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร 
(หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง) 
 ปี พ.ศ. 2529 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพืชศาสตร์ (หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง)  
และหลักสูตรระดับอนุปริญญา (อ.วท.) วิชาเอกพืชศาสตร์ และวิชาเอกสัตวบาล 
 ปี พ.ศ. 2530 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) 
 ปี  พ.ศ. 2534 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การอาหาร (หลักสูตร 4 ปี) และเปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์  
(หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง)  
 ปี พ.ศ. 2535 ได้เปิดหลักสูตร อนุปริญญาสาขา สัตวรักษ์ และมีการเปิดโรงพยาบาลสัตว์จันทรเกษม
ขึ้นในปีเดียวกัน 
 ปี พ.ศ. 2542 มีการเปลี่ยนชื่อ คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม เป็น คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนพิเศษ 79 ง. หน้า 9 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542  
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวิทยาลัยครูจันทรเกษม มาเป็น สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
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 ในปี พ.ศ. 2547 ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม มาเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และคณะเทคโนโลยีการเกษตร ก็ได้รับการเปลี่ยนชื่ออีกครั้งหนึ่ ง  
เป็น คณะเกษตรและชีวภาพ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 20 ก. หน้า 7 ลงวันที่ 8 
มีนาคม 2548 
 ปี พ.ศ. 2554 คณะเกษตรและชีวภาพ มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2549 เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการผลิต
และการจัดการพืชเพ่ือชุมชนเมือง พ.ศ.2549 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาการผลิตและสุขภาพ
สัตว์ พ.ศ. 2549  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาส่งเสริมและธุรกิจเกษตร พ.ศ. 2549 เป็น หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตยสาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  
 ปี  พ.ศ. 2559 คณะเกษตรและชีวภาพ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2554 เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตร์ เป็นหลักสูตร
วิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 ปี พ.ศ. 2561 คณะเกษตรและชีวภาพ ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการนอกสถานที่ตั้ง ณ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม -
ชัยนาท แต่ต้องของดเปิดหลักสูตรดังกล่าว เนื่องจากจ านวนนักศึกษารับเข้าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ประกอบกับ
คณะมีผลการประเมินภายนอกโดย สมศ. (รอบล่าสุด) ไม่ เป็นไปตามเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไข               
การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2560 
 ปี  พ .ศ. 2564 คณะเกษตรและชีวภาพ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร์เกษตรและ 
การประกอบการ เป็น หลักสูตรเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 ปี พ.ศ. 2565 คณะเกษตรและชีวภาพ ได้ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรชุดวิชา (Module course)  
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรนวัตกรรมการผลิตพืชหลังฤดูท านา และจุลชีววิทยาทางอาหาร                  
เพ่ือนวัตกรรมอาหารปลอดภัย และจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) จ านวน 1 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรการเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm) 
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2.2 ท าเนียบผู้บริหาร 
คณะเกษตรและชีวภาพ  มีล าดับการบริหารของผู้บริหารคณะฯ ดังต่อไปนี้   

 คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม  มีล าดับของหัวหน้าคณะวิชา  ดังนี้ 
  พ.ศ. 2527 – 2529  นายวสุธาร ศรีนพรัตน์ 
  พ.ศ. 2530 – 2534   นายส ารอง ศุภศิริเมธาการ 
  พ.ศ. 2534 – 2537   นายกมล ยุพกรณ ์
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีล าดับของคณบดี  ดังนี้ 
  พ.ศ. 2538 – 2540   ผศ.วรรณา   กัลยาณะวงศ์ ณ อยุธยา 
  พ.ศ. 2541 – 2544   ผศ.นพพร ชัยช านาญ 
  พ.ศ. 2545 – 2546   นายนิยม บุญพิค า 
  พ.ศ. 2546   ผศ.สถาพร ถาวรอธิวาสน์ (รักษาราชการแทน) 
  พ.ศ. 2546 – 2548   นายสมเกียรติ ศีลสุทธิ์ 
 คณะเกษตรและชีวภาพ   มีล าดับของคณบดี  ดังนี้ 
  พ.ศ. 2548 – 2552  นายสมเกียรติ ศีลสุทธิ์ 
  พ.ศ. 2552 – 2556  ผศ.สุรพล   พหลภาคย ์
  พ.ศ. 2556 – 2560  ผศ.โกเมนทร์  บุญเจือ 
  พ.ศ. 2560    ผศ.ธนทรรศน์ พลเดช (รักษาราชการแทน) 
  พ.ศ. 2560    ผศ.เอนก  เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 

พ.ศ. 2560 – 2564  รศ.กมลชัย   ตรงวานิชนาม 
พ.ศ. 2564 - 2565  ผศ.เอนก   เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2565   ผศ.อ านาจ  สวัสดิ์นะที (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2565   ผศ.สิทธิ  วงศ์ทองค า (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2566   ผศ.เอนก   เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2566   รศ.ปิยพร ท่าจีน (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2567   ผศ.สิทธิ  วงศ์ทองค า (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2568   รศ.ปิยพร ท่าจีน (รักษาราชการแทน) 
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2.3 ที่ตั้ง และแผนที่หน่วยงาน  
ที่ตั้งและข้อมูลการติดต่อ 
คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ตั้งอยู่เลขที่ 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  
เว็บไซต์ : http://kaset.chandra.ac.th   
Facebook : เกษตรและชีวภาพ จันทรเกษม 
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร  0-2942-5800 ต่อ 6001-3  
 
การคมนาคม  
รถตู้ปรับอากาศ รถรับจ้างสาธารณะ 
รถประจ าทางปรับอากาศ : ปอ.38, ปอ.206 , ปอ.529  
รถประจ าทาง : สาย 38 , 191, 126 , 136 , 178 , 179 , 185, 206 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 แผนที่การคมนาคม มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ที่มา : แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2565 (หน้า 23) 
 

 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/เว็บไซต์%20:%20http:/kaset.chandra.ac.th
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2.4 โครงสร้างองค์กรคณะเกษตรและชีวภาพ 
 

โครงสร้างองค์กร คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 โครงสร้างองค์กรคณะเกษตรและชีวภาพ 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

ภารกิจหลัก 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลขานุการ 
- งานวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานบริหารความเสี่ยง 
  และควบคุมภายใน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานพัสดุและการเงิน 
- งานระบบสารสนเทศ 
และคอมพิวเตอร์ 

 
 

 

งานบริการการศึกษา 
 ภารกิจหลัก 

- งานวิชาการ 
- งานกิจการนักศึกษา 
- งานบริการวิชาการ 
- งานสนับสนุนงานวิจัย 
- งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  และสหกิจศึกษา 
- งานห้องปฏิบัติการ 
  ทางวิทยาศาสตร์ 
 

 

ส านักงานคณบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

คณะเกษตรและชีวภาพ 
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2.5 โครงสร้างการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ  
โครงสร้างการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 โครงสร้างการบริหารงานคณะเกษตรและชีวภาพ  

งานบริการการศึกษา 
 
 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

ภารกิจหลัก 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลขานุการ 
- งานวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานบริหารความเสี่ยง 
  และควบคุมภายใน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานพสัดุและการเงิน 
- งานระบบสารสนเทศ 
และคอมพิวเตอร์ 
 

ภารกิจหลัก 
- งานวิชาการ 
- งานกิจการนักศึกษา 
- งานบริการวิชาการ 
- งานสนบัสนนุงานวิจยั 
- งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  และสหกิจศึกษา 
- งานห้องปฏบิัติการทาง   
  วิทยาศาสตร ์
 

คณบดี 
 

รองคณบดี 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
 

หัวหน้างานส านักงานคณบดี 

คณะกรรมการบริหารคณะ 
 

ผู้ช่วยคณบดี 
 

ประธานหลักสูตร 
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2.6 ข้อมูลสารสนเทศ 
 2.6.1 ข้อมูลบุคลากร 
 คณะเกษตรและชีวภาพ มีบุคลากรสายวิชาการจ านวน 14 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ จ านวน 4 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 9 คน และอาจารย์ประจ าตามสัญญา จ านวน 1 คน  

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจ านวน 8 คน (ไม่นับรวมผู้ที่ย้ายไปช่วยราชการ) แบ่งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ านวน 5 คน และลูกจ้างประจ าตามสัญญา จ านวน 3 คน ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

รายการ ข้าราชการ พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจ า 
ตามสัญญา 

รวม 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด 4 9 1 14 
ลาศึกษาต่อ - - - - 
รวม 4 9 1 14 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567) 
 

ตารางท่ี 2 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

รายการ อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
ปริญญาตรี - - - - - 
ปริญญาโท 1 1 - - 2 
ปริญญาเอก 7 5 - - 12 

รวม 8 6 - - 14 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567) 

 
ตารางท่ี 3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ แยกตามวุฒิ ได้ดังนี้ 

ประเภท คุณวุฒิ 
ตรี โท เอก รวม 

- พนักงานมหาวิทยาลัย 2 3 - 5 
- ลูกจ้างประจ าตามสัญญา 2 1 - 3 

รวม 4 4 - 8 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567) 
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ตารางท่ี 4 รายชื่ออาจารย์คณะเกษตรและชีวภาพ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล วันเดือนปี 

ที่เข้ารับราชการ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา สถานะ 

ข้าราชการ 

1 นายโกเมนทร์ บุญเจือ 1 ต.ค. 2538 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท ปกติ 
2 นางสาวสุภาณ ี ด่านวิริยะกุล 20 ม.ค. 2544 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
3 น.สพ.สมเกียรติ ศีลสุทธิ์ 1 พ.ค. 2534 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
4 นายสันติธรรม โชติประทุม 5 พ.ค. 2547 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
1 นายศิรส ทองเชื้อ 16 ต.ค. 2551 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
2 นางสาวกัลยกร วงศ์รักษ์ 1 เม.ย. 2551 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
3 นายอ านาจ ภักดีโต 1 ต.ค. 2552 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
4 นายชินกร จิรขจรจริตกุล 1 มิ.ย. 2553 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
5 นางสาวสัณฐิตา ตังคจิวางกูร 7 มิ.ย. 2553 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
6 นางสาวจันทรรัตน์ พิญชภณ 16 ต.ค. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
7 นายสุวิจักขณ์  อรุณลักษณ์ 3 พ.ย. 2557 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก ปกติ  
8 สพ.ญ.นันท์นภัส จิวลวัฒน ์ 23 ม.ค. 2561 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 
9 นางสาวจุฬาลักษณ์ ตลับนาค 1 ก.พ. 2561 อาจารย์ ปริญญาเอก ปกติ 

ลูกจ้างประจ าตามสัญญา 

1 นายอุดมศักดิ์ ผ่องศรี 10 มิ.ย. 2554 อาจารย์ ปริญญาโท ปกติ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567) 

ตารางท่ี 5 รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา/สถาบันการศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

1 นางทรรศนีย์ ยอดเยี่ยมแกร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ส านักงานคณบดี 

บธ.บ บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบัญชี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2 นางภัททิรา ศรีประไพ นักวิทยาศาสตร์ 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

3 นางสาวศิริญญา 
 

วิบูลย์อรรถ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วท.บ. (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

4 นายอิทธิรงค์ จงใจ นักวิชาการศึกษา - วท.ม (จิตวิทยาการปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ศศ.บ. (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา/สถาบันการศึกษา 

5 นางสาวจีรวรรณ จีรวรางกรู นักวิชาการพัสดุ บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

6 นางสาววิลาวัลย ์ โพธิ์ด ากล่ า นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- รป.ม., บธ.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิตและ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
วิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 
(ย้ายไปช่วยราชการกองนโยบายและแผน) 

7 นางสาวสุมาลี ถวายสินธุ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - วท.ม (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- คบ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
(ย้ายไปช่วยราชการกองพัฒนานักศึกษา) 

ลูกจ้างประจ าตามสัญญา 
1 นางสาวณิชนันท์ บุญมาก นักวิทยาศาสตร์ 

 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2 นางสาวพัชรินทร์ ชินบรรเทา นักวิทยาศาสตร์ 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

3 นางสาวพิมพ์ธิดา ธรรมแสง นักวิทยาศาสตร์ 
 

- ปริญญาโท สาขา Integrated 
Chemical Environment 
Technology ณ มหาวิทยาลัย
แห่งชาติฮันเกียง สาธารณรัฐเกาหลีใต้ 
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 

(ข้อมูล ณ วันที่ 3 มีนาคม 2568) 
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2.6.2 ข้อมูลนักศึกษา 
คณะเกษตรและชีวภาพ เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร มีนักศึกษารวม 104 คน 

แยกตามหลักสูตรที่เปิดสอนได้ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 จ านวนนักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 
หลักสูตร 2563 2564 2565 2566 2567 รวม  

(คน) 
1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 11 5 8 10 20 54 

2. เกษตรศาสตร์ - 8 11 16 15 50 
รวม (คน) 11 13 19 26 35 104 

(สถิตินักศึกษาปัจจุบันจ าแนกตามปีการศึกษาและภาคเรียนจาก https://acad.chandra.ac.th/stat.html 
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567) 

 
 2.6.3 ข้อมูลหลักสูตร 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เปิดสอนระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงในปี 2564 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 7 หลักสูตรคณะเกษตรและชีวภาพที่เปิดสอน 
ล าดับที่ คณะ / คุณวุฒิ ย่อ หลักสูตรที่เปิดสอน 
คณะเกษตรและชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

1 วท.บ. 4 ป ี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
2 วท.บ. 4 ป ี สาขาเกษตรศาสตร์ 
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2.6.4 ข้อมูลอาคารสถานที่   
 คณะเกษตรและชีวภาพ  มีจ านวนอาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการดังนี้ 
ตารางที่ 8 ข้อมูลอาคารสถานที่คณะเกษตรและชีวภาพ 
ประเภท ชื่ออาคาร ห้อง 

อาคาร อาคารอนุสรณ์ 10 ปี เกษตรจันทรเกษม ห้องเรียน ก4 
 (ส านักงานคณบดี) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  ห้องปฏิบัติการปลอดเชื้อ ชัน้ 3 
  ห้องปฏิบัติการ ชั้น 3 
  ห้องประชุม ชัน้ 2 
  ห้องพิพิธภัณฑ์ 
  ห้องพักอาจารย์ 
  ส านักงานคณบด ี
  ห้องประชุมส านักงานคณบด ี
 อาคารเทคโนโลยีการอาหาร ห้องปฏิบัติการเคมีและกายภาพ 
 (สาขาวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการจุลชวีวิทยา 
 การอาหาร) ห้องพักอาจารย์ 
  ห้องพักเจ้าหน้าที่ 
  ห้องบรรยาย 1 
  ห้องบรรยาย 2 
  ห้องปฏิบัติการกลาง 
  ห้องปฏิบัติการทดสอบทางประสาทสัมผัส 
 อาคาร 13 (สาขาวชิาเกษตรศาสตร์) ห้องเรียน 1311 
  ห้องเรียน 1312 
  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ 
  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
  ห้องปฏิบัติการพยาธ ิ
  ห้องปฏิบัติการจุลินทรีย์ทางการเกษตร 
 อาคารอบรมเชิงปฏิบัติการ ห้องอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โรงงาน โรงงานจันทรเกษม ฟู้ด โปรเซสซิ่งค์ ห้องเย็น 2 องศาเซลเซียส 
  ห้องแช่แข็ง -20 องศาเซลเซียส 
  ห้องบรรจุผลิตภัณฑ์แห้ง 
  ห้องผลิตไอศกรีม 
  ห้องบรรจุน้ าอัดแก๊ส 
  ห้องผลิตเครื่องดื่มในภาชนะบรรจุปิดสนทิ 
  ห้องบรรจุเคร่ืองดื่มพาสเจอร์ไรส์ 
  ห้องบรรจุลงลัง 
  ห้องผลิตอาหารแบบอัดพอง (Extruder) 

 ห้องแปรรูปผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ 
ห้องเก็บบรรจุภัณฑ์ 
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ประเภท ชื่ออาคาร ห้อง 

โรงงาน โรงงานจันทรเกษม ฟู้ด โปรเซสซิ่งค์(ต่อ) ห้องผลิตอาหารทอดแบบสูญญากาศ 
  ห้องผลิตอาหารอบแห้งแบบแช่เยือกแข็ง 
  ห้องผสมผลิตภัณฑ์แบบแห้ง 
  จุดล้างอุปกรณ ์
  ห้องเก็บวัตถุดิบ 
  ห้องเก็บอุปกรณ์แปรรูป 
  ห้องเคร่ืองก าเนิดไอน้ า 
  ห้องเบเกอรี่ 
  ห้องอบแห้งด้วยความร้อน 
  ห้องพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 
โรงเรือน โรงเรือนปลูกผักไฮโดรโพนิกส์ - 
 โรงเรือนศรีมาลา ห้องคัดผลผลิตการเกษตร 
 โรงเรือนฟ้าประธานพร ห้องปฏิบัติการธุรกิจเกษตร 
 โรงเลี้ยงแมลง ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชวีภาพทางการเกษตร 
 โรงเรือนเลี้ยงสัตว ์ - 
อ่ืนๆ พื้นที่แปลงปฏบิัติการเกษตร - 
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ส่วนที่ 3 
ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 3 

3.1 แผนระดับท่ี 3 
3.1.1 นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 

แพลตฟอร์มท่ี 1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ 
 โปรแกรมท่ี 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากลไกและ

มาตรการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะใหม่ ๆ รองรับอาชีพที่
เปลี่ยนแปลงไปตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลก และเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการถูกจ้างงาน 
โดยสนับสนุนโปรแกรมการศึกษาและการฝึกอบรม ผ่านการศึกษาในระบบปกติ (Formal education) 
การศึกษานอกระบบ (Informal education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Non-formal education) โดยมี
ประเด็นครอบคลุมถึงการยกระดับระบบพัฒนาความรู้และทักษะส าหรับบุคลากรวัยท างานผ่านการฝึกอบรม
ระยะสั้น (Upskill/reskill) และการเรียนรู้ผ่านระบบ Massive Open Online Courses (MOOCs) การปรับ
ระบบการศึกษาให้รองรับความต้องการของคนท างาน เช่น การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (National 
Credit Bank System) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนแบบระยะสั้นแบบ Nano-degree ในสถาบันอุดมศึกษา 
เป็นต้น การพัฒนามาตรการสนับสนุนบุคคลที่ต้องการพัฒนาทักษะ เช่น เงินอุดหนุนส าหรับการฝึกอบรมระยะ
สั้น (Life-long Learning Credit) ฐานข้อมูลส าหรับบริหารจัดการการพัฒนาทักษะ เป็นต้น นอกจากนี้ ยัง
รวมถึงการสร้างกลไกพัฒนาทักษะเพ่ือการท างานและใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ให้แก่เยาวชนให้มี
สมรรถนะที่พร้อมเข้าสู่อาชีพหรือมีทักษะด้านนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดสู่การศึกษาระดับสูงหรือการสร้าง
ธุรกิจในอนาคต 
 

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Objectives and Key Results: OKR) 
O1.3 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพื่ออนาคต 

KR1.3.1 : บุคลากรวัยท างานมีทักษะใหม่ สามารถปรับตัวจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีและรูปแบบธุรกิจอย่างฉับพลัน (disruption) 

KR1.3.2 : ระบบการเรียนรู้และเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เข้าถึงได้ส าหรับทุกคน 
KR1.3.3 : เยาวชนมีทักษะแห่งอนาคต โดยเฉพาะทักษะด้านวิจัย วิศวกรรม และนวัตกรรม โดยการ

สร้างโรงประลองทางวิศวกรรม 10,000 แห่ง ภายใน 4 ปี (ปี 2566) 
 

แพลตฟอร์มท่ี 3 
 โปรแกรมท่ี 13 นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม 
 จากทิศทางการปฏิรูปประเทศที่มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ท าให้มีการก าหนดทิศทาง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ ๑๒ ให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดัก
รายได้ปานกลางควบคู่ไปกับการลดปัญหาความเหลื่อมล้ า โดยอาศัยองค์ความรู้และนวัตกรรม ตามหลักคิด
ประเทศไทย 4.0 ท่ามกลางสถานการณ์ที่สังคม ชุมชนท้องถิ่น ในปัจจุบัน มีพลวัตและความซับซ้อนสูง และมี
ลักษณะเชื่อมโยงต่อเนื่องเป็นความท้าทายที่ส าคัญ ภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมจึงจ าเป็นต้องมีความสามารถใน
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การ “ตั้งรับ” และ “ปรับตัว” ซึ่งการตัดสินใจที่ดีต้องการข้อมูล ความรู้ การถอดประสบการณ์ ที่จะได้มาจาก 
“งานวิจัย” การที่ชาวบ้านในชุมชนจะสามารถปรับตัวสอดรับกับโลกในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งยังเป็นพลังร่วม
ขับเคลื่อนประเทศสู่ “ประเทศไทย 4.0” ตามเป้าหมายของนโยบายได้นั้น การพัฒนาให้คนไทยเป็น “คนไทย 
4.0” จึงเป็นหัวใจส าคัญซึ่งจะต้องมีคุณลักษณะส าคัญ คือ การเป็น “นวัตกร” ที่สามารถสร้างนวัตกรรม
ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาเมือง ตลอดจนสร้างมูลค่าเพ่ิม ผลผลิตใหม่ หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ข้ึนมาได้ 
จากการจัดการทุนทางวัฒนธรรมทุนทางสังคม ทุนทางสิ่งแวดล้อมจากความท้าท้ายและเป้าหมายในการ
ขับเคลื่อนสู่ประเทศไทย 4.0 ต้องใช้คนแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหา ต้องเป็น 4.0 กล่าวคือการสร้างและใช้
นวัตกรรมในการแก้ปัญหา แต่แนวคิดหลักที่ผ่านมามุ่งเน้นนวัตกรรมที่เป็นเทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมจาก
บุคคลภายนอก เช่น นักวิชาการ นักเทคโนโลยี ซึ่งมีข้อจ ากัดในเรื่องการไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน และปัญหาการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จึงเกิดแนวคิดใหม่คือ การให้ชุมชน ชาวบ้านที่ต้องการ
นวัตกรรมเป็นผู้สร้างนวัตกรรมเป็นหลัก โดยมีหน่วยงาน ภาคีต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชนและท้องถิ่นในการบริหารจัดการตนเอง มีความสามารถในการบริหารห่วงโซ่คุณค่า
เพ่ือเศรษฐกิจท้องถิ่น ตลอดจนมีการสร้างระบบข้อมูลและแพลตฟอร์มความรู้เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
โดยมีเป้าหมายปลายทาง (ultimate goal) คือ การสร้างโอกาสให้ชาวบ้าน ได้ลุกขึ้นมาแก้ปัญหาของชุมชน
เอง สร้างความความเข้มแข็งเพ่ือสร้างรายได้ ลดความเหลื่อมล้ า ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว 
สามารถตั้งรับปรับตัวกับกระแสต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วได้ บนฐานคิดที่เชื่อว่า “การสร้างประเทศ จะต้อง
สร้างจากฐานรากที่มีพลังและเชื่อมร้อยงานให้เกิดขึ้นกระจายในทุกพ้ืนที่..” 

 

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Objectives and Key Results: OKR) 
O4.13 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนและการจัดการตนเองบนฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
KR4.13.1 เกิดนวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs เพ่ือยกระดับรายได้ให้กับชุมชนปี

ละ 1,000 นวัตกรรม 
KR4.13.2 จ านวน Smart Community/ชุมชนนวัตกรรม มีความสามารถในการพัฒนาการพ่ึงตนเอง

และจัดการตนเอง เพ่ิมข้ึน 3,000 ชุมชน ภายใน 3 ปี (ปีละ 1,000 ชุมชน) 
KR4.13.3 มูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานทุน ทรัพยากร วัฒนธรรมในพื้นท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 

 

โปรแกรมท่ี 16 การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
มุ่งเน้นการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) เชิงระบบ เพ่ือ

ตอบสนองการพัฒนาประเทศโดยมุ่งเน้นการเตรียมคนไทยเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 และการน าองค์ความรู้และ
นวัตกรรมไปพัฒนาประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วอย่างเต็มรูปแบบและยั่งยืน 
โดยการปรับระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (Management reform) การจัดท าหลักสูตรร่วมวิจัยและ
นวัตกรรมกับภาคเอกชน การพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ การออกแบบโครงสร้างระบบ อววน. 
การออกแบบระบบบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้าน อววน. การออกแบบระบบการจัดสรรทุนและ
บริหารงบประมาณ การออกแบบระบบติดตามประเมินผล และการออกแบบระบบเชื่อมโยงข้อมูล 
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เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Objectives and Key Results: OKR) 
Ox.16 พัฒนาระบบ อววน. ให้เชื่อมโยงเป็นเนื้อเดียวกัน เพื่อให้เกิดระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนา

ก าลังคนที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ และสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม และสร้างความเป็นเลิศของระบบอุดมศึกษาไทยในระดับนานาชาติ โดยการ
ออกแบบโครงสร้างที่เน้นการมีส่วนร่วม ก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งอยู่
บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มีระบบจัดสรรงบประมาณที่เชื่อมโยงกับนโยบายยุทธศาสตร์ 
มีระบบติดตามประเมินผลที่วัดได้ทั้งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการลงทุน 
KR16.1 มหาวิทยาลัยไทยติด 100 อันดับแรกของโลก (จาก QS World University Rankings หรือ 

Times Higher Education World University Rankings) จ านวน 2 สถาบัน 
KR16.2 ทุกมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและสามารถพัฒนาความเป็นเลิศในทางของตนเอง (อ้างอิงได้จาก

อันดับที่เพ่ิมขึ้นของ QS University Rankings by Subject หรือจาก University Rankings 
ที่มี Criteria ด้าน Industry Income - Innovation) 

KR16.3 ระบบจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ผ่านกองทุนในรูปแบบ 
Multi-year, Block grant ที่เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล (วัด
จาก 1) ต้นทุนหรือการใช้ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม มีความคุ้มค่า 2) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) โดยปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) โดยปฏิบัติงานให้ได้ผลงานในระดับที่สูงกว่าปัจจัยน าเข้า)  

KR16.4 มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูงในพ้ืนที่เมืองนวัตกรรมใน
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (ECCi) เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ประกอบด้วย 1) ARIPOLIS 2) BIOPOLIS 3) SPACE KRENOVAPOLIS 

KR16.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดท าระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา โดยค านึงถึง
ความเป็นเลิศทางวิชาการและมีคุณภาพตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
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3.1.2 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570  
1) จุดมุ่งเน้นนโยบาย 

จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (2) ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ มุ่งเน้นคุณค่าและความยั่งยืน สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (3) ประเทศไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป และ
อาหารที่มีคุณค่าและมูลค่าสูง โดยมีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงเป็นอันดับ 1 ใน 10 ของโลก 

จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (4) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสอย่างเต็มที่ในการพ่ึงตนเอง มีคุณค่า
และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (6) ประเทศไทยสามารถสร้างก าลังคนสมรรถนะสูงและเป็นศูนย์กลาง
ก าลังคนระดับสูงของอาเซียน โดยการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่ 

2) เป้าประสงค์ของแผน 
เป้าประสงค์ของแผนที่ 1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศ

ให้ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน   
  เป้าประสงค์ของแผนที่ 2. เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้าง
คุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ิมความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได้ ยั่งยืน พร้อมสู่
อนาคต      

เป้าประสงค์ของแผนที่ 3. สังคมไทย มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก      

 
3) ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

3.1 แผนงานส าคัญ 
F5 (S1P3) พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า 

สร้างความยั่งยืน และเพ่ิมรายได้ของประเทศ 
3.2 แผนงาน 
P1 (S1) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-

Green Economy: BCG) ใน 4 ด้าน (ด้านการแพทย์และสุขภาพ เกษตรและอาหาร การท่องเที่ยว และ
พลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ) ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ 
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4)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถ
แก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

4.1 แผนงานส าคัญ 
F8 (S2P9) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสในการพ่ึงตนเอง มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม 
4.2 แผนงาน 
P9 (S2) พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
P11 (S2) ขจัดความยากจน โดยการลดช่องว่างของการเข้าถึงโอกาสด้านการพัฒนาอาชีพ 

การศึกษาเรียนรู้ การเข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
P12 (S2) เพ่ิมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้มีศักยภาพในการแข่งขัน สามารถ

พ่ึงพาตนเองได้และกระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น 
P14 (S2) พัฒนาเมืองน่าอยู่ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น และกระจายความเจริญ

ทางเศรษฐกิจและสังคมสูทุ่กภูมิภาค โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
P16 (S2) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการเป็น

สังคมคาร์บอนต่ า 
 

6)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

6.1 แผนงานส าคัญ 
F10 (S4P22) พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรทุกคนให้มี

คุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีจ าเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ 
F11 (S4P22) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร

ทักษะสูงที่ตรงตามความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
6.2 แผนงาน 
P21 (S4) พลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ประเทศไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง

เพียงพอตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และการพัฒนาแห่งอนาคต รวมถึงสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่ 
P22 (S4) ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึ ง

นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
P23 (S4) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นเลิศตามบทบาทการสร้างก าลังคน องค์ความรู้ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาพ้ืนที่และประเทศ 
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 3.1.3 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

เป็นแผนระดับ 3 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ใช้เป็นเป้าหมายใหญ่ในการด าเนินงานตามทิศทางและ
เป้าหมายระยะ 20 ปี เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริงตาม พรบ.การจัดตั้ง 
มหาวิทยาลัย ดังนั้นในการจัดท าแผนกลยุทธ์คณะเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2566-2570 คณะเกษตรและ
ชีวภาพ จึงต้องด าเนินการภายใต้เป้าหมายและตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้  เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง ความสัมพันธ์ มุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกันตามที่ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายไว้ มีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าหมาย 
ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา 4 ด้าน คือ  
1.  ด้านเศรษฐกิจ  
2.  ด้านสังคม  
3.  ด้านสิ่งแวดล้อม  
4.  ด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่  และ 

ด าเนินโครงการตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึง 
Timeline ในการด าเนินการทุกขั้นตอนอย่างเป็นรูปธรรม (ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว) ทั้งนี้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดด้วย 

2. บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม) ในการด าเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ 

3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์กับการพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด 
1.1 มีฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหา และความต้องการที่แท้จริง 

ของชุมชน) เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินและวางแผนงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

1.2 จ านวนหมู่บ้าน/โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการ
วางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

1.3 ร้อยละสะสมของจ านวนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าด าเนินโครงการพัฒนา
เปรียบเทียบกับจ านวนหมู่บ้านทั้งหมดในพ้ืนที่บริการ (การกระจายตัวเชิงพ้ืนที่) 

1.4 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และจ านวนโครงการฯ สะสม 
(แยกประเภทตามเป้าหมาย) 

1.5 จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่ ร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

1.6 อัตราส่วนโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นแกนน า เปรียบเทียบกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท้ังหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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1.7 จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกับการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา เพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ทั้ง 4 ประการ สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1.8 อัตราการอ่านออกเขียนได้ของจ านวนประชากร โดยเฉพาะประชากรในวัยประถมศึกษา 
ในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1.9 ร้อยละของหมู่บ้านที่มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น 
1.10 อัตราการเพิ่มข้ึนของรายได้ครัวเรือนในพ้ืนที่การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.11 มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและ

จิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น 
1.12  จ านวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่

ประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.13  อัตราการอพยพของประชากรวัยท างานในท้องถิ่นลดลง 
โครงการหลัก 
1.  โครงการจัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของพ้ืนที่บริการเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือช่วยตัดสินใจ

ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นตามบทบาทและศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.  โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (บ่มเพาะประชาชนให้

พร้อมด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ) 
3.  โครงการส่งเสริมสุขภาวะชุมชน เพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการ    

บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
3. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ 

ในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่

ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการท างาน และเสริมสร้างทักษะและ

จิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิต

ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิต ที่มั่นคงเข้มแข็ง มี
อาชีพ มีงานท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 
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6. จัดท าแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการ Reprofile อย่างเป็น
รูปธรรม โดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั้นตอนการด าเนินการ 
(Timeline) ในการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

ตัวช้ีวัด 
3.1 จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่

ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
3.2 ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ

และนานาชาติ 
3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
3.4 ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตาม

มาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืนๆ 
3.5 อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิล าเนาและนอก

ภูมิล าเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ปี 
3.6 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
3.7 อัตราการศึกษาต่อในพ้ืนที่ของประชากรวัยอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
โครงการหลัก 
1. โครงการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมราชภัฏเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพเพ่ือจัดการ

เรียนรู้ 
3. โครงการบ่มเพาะให้บัณฑิต มีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ภายใต้บริบทของการ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าหมาย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติด้ านการเป็ น

สถาบันการศึกษาเพ่ือท้องถิ่นท่ีสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัวมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ

บาล ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัย ใน
ก ากับของของรัฐ 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ 

และศักยภาพพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 
2. เพ่ิมบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นโดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น และการสร้างผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล 

ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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4. ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะด้านฐานข้อมูลงบประมาณและบุคลากร 
ให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษา ศิษย์เก่า ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 
4.2 อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวน

ผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
4.3 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบาย/แผนพัฒนาต่างๆ ที่ส าคัญระดับชาติ/

จังหวัด/องค์กร) ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
4.4 จ านวนฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
4.5 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก 
4.6 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ 
4.7 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างน้อย 5 ระบบ 
4.8 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่ายและปรับปรุงฐานข้อมูล 

อย่างสม่ าเสมอ 
4.9 ผลส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของประชาชน/ผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 
โครงการหลัก 
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
2. โครงการ “ราชภัฏโพลล์” 
3. โครงการพัฒนาระบบ บริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
4. โครงการเครือข่ายสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
5. โครงการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนให้

ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
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3.1.4 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระย 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ถือเป็นตัวจักรส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่ในระดับชุมชนท้องถิ่นจนถึงในระดับพ้ืนที่ภูมิภาค ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนา
ประเทศโดยมีศักยภาพที่โดดเด่นทั้งในด้านที่ตั้งซึ่งกระจายตัวอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ ทรัพยากรบุคคล
และองค์ความรู้ในสาขาที่หลากหลาย ความใกล้ชิดและประสบการณ์การท างานร่วมกับชุมชนท้องถิ่นมาเป็น
ระยะเวลายาวนาน รวมถึงการมียุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2560-2579) ซึ่งเป็น ทิศทางการขับเคลื่อนส าคัญ 

ด้วยเหตุนี้ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏในการตอบโจทย์ส าคัญของประเทศ
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ร่วมกับ ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) จัดท าบันทึกข้อตกลลงความร่วมมือการพัฒนานโยบายและข้อริเริ่มเพ่ือส่งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน รวมถึงการพัฒนาข้อริเริ่มส าคัญของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภั ฏ ในการ
สร้างผลกระทบเชิงประจักษ์ ยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจและสังคม ชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้อง กับความ
หลากหลายของแต่ละภูมิภาคของประเทศ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่
ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน 
ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนของปวงชนมีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการ
สอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู โดย สอวช. สนับสนุนเครื่องมือและกระบวนการในการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์และข้อริเริ่มส าคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่อการ
พัฒนาประเทศ 

ทั้งนี้ จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวน ามาสู่ผลผลิต (output) ที่ส าคัญ คือ แผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีรายละเอียดที่ส าคัญ ดังนี้ผลลัพธ์
โดยรวมของการพัฒนาระยะ 5 ปี ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศพัฒนา
แล้วโดยการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
และมีบทบาทส าคัญในการสร้างนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและทุนทางภูมิสังคมของพ้ืนที่ที่ตรงตามความ
ต้องการของผู้บริโภคท้ังในประเทศและต่างประเทศ เป็นโมเดลต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นระดับโลก 

2. นักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตน มีทัศนคติที่ดีและ
ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง มีบทบาทหน้าที่และอาชีพการงานที่ได้รับการยอมรับจากสังคมรอบข้างอย่างดีและ
มีอัตลักษณ์การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีจิตสาธารณะ 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นคลังสมอง คลังปัญญา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่ างยั่งยืนทั้งด้าน
เศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ทั้งยังมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาความยากจนและลดความ    
เหลื่อมล้ าระดับชาติ รวมถึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาการศึกษาและเศรษฐกิจร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
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4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิ ต (lifelong learning 
university) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชนทุกระดับ ทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยในพ้ืนที่
บริการ  

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง รวมพลังเพ่ือการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ สืบสาน      
พระราชปณิธานตามนามพระราชทานที่หมายถึง "คนของพระราชา" โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องสนับสนุนเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างทันสภาวการณ์ 

Super KPI ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏที่จะขับเคลื่อนให้ประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้ว
ภายในปี 2570 

1. สร้างมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากการท่องเที่ยวชุมชน วัฒนธรรม   
ภูมิปัญญา พืช สัตว์เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมตัวรองในพ้ืนที่ โดยใช้พ้ืนที่มหาวิทยาลัยเป็นจุดศูนย์กลางการ
เรียนรู้เสมือนจริงและขยายผลสู่ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิม GPP ของจังหวัดในสัดส่วนร้อยละ 30 

2. ลดหนี้และสร้างวินัยทางการเงินของครัวเรือนนักศึกษาและบุคลากร มุ่งสู่การผลิตบัณฑิต   
ราชภัฏทุกระดับ ทุกคณะ ทุกสาขาให้มีอาชีพที่ดี มีงานท าและมีวินัยทางการเงิน จ านวน 500,000 คน 

3. บัณฑิตครูและศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูในพ้ืนที่บริการมีความสามารถจัดการเรียน     
การสอนฐานสมรรถนะอย่างดีเยี่ยม ร้อยละ 100 โดยมีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นต้นแบบ       
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียน 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษา 

 
แผนที่น าทางการปฏิบัติการรายยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 –2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น มุ่งเน้นในการเปิดมิติใหม่ของการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ

ชุนชนเมืองตามลักษณะภูมิสังคมและความต้องการเชิงพ้ืนที่และตลาด (demand-driven) ด้วยความ
เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งด้านการวิจัย บริการวิชาการ การจัดการเรียนรู้ 
ประสบการณ์ความเข้าใจท้องถิ่น และ การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยบูรณาการด าเนินการเป็น 
Platform การท างานร่วมกับองค์กรและหน่วยงานในพ้ืนที่ (co-creation) โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็น    
จุดศูนย์กลางการเรียนรู้เพ่ือสร้างมูลค่าทุนชุมชนและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนการสร้างนวัตกร
ชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นและชุนชนเมือง โดยมีแนวทางการ
ขับเคลื่อน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การพัฒนา Community-Based Innovation Parks ในพ้ืนที่เป้าหมาย 2) 
การสร้างนวัตกรชุมชน เพ่ือสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนและขจัดความยากจน 
และ 3) สร้างความร่วมมือไตรภาคีเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนในพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู มุ่งเน้นเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพ่ือการพัฒนา
กระบวนการผลิตครูให้มีความสมดุลทั้งคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือเป็นต้นแบบครูเพ่ือศิษย์ ตลอดจนพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาที่ตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การเป็น
นักพัฒนาและนวัตกรที่มีทัศนคติที่ดีมีอัตลักษณ์ และความสามารถโดดเด่นหลากหลาย สอดคล้อง กับความ
ต้องการบุคลากรครูของท้องถิ่นและประเทศ และมีมาตรฐานระดับสากล พร้อมยกระดับความก้ าวหน้าทาง
วิชาชีพครูของบัณฑิตครูราชภัฏอย่างต่อเนื่องเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) Teacher Capacity Building : พัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) Education Research and Innovation Platform : ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งาน
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สร้างสรรค์ และนวัตกรรมและ 3) Teacher System Reform : Reinventing ระบบพัฒนาครู และการ
ส่งเสริมวิชาชีพครูคุณภาพสูงตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระราโชบายและสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และพลิกโฉมการ
จัดการศึกษาในทุกคณะและทุกสาขาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยตามความต้องการของท้องถิ่น ทุกพ้ืนที่
สามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีเอกลักษณ์ ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนที่
เปลี่ยนแปลงไป และความต้องการของพ้ืนที่ มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางการศึกษา หลักสูตรฐานสมรรถนะ การ
จัดการศึกษาร่วม กับพันธมิตร การบูรณาการองค์ความรู้จากท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล การยกระดับการจัด
การศึกษาและงานวิจัยร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการพัฒนาและน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการศึกษาโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skillและคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต มรภ. ให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 2) 
หลักสูตร Co-creation รองรับ  Career of the Future และ Local Economic Growth 3) เชื่ อมโยง
นานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและ       
อัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนที่ และ 4) พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏให้
เป็น University of Lifelong Learning for All ที่ป็นตัวอย่างระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ด้วยการผนึกก าลัง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พัฒนาองค์กรสู่ Digital Organization & Green university และข้อมูลควบคู่กับการพัฒนาบุคลากรให้เป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง Agile Learner และพร้อมท างานเชิงรุก ซึ่งมีประเด็นการด าเนินงานที่ส าคัญ 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) Digitalization และ Agile ระบบบริหารจัดการของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) การเชื่อมโยงระบบ
ข้อมูลร่วมกันทั้ง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3) เชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐานร่วมกันทั้ง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
4) การเชื่อมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างแหล่งสนับสนุนอ่ืนๆ ด้านนโยบายและแหล่งรายได้ และ 5) การ
พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

โครงการส าคัญ (milestone projects) เพื่อบรรลุการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

1. พัฒนา Community-based innovation parks ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2. ปรับหลักสูตรคณะครุศาสตร์ให้มีอาชีพที่ 2 ซึ่งเป็นอาชีพเฉพาะทางนอกเหนือจากวิชาชีพครู 
3. พัฒนาโรงเรียนสาธิตของทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะและการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย 
4. International journal เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏผ่านการขับเคลื่อน

SCD journal เข้าสู่ฐาน SCOPUS 
5. ทบทวนหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ( general 

education) ให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะวิศวกรสังคม และทักษะศตวรรษท่ี 21 
6. ขึ้นรูปโครงสร้างคณะท างานวิจัยการปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบ ศึกษา วิจัยและเสนอแนว

ทางการแก้ไขปัญหา และริเริ่มระบบริหารจัดการในรูปแบบใหม่ๆ 
แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ที่ได้จัดท าขึ้น

จะน าไปสู่การก าหนดโครงการริเริ่มส าคัญ (initiative program) ในระดับภูมิภาคร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
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ราชภัฏในกลุ่มภูมิภาค และอาจเป็นจุดตั้งต้นในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระดับสถาบันอุดมศึกษา ที่มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่งที่ได้จัดท าขึ้นต่อไป
เพ่ือน าไปสู่การส่งเสริมให้กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบในวงกว้าง และตอบ
โจทย์ส าคัญของประเทศ รวมถึงสามารถด าเนินการตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ามกลางกระแสการ
เปลี่ยนของบริบทโลก ผ่านการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 

 
3.1.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 2568) มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏจันทรเกษม 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะเกษตรและชีวภาพ มีรายละเอียดที่ส าคัญดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 
2.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้ 

นวัตกรรม และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เป้าประสงค์ (Goal) 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สังคม และสิ่งแวดล้อมของชุมชน ผ่านการประยุกต์ใช้

นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ ของชุมชน โดยพึ่งพาตนเองได้ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จากงานวิจัยและนวัตกรรม 
2. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
3. พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน  และพัฒนา

สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
5. ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
6. พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
7. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน 
8. พัฒนาชุมชนดิจิทัลเพื่อรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 
9. เพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
10. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนเชิงกลยุทธ์กับองค์กรในพ้ืนที่ 
ตัวช้ีวัด 
2.1 ร้อยละของรายได้ เฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้น (ต่อชุมชน) (กทม/ชัยนาท) 
2.4 ร้อยละของเครือข่ายที่ มีส่วนร่วมในการพัฒนา ท้องถิ่น/ชุมชน เพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
2.5 ร้อยละความสุข มวลรวมที่เพ่ิมขึ้นของ ชุมชน เมื่อเทียบกับปีที่ ผ่านมา 
2.6 ร้อยละของชุมชนที่มี การลดต้นทุน/เพ่ิมมูลค่า จากการน าผลงานวิจัยไป ใช้พัฒนาชุมชน 

ท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 
 3.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ (Goal) 
3.1 ส่งเสริมให้นักศึกษา สร้างและพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน และพัฒนา

ท้องถิ่น  
3.2 ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมน าไปใช้จัดการเรียนการสอนและ

พัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
2. ส่งเสริมและสนัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองาน

ลักษณะอ่ืนในระดับชาติและนานาชาติ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะสร้างนวัตกรรมเพ่ือสังคม สร้างนวัตกรรมชุมชน 
4. พัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือสร้างผลงานทางวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม และงานอ่ืนๆ ที่

สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมั่นคงยั่งยืน (Sustainable) 
5. การออกแบบและบริหารหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ตัวช้ีวัด 
3.1 จ านวนนวัตกรรมเพ่ือ ชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของ นักศึกษา 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่มี ทักษะเพ่ิมสูงขึ้นจากการเข้า ร่วมโครงการวิศวกรสังคม 
3.3 จ านวนนักศึกษาท่ีเป็น นักนวัตกรเพื่อท้องถิ่น 
3.4 ร้อยละของหลักสูตรที่  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด การศึกษาต่อหลักสูตร ทั้ งหมด 

(Degree/NonDegree) 
3.5 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ เผยแพร่ในระดับชาติต่อ จ านวนอาจารย์และนักวิจัย ทั้งหมด 
3.6 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ต่อจ านวนอาจารย์และ นักวิจัยทั้งหมด 
3.7 ร้อยละของผลงานวิจัย/ นวัตกรรมที่น าไปใช้กับ สถานศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 
4.1 ยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การเป็น SMART University 
4.2 ยกระดับมหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืน 
เป้าประสงค์ (Goal) 
4.1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและทันสมัย 
4.2 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความยั่งยืนของสังคม 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้บริการสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

และสอคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ 
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2. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ มีเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัย ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักเรียนนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรทุกคน 

3. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่มี
ความสะอาด ปลอดภัย เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยสี เขียว (Green University) ที่พร้อมเป็น SMART 
University 

4. ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนให้มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและสื่อการสอนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้แก่นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร  

5. พัฒนาระบบการบริหารสิทธิประโยชน์ รายได้ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
6. ยกระดับระบบการบริหารจัดการและการต่อต้านการทุจริต 
7. ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) 
ตัวช้ีวัด 
4.2 ระดับความพึงพอใจ ของผู้รับบริการที่มีต่อการ บริหารจัดการของ มหาวิทยาลัย 
4.7 คะแนนเฉลี่ยผลการ ประเมินคุณภาพการศึกษา ภายในตามเกณฑ์คุณภาพ การศึกษาเพ่ือ

การด าเนินการ ที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ระดับคณะ 
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 3.1.6 แผนกลยุทธ์คณะเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 2568) 
แผนกลยุทธ์คณะเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 2568) มีรายละเอียดที่

ส าคัญดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ด้านการเกษตรและอาหาร ผ่านการประยุกต์ใช้

นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการของชุมชน โดยพึ่งพาตนเองได้ 
กลยุทธ์ 
1. วิจัยและพัฒนา องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์  
3. ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนเชิงกลยุทธ์กับองค์กรในพ้ืนที่ 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของรายได้เฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
3. ร้อยละของความสุขมวลรวมเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึนหลังจากด าเนินกิจกรรมในชุมชน 
4. ร้อยละของชุมชนที่มีการลดต้นทุน/เพ่ิมมูลค่า จากการน าผลงานวิจัยไปใช้ พัฒนาชุมชน/

ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างและพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ และพัฒนา

ท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนการสอน และ

พัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  
2. ส่งเสริมและสนัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองาน

ลักษณะอ่ืนในระดับชาติและนานาชาติ  
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะสร้างนวัตกรรมเพ่ือสังคม สร้างนวัตกรรมชุมชน  
4. พัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือสร้างผลงานทางวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม และงานอ่ืน  ๆ ที่

สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมั่นคงยั่งยืน (Sustainable) 
5. การออกแบบและบริหารหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ตัวช้ีวัด 
5. จ านวนนวัตกรรมเพ่ือชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
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6. ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะเพ่ิมขึ้นจากการเข้าร่วมโครงการวิศวกรสังคม  
7. จ านวนนักศึกษาท่ีเป็นนักนวัตกรเพ่ือท้องถิ่น 
8. ร้อยละของหลักสูตรที่ ชุมชนมีส่ วนร่วมในการจัดการศึกษาต่อ หลักสูตรทั้ งหมด 

(Degree/Non-Degree) 
9. ร้อยละของผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในระดับชาติต่อจ านวนอาจารย์และ นักวิจัยทั้งหมด 
10. ร้อยละของผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติต่อจ านวน อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ 
1. การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสและรองรับการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ 
2. พัฒนาสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และการให้บริการแก่สังคทางการเกษตรและ

อาหาร 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ มีเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ที่

ทันสมัย ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร และบุคคลภายนอก 
2. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมของคณะให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่มีความ

สะอาด ปลอดภัย เพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่พร้อมเป็น SMART University 
ตัวช้ีวัด 
11. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารจัดการของคณะ 
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3.2 ผังเชื่อมโยงแผนระดับ 3 กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนระดับ 3 

นโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม  
พ.ศ.2553-2570 

โปรแกรมที่ 3 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 

โปรแกรมที่ 13 
นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐาน

รากและชุมชนนวัตกรรม 

โปรแกรมที่ 16 
การปฏิรปูระบบการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  

พ.ศ. 2566 – 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาก าลังคน 

สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยให้เป็นฐานการ

ขับเคลื่อน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ แบบก้าว
กระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้

วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วย
เศรษฐกิจสร้างคณุค่าและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี

ความสามารถในการแข่งขัน 
และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

พร้อมสู่อนาคต โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ

นวัตกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การยกระดับสังคมและ

สิ่งแวดล้อมใหม้ีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้า
ทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวตั
การเปลีย่นแปลงของโลก โดยใช้

วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Action Plan) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับปรับปรุง 2568) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

แผนกลยุทธ์คณะเกษตรและ
ชีวภาพ พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับปรับปรุง 2568)   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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แผนระดับ 3 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 
คณะเกษตรและชีวภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

เป้าประสงค์ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
คณะเกษตรและชีวภาพ 

1. ส่งเสรมิให้นักศึกษาคณะ 
สร้างและพัฒนางานวิจัย/
นวัตกรรม เพื่อยกระดับการ
เรียนรู้ และพัฒนาท้องถิ่น 

2. ส่งเสรมิให้อาจารย์ สร้างและ
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
เพื่อการจัดการเรยีนการสอน 
และพัฒนาท้องถิ่น 

1. ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก ด้านการเกษตรและ
อาหาร ของชุมชน ผ่านการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มมลูค่า
ผลิตภณัฑ์และบริการของ
ชุมชน โดยพึ่งพาตนเองได ้

 

1. การบริหารจดัการทีม่ีความ
โปร่งใสและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ
บริบทใหม ่

2. พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
ให้บริการแกส่ังคมทาง
การเกษตรและอาหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
คณะเกษตรและชีวภาพ 

5. จ านวนนวัตกรรมเพื่อชุมชน
โดยการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

6. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี
ทักษะเพิ่มขึ้นจากการเข้าร่วม
โครงการวิศวกรสังคม  

7. จ านวนนักศึกษาท่ีเป็นนักน
วัตกรเพื่อท้องถิ่น 

8. ร้อยละของหลักสูตรที่ชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ต่อ หลักสตูรทั้งหมด 
(Degree/Non-Degree) 

9. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ี
เผยแพร่ในระดับชาติต่อ
จ านวนอาจารย์และ นักวิจัย
ทั้งหมด 

10. ร้อยละของผลงานวิจยัที่
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ
ต่อจ านวน อาจารย์และ
นักวิจัยทั้งหมด 

 

1. ร้อยละของรายไดเ้ฉลี่ย
เพิ่มขึ้น 

2. ร้อยละของเครือข่ายที่มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น/
ชุมชน เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

3. ร้อยละของความสุขมวลรวม
เฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้นหลังจากด าเนิน
กิจกรรมในชุมชน  

4. ร้อยละของชุมชนที่มีการลด
ต้นทุน/เพิ่มมูลค่า จากการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ พัฒนา
ชุมชน/ท้องถิ่น 

 

11. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มตี่อการ
บริหารจดัการของคณะ 

12. ร้อยละของข้อร้องเรียนที่
ได้รับการจัดการ 
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ส่วนที่ 4 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 

 
4.1 เป้าหมาย (Goal) 
 เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 

ความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ทุกคน เนื่องจาก 
การมีพัฒนาการทางร่างกายและสติปัญญาที่เหมาะสมตามวัย และการมีสุขภาพที่ดี จะช่วยสนับสนุนให้
สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยอาหารที่บริโภคต้องมีความ
ปลอดภัยและมีโภชนาการจ าเป็นในระดับที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันการเกิดภาวะทุพโภชนาการ โดยเฉพาะใน
กลุ่มคนยากจนและผู้ที่อยู่ในสถานการณ์เปราะบาง อาทิ คนพิการ คนชรา และทารก เนื่องจากเป็นกลุ่มที่มี
ความท้าทายในการเข้าถึงอาหารที่ปลอดภัยและมีโภชนาการในปริมาณที่เพียงพอ นอกจากนี้ ภาคเกษตรที่เป็น
แหล่งผลิตอาหารส าคัญมีบทบาทอย่างมากในการสนับสนุนให้เกิดความมั่นคงทางอาหาร จึงควรสนับสนุนให้มี
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนที่ค านึงถึงคุณภาพชีวิตของเกษตรกร โดยเฉพาะเกษตรกรรายย่อย ความปลอดภัย  
ของผู้บริโภค การเพ่ิมผลิตภาพของภาคเกษตร ความสมดุลของระบบนิเวศ ความมั่นคงของฐานทรัพยากร และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยพิบัติ และความผันผวนของราคาสินค้าเกษตร 
             ในระยะที่ผ่านมา สถานการณ์ความหิวโหยของประเทศไทยปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้น ดังเห็นได้จาก
สัดส่วนประชากรที่มีรายจ่ายเพ่ือการบริโภคเฉลี่ยต่อคนต่อเดือนที่ต่ ากว่าเส้นความยากจนด้านอาหาร (Food 
Poverty Line) ที่ลดลงจากร้อยละ 0.54 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 0.37 ในปี 2562 อย่างไรก็ดี การเข้าถึง
อาหารที่มี โภชนาการครบถ้วนยังเป็นความท้าทายที่ส าคัญ  โดยความชุกของภาวะขาดสารอาหาร 
(Prevalence of Undernourishment) ในปี 2561 มีสัดส่วนฯ อยู่ที่ร้อยละ 9.3 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 8.6  
ในปี 2559 เช่นเดียวกับความชุกของเด็กไทยอายุต่ ากว่า 5 ปีที่มีภาวะเตี้ย ผอม และน้ าหนักเกิน ซึ่งเพ่ิมขึ้น 
ในปี 2563 เมื่อเทียบกับปี 2559 นอกจากนี้ ในมิติของการพัฒนาภาคเกษตรเพ่ือบรรลุความมั่นคงทางอาหาร 
พบว่าการเติบโตของมูลค่าการผลิตภาคเกษตรต่อหน่วยแรงงานระหว่างปี  2559 – 2562 ยังอยู่ในระดับ
ต่ า โดยเติบโตเฉลี่ยเพียงร้อยละ 3.17 ต่อปี เช่นเดียวกับการขยายตัวของพ้ืนที่การท าเกษตรกรรมยั่งยืน 
ที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย โดยในปี 2563 ประเทศไทยมีพ้ืนที่ในระบบเกษตรกรรมยั่งยืนเพียง 1.15 ล้านไร่  
ซึ่งต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดให้มีพ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืน 7.5 ล้านไร่ และ 10 ล้านไร่ ภายในปี 2568 และ 
2573 ตามล าดับ 
             ทั้งนี้ ภาครัฐได้มีการลงทุนในภาคเกษตรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนจากดัชนีทิศทางการลงทุนภาครัฐ
เพ่ือการเกษตรที่เพ่ิมขึ้น โดยการลงทุนในภาคเกษตร ครอบคลุมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริม 
การวิจัยและพัฒนาสินค้าและอุตสาหกรรมการเกษตร และการสนับสนุนกลไกตลาดสินค้าโภคภัณฑ์อาหาร
และเกษตรให้ท างานอย่างปกติและเหมาะสม นอกจากนี้ ประเทศไทยได้มีการจัดตั้งธนาคารทรัพยากรชีวภาพ
แห่งชาติ เพ่ืออนุรักษ์และเพ่ิมจ านวนแหล่งพันธุกรรมพืช เห็ด และสัตว์เพ่ืออาหารและการเกษตร ซึ่งจะช่วย
เป็นฐานข้อมูลส าหรับใช้ปรับปรุงพันธุ์เพ่ืออนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและเสริมสร้างความมั่นคง 
ทางอาหารในระยะยาว 
 



- 36 - 
 

4.2 เป้าหมายย่อย (Target) 
เป้าหมายย่อย 2.3 เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะผู้หญิง 

คนพ้ืนเมือง ครัวเรือนเกษตรกร เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ และชาวประมง ให้เพ่ิมขึ้นเป็น 2 เท่า โดยรวมถึง 
การเข้าถึงที่ดิน ทรัพยากรและปัจจัยการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสส าหรับการเพ่ิม
มูลค่าและการจ้างงานนอกฟาร์ม อย่างมั่นคงและเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด 2.3.2 รายได้เฉลี่ยของเกษตรกรผู้ผลิตอาหารรายย่อย จ าแนกตามเพศ และสถานะ
พ้ืนเมือง (เพ่ือแยกชนพื้นเมือง หรือ ชนเผ่า) 

เป้าหมายย่อย 2.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ ยั่ งยืนและด า เนินการ 
ตามแนวปฏิบัติทางการเกษตรที่มีภูมิคุ้มกันที่จะเพ่ิมผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ  
เสริมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย 
และภัยพิบัติอ่ืนๆ และจะช่วยพัฒนาคุณภาพของดินและท่ีดินอย่างต่อเนื่อง ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ตัวช้ีวัด 2.4.1 ร้อยละของพ้ืนที่เกษตรที่มีการท าการเกษตรอย่างมีผลิตภาพและยั่งยืน 
 
 
 



- 37 - 
 

ส่วนที่ 5 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 

5.1 ปรัชญา (Philosophy) 

“ความรู้คู่คุณธรรม วิจัยน านวัตกรรมเกษตรและอาหารเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น” 
 

5.2 วิสัยทัศน์ (Vision)  
“สถาบันผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ด้านนวัตกรรม  และบูรณาการศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

อย่างยั่งยืน” 
 

5.3 พันธกิจ (Mission)  
1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีสมรรถนะด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่น 

2. วิจัยและสร้างนวัตกรรมตามศาสตร์ บูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการ สอดคล้องกับแนวทาง
ตามพระราชด าริ และอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีเกษตรไทยสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

3. บริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

5.4 ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
A = Achievement  ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
G = Green Technology ใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
R = Responsibility  รู้จักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ 
I = Innovation  น านวัตกรรมมาพัฒนาท้องถิ่น 

 

5.5 สมรรถนะหลัก 
“พัฒนาท้องถิ่นและชุมชนด้วยการยกระดับผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรและอาหาร” 
 

5.6 วัฒนธรรมองค์กร 
“มุ่งเน้นความส าเร็จของงาน บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน” 

  

5.7 เอกลักษณ์ของหน่วยงาน (Uniqueness)  
“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
 

5.8 อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity)  
“บัณฑิตนักปฏิบัติ มีจิตอาสา มีสมรรถนะทางเทคโนโลยี” 
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5.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน 

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสรมิและพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก ด้าน
การเกษตรและอาหาร ของ
ชุมชน ผ่านการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลิตภณัฑ์และบริการของ
ชุมชน โดยพึ่งพาตนเองได ้
 

1. ร้อยละของรายไดเ้ฉลี่ยทีเ่พิ่มขึน้ ร้อยละ 10 15 1. วิจัยและพัฒนา องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านเกษตรและอาหาร เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
2. ยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ยั่งยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์  
3. ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและความ
เป็นหุ้นส่วนเชิงกลยุทธ์กับองค์กรในพ้ืนท่ี 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร 

2. ร้อยละของเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น/ชุมชน เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ เครือข่ายที่มสี่วนร่วม
บริการวิชาการ 6 แห่ง 

5 

3. ร้อยละของความสุขมวลรวมเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น
หลังจากด าเนินกิจกรรมในชุมชน 

ร้อยละ ความสุขมวลรวมเฉลีย่ 
ร้อยละ 62.53 

5 

4. ร้อยละของชุมชนที่มีการลดต้นทุน/เพิ่มมลูค่า 
จากการน าผลงานวิจัยไปใช้ พัฒนาชุมชน/
ท้องถิ่น 

ร้อยละ N/A 3 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน 

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสรมิให้นักศึกษา 
สร้างและพัฒนางานวิจัย/
นวัตกรรม เพื่อยกระดับ
การเรยีนรู้ และพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

5. จ านวนนวัตกรรมเพื่อชุมชนโดยการมสี่วนร่วม
ของนักศึกษา 

ผลงาน 2 2 1. พัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม 
คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรม      
ราโชบายดา้นการศึกษา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม  
2. ส่งเสรมิและสนสันุนการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
หรืองานลักษณะอื่นในระดบัชาติและ
นานาชาติ  
3. ส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ใหม้ี
สมรรถนะสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม สร้าง
นวัตกรรมชุมชน  
4. พัฒนาศักยภาพอาจารยเ์พื่อสรา้งผลงาน
ทางวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม และงาน
อื่นๆ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างมั่นคงยั่งยืน (Sustainable) 
5. ออกแบบและบริหารหลักสูตรโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษาฯ 
- ประธานหลักสูตร 

6. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีทักษะเพิ่มขึ้นจากการ
เข้าร่วมโครงการวิศวกรสังคม  

ร้อยละ  นักศึกษาผ่านเกณฑ์
ประเมินความรูห้ลัง
การอบรม ร้อยละ 

100 

80 

7. จ านวนนักศึกษาท่ีเป็นนักนวัตกรเพื่อท้องถิ่น คน 12 20 
8. ร้อยละของหลักสูตรที่ชุมชนมีสว่นร่วมในการ
จัดการศึกษาต่อ หลักสตูรทั้งหมด (Degree/Non-
Degree) 

ร้อยละ 33.33 70 

2. ส่งเสรมิให้อาจารย์ 
สร้างและพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรม เพื่อการจัดการ
เรียนการสอน และพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

9. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ในระดับชาติ
ต่อจ านวนอาจารย์และ นักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 42.86 45 

10. ร้อยละของผลงานวิจยัที่เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติต่อจ านวน อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 7.14 5 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน 

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

1. การบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใสและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้อง
กับบริบทใหม ่
 

11. ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มี
ต่อการบริหารจดัการของคณะ 

คะแนน 3.86 4.30 
 

1. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ มีเทคโนโลยีและ
สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย ตลอดจนสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้แก่นักศึกษา อาจารย์
และบุคลากร 
2. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมของ
คณะให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีมี
ความสะอาด ปลอดภัย เพื่อรองรบัการเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว (Green University)   

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
- ประธานหลักสูตร 
- หัวหน้าส านักงาน
คณบด ี

12. ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รบัการ
จัดการ 

ร้อยละ ไม่มีข้อร้องเรียน 80 
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5.10 การจัดสรรทรัพยากร 
 5.10.1 การจัดสรรทรัพยากร (จัดสรรให้หน่วยงานภายใน) 

1. นโยบายการจัดสรรงบประมาณคณะเกษตรและชีวภาพ 
      คณะเกษตรและชีวภาพ น านโยบายการจัดท างบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม มาเป็นแนวทางก าหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณของคณะ ดังนี้ 

    2.1 การจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  พ.ศ.2566 – 2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และ 
แผนกลยุทธ์คณะเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2566 – 2570 

    2.2 การบูรณาการเงินงบประมาณรายได้และงบประมาณแผ่นดินอย่างเหมาะสมตามพันธกิจ
โดยพัฒนารูปแบบและระบบการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เป็นการด าเนินการเชิงรุก 

    2.3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การใช้จ่ายงบประมาณ และการควบคุมรายจ่าย 
โดยค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใส 
     2.4 การให้ความส าคัญกับแผนงาน โครงการที่มีการบูรณาการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  
ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างและภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และการบริหาร
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

    2.5 การจัดสรรงบประมาณ ในส่วนของงบประมาณเงินแผ่นดินที่ได้รับจากจัดสรรจากรัฐบาล
ให้จัดตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับจัดสรร เงินรายได้ให้จัดสรรไปยังหน่วยงานที่เป็นที่มาของเงินรายได้ตามวิธีการ  
ที่ก าหนด 

    2.6 การใช้งบประมาณเพ่ือเป็นทุนในการสร้างรายได้และสิทธิประโยชน์กลับสู่คณะและ
มหาวิทยาลัย 
       

2. เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานภายใน 
ตารางท่ี 9 เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณหน่วยงานสาขาวิชา 

รายการ รายการ 
ที่เบิกจ่ายได้ 

เกณฑ์การจัดสรร/ 
การใช้งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร 

จัดซื้อครภุัณฑ์
วิทยาศาสตร ์

- ค่าครุภณัฑ ์ จัดสรรตามรายการครุภณัฑ์ที่สาขาวิชา
ได้รับอนมุัติงบประมาณจากค าของบ
ลงทุน (ค่าครุภณัฑ์) 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ค่าวัสดุการเรยีนการ
สอน 

- ค่าวัสด ุ จัดสรรตามจ านวนนักศึกษา ต่อจ านวน
นักศึกษาท้ังหมด 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ 

- ค่าใช้สอย 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสด ุ

จัดสรรและเบิกจา่ยตามจริง โดยตอ้ง
จัดท ารายละเอียการใช้จ่ายงบประมาณ 
และขออนุมัติก่อนด าเนินการ 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
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รายการ รายการ 
ที่เบิกจ่ายได้ 

เกณฑ์การจัดสรร/ 
การใช้งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร 

กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ 

- ค่าใช้สอย 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสด ุ

จัดสรรและเบิกจา่ยตามจริง โดยตอ้ง
จัดท ารายละเอียการใช้จ่ายงบประมาณ 
และขออนุมัติก่อนด าเนินการ 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ทางผู้ประกอบการ 

- ค่าใช้สอย 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสด ุ

จัดสรรและเบิกจา่ยตามจริง โดยตอ้ง
จัดท ารายละเอียการใช้จ่ายงบประมาณ 
และขออนุมัติก่อนด าเนินการ 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

  
 5.10.2 โครงการและงบประมาณ  

 1. โครงการและงบประมาณ จ าแนกตามแหล่งเงินและประเด็นยุทธศาสตร์ 
  คณะเกษตรและชีวภาพ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 22,845,305 บาท ประกอบด้วย 
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 22,790,005 บาท จ าแนกเป็น 1.1) งบยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1,923,105 บาท 1.2) งบพันธกิจ จ านวน 20,866,900 
บาท 2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 55,300 บาท ดังตาราง 
 
ตารางที่ 10 สรุปงบประมาณจ าแนกตามแหล่งเงิน 

แหล่งเงิน จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 22,790,005 99.76 

1.1 งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 1,923,105  
1.2 งบตามพันธกิจ 20,866,900  

2. งบประมาณเงินรายได้ 55,300 0.24 
รวมทั้งสิ้น 22,845,305 100.00 

 
 โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2568 คณะเกษตรและชีวภาพ มี
โครงการรวมทั้งสิ ้น 9 โครงการ งบประมาณ 22,845,305 บาท สามารถจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังต่อไปนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 1,923,105 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 8.42 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  มีจ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 
20,866,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.34 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มีจ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 
55,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.24 
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ตารางท่ี 10 สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

1 การพัฒนาท้องถิ่น 4 1,923,105            8.42  

2 การผลิตและพัฒนาคร ู - -               -    

3 การยกระดับคณุภาพการศึกษา 3 20,866,900           91.34  

4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 55,300            0.24  

รวม 9 22,845,305 100.00 

 
 2. โครงการและงบประมาณ จ าแนกตามไตรมาส 

ไตรมาสที่ 1 งบประมาณจ านวน 603,540 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.64 ร้อยละสะสม 2.64 
ไตรมาสที่ 2 งบประมาณจ านวน 13,708,770 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.01 ร้อยละสะสม 62.65 
ไตรมาสที่ 3 งบประมาณจ านวน 604,685 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.65 ร้อยละสะสม 65.30 
ไตรมาสที่ 4 งบประมาณจ านวน 7,928,310 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.70 ร้อยละสะสม 100.00 

 
ตารางท่ี 11 สรุปจ านวนโครงการและแผนการเบิกจ่ายรายไตรมาส 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

รวมงบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

โค
รง

กา
ร จ านวน 

ร้อยละ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เงิน (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
1 การพัฒนาท้องถิ่น 4 1,923,105 8.42 300,640  886,620  529,235  206,610  
2 การผลิตและพัฒนาคร ู - - - - - - - 

3 การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 

3 20,866,900 91.34 291,650  12,806,000  64,050  7,705,200  

4 การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 

2 55,300 0.24 11,250 16,150 11,400 16,500 

รวม 9 22,845,305 100.00 603,540  13,708,770  604,685 7,928,310  

ร้อยละ    2.64  60.01  2.65  34.70  
ร้อยละสะสม    2.64  62.65  65.30  100.00  
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4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะเกษตรและชีวภาพ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ตารางท่ี 12 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะเกษตรและชีวภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค.) (เม.ย. - มิ.ย.) (ก.ค. - ก.ย.) 

1. โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 
(โครงการหลักที่ 1) คณะเกษตรและ
ชีวภาพ 

500,000  - - - 500,000  37.84  160,400  216,290  123,310  - 1. รองคณบดีฝา่ย
บริหารฯ 
2. ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการฯ 
3. ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษาฯ 
4. ประธานหลักสูตร 
5. ผศ.สุวิจักขณ์ อรุณ
ลักษณ์  
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผน พัฒนา
พื้นที่ในระดับต าบล 

60,400  - - - 60,400  4.57  60,400  -    -    -    

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและ
ยกระดับการผลิตพืชสมุนไพร 

298,300  - - - 298,300  22.58  100,000  103,710  94,590  -    

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการเลี้ยงไก่
ไข่เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

141,300  - - - 141,300  10.69  -    112,580  28,720  -    

2. โครงการ ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชมุชนยั่งยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์ (โครงการ
หลักที่ 2) คณะเกษตรและชีวภาพ 

500,000  - - - 500,000  37.84  140,240  156,060  188,400  15,300  1. รองคณบดีฝา่ย
วิชาการฯ 
2. รองคณบดีฝา่ย
บริหารฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพของ
ผู้ผลิต และผู้ประกอบการให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

180,000  - - - 180,000  13.62  43,240  54,240  70,180  12,340  3. ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการฯ 
4. ประธานหลักสูตร 
  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและยกระดับ

ผลิตภณัฑ์ชุมชนให้ไดม้าตรฐานที่
สูงขึ้น 

300,000  - - - 300,000  22.71  97,000  98,300  104,700  -    

กิจกรรมที่ 3 ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

20,000  - - - 20,000  1.51  -    3,520  13,520  2,960  

3. โครงการ ยกระดับนวัตกรรม
ชุมชน  ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม (โครงการหลักที่ 7) 

321,185  - - - 321,185  24.31  -    150,000  88,925  82,260  1. รองคณบดีฝา่ย
วิชาการฯ 
2. รองคณบดีฝา่ย
บริหารฯ 
3. ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษาฯ 
4. ประธานหลักสูตร 
5. นักวิชาการศึกษา 

กิจกรรม ยกระดบันวัตกรรม
ชุมชน  ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคมทางการเกษตรและอาหาร 
(คณะเกษตรและชีวภาพ) 

321,185  - - - 321,185  24.31  -    150,000  88,925  82,260  

กิจกรรมย่อย 4.1 พัฒนา
นักศึกษาทางด้านวิศวกรสังคมผ่าน
ชุมชนหรือผู้ประกอบการทางเกษตร
อาหาร 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมย่อย 4.2 การพัฒนานวัต
กรด้านการเกษตรและอาหาร 

                

กิจกรรมย่อย 4.3 การแข่งขัน
ทักษะทางการเกษตรและอาหารเพื่อ
ยกระดับความสามารถของนวัตกร
คณะเกษตรและชีวภาพ 

                

 

กิจกรรมย่อย 4.4 การติดตาม 
เผยแพร่ และการน าเสนอผลงาน 

                
 

โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 
(โครงการหลักที่ 1) คณะเกษตรและ
ชีวภาพ การจัดการระบบนิเวศ
ธุรกิจชมุชนสมุนไพร               

601,920.00  -    -    -    601,920.00  31.30  -    364,270.00  128,600.00  109,050.00  1. ผศ.ดร.ศิรส ทองเชื้อ 
2. ดร.อ าพร จินดารัตน ์
3. นางสาวพัชรินทร์ 
ชินบรรเทา 
 

   กิจกรรมที่ 1 ศึกษาศักยภาพด้าน
การผลิต บรรจุภณัฑ์และการตลาด 
(ระบบนิเวศธุรกจิชุมชนสมุนไพร) 

70,210.00  -     -    -    70,210.00  3.65  -    70,210.00  -    -    
 

   กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและยกระดบั
ผลิตภณัฑ์ชุมชนให้ไดม้าตรฐานที่
สูงขึ้น (อบรมและพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการผลิตสมุนไพร) 

62,410.00  -    -    -    62,410.00  3.25  -    62,410.00  -    -    
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. - ก.ย.) 

   กิจกรรมที่ 3 ส่งเสรมิการรวมกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์ชุมชนที่เป็นคลสัเตอร์ 
(พัฒนาแปลงต้นแบบส าหรับธุรกิจ
สมุนไพร) 

326,650.00  -    -    -    326,650.00  16.99  -    231,650.00  27,000.00  68,000.00  

 

   กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการตลาด
ส าหรับผลติภณัฑส์มุนไพรและจับคู่
ธุรกิจ 

66,300.00 - - - 66,300.00  3.45  - - 66,300.00  - 
 

   กิจกรรมที่ 5 พัฒนาศักยภาพผูน้ า
เกษตรกรเชิงพื้นที ่

35,300.00  - - - 35,300.00  1.84  - - 35,300.00  - 
 

   กิจกรรมที่ 6 ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

41,050.00  - - - 41,050.00  2.13  - - -    41,050.00  
 

รวมงบประมาณ 1,923,105  - - - 1,923,105  100.00  300,640  886,620  529,235  206,610  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ตารางท่ี 13 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะเกษตรและชีวภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)   
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ยุทธศาตร์ พันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค. - ธ.ค.)  (ม.ค. - มี.ค.)  (เม.ย. - มิ.ย.)  (ก.ค. - ก.ย.)   

โครงการที่ 1 สนับสนุนการ
ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ 

- 188,000  - - 188,000  1.43  56,250  66,500  64,050  1,200  1. ประธานหลักสูตร
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
2. ประธานหลักสูตร
เกษตรศาสตร ์
3. นักวิชาการศึกษา 
4. นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
  

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน
การจัดการเรยีนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- 80,000  - - 80,000  0.61  46,250  21,300  11,250  1,200  

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุง
พัฒนาหลักสตูร คณะเกษตร
และชีวภาพ 

- 108,000  - - 108,000  0.82  10,000  45,200  52,800  -    

โครงการที่ 2 จัดหาครุภัณฑ์
สนับสนุนการผลิตบัณฑิต
และพันธกิจหลกั คณะ
เกษตรและชีวภาพ 

- 12,974,900  - - 12,974,900  98.57  235,400  12,739,500  -    -    1. รองคณบดีฝา่ย
บริหารฯ 
2. ประธานหลักสูตร
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
3. ประธานหลักสูตร
เกษตรศาสตร ์
  

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อ
ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์ คณะ
เกษตรและชีวภาพ 

 
 

- 12,974,900  - - 12,974,900  98.57  235,400  12,739,500  -    -    
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)   
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ยุทธศาตร์ พันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค. - ธ.ค.)  (ม.ค. - มี.ค.)  (เม.ย. - มิ.ย.)  (ก.ค. - ก.ย.)   

โครงการ จัดหาครุภัณฑ์
สนับสนุนการผลิตบัณฑิต
และพันธกิจหลกั คณะ
เกษตรและชีวภาพ 

-    7,704,000  - - 7,704,000  36.92  - - - 7,704,000  1. รองคณบดีฝา่ย
บริหารฯ 
2. ประธานหลักสูตร
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
3. ประธานหลักสูตร
เกษตรศาสตร ์

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อ
ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์ คณะ
เกษตรและชีวภาพ 

- 7,704,000  - -  7,704,000  36.92  - - -  7,704,000  

รวมงบประมาณ - 20,866,900  - - 20,866,900  100.00  291,650  12,806,000  64,050  7,705,200    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตารางท่ี 14 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะเกษตรและชีวภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)   
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค.) (เม.ย. - มิ.ย.) (ก.ค. - ก.ย.)   

โครงการที่ 1 บริหารจัดการงานของ
คณะเกษตรและชีวภาพ 

- -  38,800  - 38,800  70.16  11,250  16,150  11,400  - 1. รองคณบดีฝา่ยบริหารฯ 
2. รองคณบดีฝา่ยวิชาการฯ 
3. ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 
4. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
5. นักวิชาการศึกษา 
  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 
ต่างๆ และการประชุมบุคลากร 

- -   23,900  - 23,900  43.22  11,250  11,250  1,400 - 

กิจกรรมที ่2 ประชุมเครือข่ายคณบดีคณะ
เกษตรศาสตร์และคณะที่เกี่ยวข้อง 

- -    4,900  - 4,900 8.86  - 4,900  - - 

กิจกรรมที่ 3 การสมัครสมาชิก
เครือข่าย/สมาคมวิชาการของคณะ
เกษตรและชีวภาพ 

- -   10,000 - 10,000  18.08  - - 10,000 - 

โครงการที ่2 สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะเกษตรและชีวภาพ 

- -   16,500 - 16,500  29.84  - - - 16,500  1. ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการและประกันฯ 
2. ประธานหลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 
3. ประธานหลักสูตร
เกษตรศาสตร ์
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร 

- -   12,000 - 12,000  21.70  - - - 12,000  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ 

- -    4,500 - 4,500   8.14  - - - 4,500 

รวมงบประมาณ - -   55,300  - 55,300  100  11,250 16,150 11,400 16,500   
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ส่วนที ่6 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ

 
6.1 ระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
  คณะเกษตรและชีวภาพได้ก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
จ าเป็นที่จะต้องมีกระบวนการประสานเพ่ือการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. สร้างความรู้ความเข้าใจแผนปฏิบัติราชการประจ าปีสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน 
  เมื่อมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ และ
ผ่านการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว คณะฯ จะด าเนินการเผยแพร่แผนและชี้แจงโครงการและกิจกรรม 
รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพ่ือวางนโยบายและมอบหมายให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมได้รับทราบ
แนวทางการด าเนินงานและด าเนินการตามแผน 
  2. ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
  ฝ่ายบริหารคณะ ด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินกิจกรรมในแต่ละไตรมาส ทั้งด้านการด าเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ทุกไตรมาส 
  3. ติดตามและประเมินผล  
  การติดตามการประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิง
ปริมาณ และคุณภาพ เพ่ือให้ทราบว่าคณะฯ สามารถด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยจะรายงาน
ผลการด าเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ การด าเนินการโครงการและกิจกรรมตามแผนต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะเกษตรและชีวภาพเป็นประจ าทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ  
เพ่ือรายงานให้ทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน และใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรือเพ่ือปรับเปลี่ยน
เป้าหมาย/โครงการ/กิจกรรม ให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากร และบริบทที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเป็นข้อมูล 
เพ่ือก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารคณะฯ ต่อไป 
 

6.2 วัตถุประสงค์ของการก ากับติดตามและประเมินผล 
1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือควบคุมกระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 
3. เพ่ือทราบถึงปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงาน 

ในช่วงเวลาที่เหมาะสม  
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6.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

6.3.1 การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณรายได้, งบประมาณแผ่นดิน,งบอ่ืนๆ) 
- ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

ทุก 3 เดือน จากข้อมูลรายงานสถานะทางการเงินรายไตรมาส (แหล่งข้อมูล : MIS) 
- รวบรวมข้อมูล สรุปผลและน าเสนอผู้บริหาร และมหาวิทยาลัย  
- เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่เป็นไปตามก าหนด 
- กรณีมีการยกเลิก/เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือน าเงินไปจัดสรร 

ในการด าเนินโครงการอื่นๆ ต้องขออนุมัติจากอธิการบดี 
6.3.2 การติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 

- รวบรวมแบบสรุปผลการด าเนินงานโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จ  
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่แล้วเสร็จทุก 3 เดือน 
- น าเสนอข้อมูลการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารคณะเกษตรและ

ชีวภาพ และคณะกรรมการประจ าคณะ ตามล าดับ 
- เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ต้องท าการสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติราชการ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม 
Output Outcome ประโยชน์ ของแผนปฏิบั ติ ราชการที่ ได้ รับ  สรุปประเด็นปัญหา/ 
แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีถัดไป 
และน าเสนอต่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ตามล าดับ 

 

6.4 ขั้นตอนวิธีการรายงานผล 
 คณะเกษตรและชีวภาพมีการประเมินผลการด าเนินโครงการกิจกรรมทุกกิจกรรมภายหลังจากเสร็จสิ้น
การจัดกิจกรรม โดยได้ก าหนดแบบฟอร์มการรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นข้อมูล
ให้งานนโยบายและแผนตรวจสอบและน าข้อมูลเข้าระบบการรายงาน ได้แก่ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายเดือน-รายไตรมาสเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ  
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดรายไตรมาสผ่านแบบฟอร์ม 
ของมหาวิทยาลัย และรายงานผ่านระบบ eMENSCR   
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 1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน-รายไตรมาส เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะเกษตรและชีวภาพ และคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรและชีวภาพ 
 

ขั้นตอน ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดเตรียมข้อมูลการใชจ้่ายงบประมาณในระบบ

งบประมาณ MIS 
ทุกสิ้นเดือน 
ทุกสิ้นไตรมาส 

งานนโยบายและแผน 
 

2 กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  
- แบบฟอร์มที่ใช้น าเสนอต่อคณะกรรมการฯ 

สัปดาห์แรกของเดือนถัดไป 

3 เสนอข้อมูลต่อรองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน สัปดาห์แรกของเดือนถัดไป 
4 เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการ

ประจ าคณะ 
วันประชุม 

 
 2. รายงานผลการการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ขั้นตอน ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 รายงานสรุปผลการด าเนนิการจดัโครงการและกิจกรรม 

และจัดส่งรายงานฯ พร้อมหลักฐานประกอบการ
ด าเนินงานใหง้านนโยบายและแผน 

ภายใน 30 วันเมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 ตรวจสอบความถูกต้องและบันทึกข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามแบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชีว้ัด 

หลังจากที่ได้รับรายงาน งานนโยบายและแผน 

3 จัดส่งข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย รายไตรมาสเสนอรองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงานเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ และจัดส่งกองนโยบาย
และแผน 

ภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไปรายไตรมาส 

งานนโยบายและแผน 

4 เสนอข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ประจ าคณะคณะเกษตรและชวีภาพ 

วันประชุม งานนโยบายและแผน 

 
 3. รายงานความก้าวหน้าผ่านระบบ eMENSCR 

เมื่อโครงการที่ ได้น าข้อมูลรายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน (M1-M5) เข้าในระบบแล้ว  
และได้ด าเนินการหรือมีความคืบหน้า หน่วยงานผู้กรอกข้อมูลข้างต้นจะต้อง รายงานผลการด าเนินการ (M6) 
ที่ เกิดขึ้น เป็นรายไตรมาส ทั้ งตัวชี้ วัดและค่าเป้ าหมาย การใช้จ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
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ตามความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ ฯลฯ โดยมีระยะเวลา 30 วัน หลังสิ้นไตรมาสในการรายงานผล โดยข้อมูล
ดังกล่าวจะต้องผ่านการอนุมัติตามล าดับ (M7) ด้วยเช่นกัน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก.  

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและแผนคณะเกษตรและชีภาพ  
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ภาคผนวก ข.  
ค าอธิบายตัวชี้วัด ข้อมูลที่ติดตาม และการค านวณผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

1. ร้อยละของรายได้

เฉลี่ยเพิม่ขึ้น 

ร้อยละ ค าอธิบาย 

     หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายของคณะเกษตร

และชีวภาพ ได้รับการบริการวิชาการ การ

ยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ที่เกิดจากการน าแนวคิด BCG Model ซึ่งให้

ความส าคญักับ 4 สาขา ได้แก่ 1) เกษตรและ

อาหาร 2) สุขภาพและการแพทย์ 3) พลังงาน 

วัสดุและเคมีชีวภาพ และ 4) การท่องเที่ยว

และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ จนท าใหเ้กิดการ

พัฒนาด้านความยั่งยืนทางการเงินจากรายได้

หลักท่ีมาจากสินค้า หรือบริการ หรือวิสาหกิจ

ชุมชน ส่งผลให้ครัวเรือนในชุมชนมีรายได้

เพิ่มขึ้น 

 

ข้อมูลที่ติดตาม 

     1. จ านวนครัวเรือนในชุมชนที่เข้ารับการ

บริการวิชาการ หรือการอบรม และมีรายได้

การค านวณ 

จ านวนครัวเรือนในชุมชนที่มีรายได้เพิ่มขึ้น 
X 100 

จ านวนครัวเรือนท่ีเข้ารับการอบรม 

 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนน 1 เท่ากับ หรือน้อยกว่า รอ้ยละ 5.00       

คะแนน 2 เท่ากับ ร้อยละ 5.01 – 8.00       

คะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 8.01 – 11.00       

คะแนน 4 เท่ากับ ร้อยละ 11.01 – 14.00      

คะแนน 5 เท่ากับ มากกว่า ร้อยละ 14.00  

1 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    

2 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุง    

3 คะแนน  หมายถึง พอใช้    

4 คะแนน  หมายถึง ดี    

5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

เพิ่มขึ้น  

     2. จ านวนครัวเรือนในชุมชนที่เข้ารับการ

บริการวิชาการหรือการอบรม ท้ังหมด 

2. ร้อยละของ

เครือข่ายที่มสี่วนร่วม

ในการพัฒนาท้องถิ่น/

ชุมชน เพิ่มขึ้น เมื่อ

เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ ค าอธิบาย 

     เครือข่าย (Network) คือ การเช่ือมโยง

ของกลุ่มคนหรือกลุม่องค์กรที่สมัครใจที่จะ

แลกเปลีย่น ข่าวสารร่วมกัน หรือท ากิจกรรม

ร่วมกัน โดยมีการจดัระเบียบโครงสร้างของคน

ในเครือข่ายด้วย ความเป็นอิสระ เท่าเทียมกัน

ภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ 

เอื้ออาทร ซึ่งกันและกัน (กลุ่มเป้าหมาย ≠ 

เครือข่ายร่วมพัฒนา) องค์ประกอบส าคัญ 

(อย่างน้อย 7 ข้อ) ได้แก่ 

1. มีการรับรู้และมุมมองที่เหมือนกัน 

(common perception) 

2. การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (common vision) 

3. มีความสนใจหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน 

การค านวณ 

จ านวนเครือข่ายที่มสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นใน

ปีงบประมาณปัจจุบัน –  

จ านวนเครือข่ายที่มสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
X 100 

จ านวนเครือข่ายที่มสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนน 1 เท่ากับ หรือน้อยกว่า รอ้ยละ 2.00      

คะแนน 2 เท่ากับ ร้อยละ 2.01 – 3.00       

คะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 3.01 – 4.00       

คะแนน 4 เท่ากับ ร้อยละ 4.01 – 5.00        

คะแนน 5 เท่ากับ มากกว่า ร้อยละ 5.00 

1 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    

2 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุง    

3 คะแนน  หมายถึง พอใช้    

4 คะแนน  หมายถึง ดี    

5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

(mutual interests/benefits) 4. การมีส่วนร่วม

ของสมาชิกทุกคนในเครือข่าย (stakedholders 

participation)  

5. มีการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน 

(complementary relationship) 

6. มีการเกื้อหนุนพ่ึงพากัน 

(interdependent) 

7. มีปฏิสัมพันธ์กันในเชิงแลกเปลีย่น 

(interaction)แนวทางการเก็บข้อมูล 

 

ข้อมูลที่ติดตาม 

1. จ านวนเครือข่ายที่มสี่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่นปีงบประมาณที่ผา่นมา 

2. จ านวนเครือข่ายที่มสี่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่นในปีงบประมาณปัจจุบัน 

3. ร้อยละของความสุข

มวลรวมเฉลีย่ที่เพ่ิมขึ้น

หลังจากด าเนิน

กิจกรรมในชุมชน 

ร้อยละ ค าอธิบาย 

     ความสุขมวลรวมของหมู่บา้น/ชุมชน 

(Gross Village Happiness : GVH) หรือ 

“อยู่เย็น เปน็สุข” ความสุข คือ ความสมดุล

ของความรู้สึกของประชาขนท่ีได้ท าในสิ่งที่

การค านวณ 

ร้อยละเฉลีย่ของความสุขมวลรวมหลังจากด าเนินกิจกรรม – 

ร้อยละเฉลีย่ของความสุขมวลรวมก่อนด าเนินกิจกรรม 

 

 

1 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    

2 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุง    

3 คะแนน  หมายถึง พอใช้    

4 คะแนน  หมายถึง ดี    

5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

ต้องการ หรือไม่ท าอะไร ท่ีไมต่้องการ รวมทั้ง

การไดร้ับในสิ่งท่ีต้องการและไม่ถกูบังคับให้รับ

สิ่งที่ไม่ต้องการ ท าให้เกดิ ความรูส้ึกพึงพอใจ 

สบายกาย สบายใจ สะดวก ไม่มีหว่ง ไม่กังวล 

เป็นสภาพปกติของแต่ละ คน ซึ่งถือเป็น

ความรูส้ึกท่ีเป็น “ความสุข” ในขณะที่อาการ

ตรงข้ามจะถือว่าเป็น “ความทุกข”์ 

 

ข้อมูลที่ติดตาม 

     1. ร้อยละของความสุขมวลรวมก่อนด าเนิน

กิจกรรม 

     2. ร้อยละของความสุขมวลรวมหลังด าเนิน

กิจกรรม 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนน 1 เท่ากับ หรือน้อยกว่า รอ้ยละ 2.00      

คะแนน 2 เท่ากับ ร้อยละ 2.01 – 3.00       

คะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 3.01 – 4.00       

คะแนน 4 เท่ากับ ร้อยละ 4.01 – 5.00        

คะแนน 5 เท่ากับ มากกว่า ร้อยละ 5.00 

4. ร้อยละของชุมชนที่

มีการลดต้นทุน/เพิ่ม

มูลค่า จากการน า

ผลงานวิจัยไปใช้ 

พัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น 

ร้อยละ ค าอธิบาย 

     ผลงานวิจัย หรือผลงานสรา้งสรรค์ของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษมตามแนวคิด 

BCG Model ที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 

เพื่อลดต้นทุนหรือเพิ่มมลูค่าทั้งการ บริการ

วิชาการ หรือการจดัหลักสูตรในชุมชน

เป้าหมายท าให้ชุมชนนั้นได้รับการ ยกระดับ

การค านวณ 

จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมมีการลดตน้ทุน/เพิ่มมลูค่า จาก

การน าผลงานวิจัย ไปใช้พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
X 100 

จ านวนชุมชนทั้งหมดในพื้นที่ให้บริการของ 

คณะเกษตรและชีวภาพ 

 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 

1 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    

2 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุง    

3 คะแนน  หมายถึง พอใช้    

4 คะแนน  หมายถึง ดี    

5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย/ข้อมูลที่ติดตาม การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

หรือพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

 

ข้อมูลที่ติดตาม 

1. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมมีการลดต้นทุน/เพิ่ม

มูลค่า จากการน าผลงานวิจัย ไปใช้พัฒนา

ชุมชน ท้องถิ่น 

2. จ านวนชุมชนทั้งหมดในพื้นที่ให้บริการของ

คณะเกษตรและชีวภาพ 

 

คะแนน 1 เท่ากับ หรือน้อยกว่า รอ้ยละ 2.00      

คะแนน 2 เท่ากับ ร้อยละ 2.01 – 3.00       

คะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 3.01 – 4.00       

คะแนน 4 เท่ากับ ร้อยละ 4.01 – 5.00        

คะแนน 5 เท่ากับ มากกว่า ร้อยละ 5.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

5. จ านวนนวัตกรรมเพื่อชุมชน   

โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

ผลงาน ค าอธิบาย 

     ผลงานการสรา้งนวัตกรรมในชุมชน 

โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ผา่น

กระบวนการวิศวกร สังคมเพื่อก่อให้เกิด

การเรยีนรู้ของนักศึกษา ทั้งนี้ นวัตกรรม 

หมายถึง ความคิด หรือ กระบวนการ หรือ

สิ่งใหม่ท่ีเกิดขึ้น จากการตกผลึกทาง

ความคิดรปูแบบใหม่ เพื่อ แก้ปัญหา หรือ

ท าให้เกิดผลดีขึ้น 

 

ข้อมูลที่ติดตาม 

     จ านวนนวัตกรรมในชุมชนที่นักศึกษา 

มีส่วนร่วม 

การค านวณ 

นับจ านวนนวัตกรรมในชุมชนที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนน 1 เท่ากับ 0 ผลงาน      

คะแนน 2 เท่ากับ 1 ผลงาน      

คะแนน 3 เท่ากับ 2 ผลงาน     

คะแนน 4 เท่ากับ 3 ผลงาน       

คะแนน 5 เท่ากับ หรือมากกว่า 4 ผลงาน 

1 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    

2 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุง    

3 คะแนน  หมายถึง พอใช้    

4 คะแนน  หมายถึง ดี    

5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 

6. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี

ทักษะเพิ่มขึ้นจากการเข้าร่วม

โครงการวิศวกรสังคม 

ร้อยละ ค าอธิบาย 

     นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้าน

กระบวนการวิศวกรสังคมและผ่านเกณฑ์

การประเมิน ทักษะเมื่อสิ้นสดุหลักสูตรการ

พัฒนา ซึ่งกระบวนการวิศวกรสังคมเป็น

ขั้นตอนพัฒนานักศึกษา เริ่มจากการส่ง

การค านวณ 

จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบด้านทักษะวิศวกร

สังคมในปีการศึกษานั้น 
X 100 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกระบวนการวิศวกรสังคม

ทั้งหมดในปีการศึกษาน้ัน 

 

1 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    

2 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุง    

3 คะแนน  หมายถึง พอใช้    

4 คะแนน  หมายถึง ดี    

5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

นักศึกษาเข้าร่วมอบรมทักษะวิศวกรสังคม 

การฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ วิศวกร

สังคมในชุมชน และการมีส่วนร่วมสร้าง

นวัตกรรมเพื่อใช้ประโยชน์ในชุมชน โดย 

คุณลักษณะและทักษะส าคัญ 4 ประการ 

มีดังนี้ 1) นักคิด : ทักษะการคิดวิเคราะห์

เชิงเหตุ-ผล (Cause-Effect) เห็นปัญหา

เป็นเรื่องท้าทาย 2) นักสื่อสาร : ทักษะ

การสื่อสารองค์ความรู้ เพื่อแก้ปัญหา 3) 

นักประสานงาน : ทักษะในการท างาน

ร่วมกับ ผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง 

สามารถระดม ทรัพยากร สรรพก าลังใน

ท้องถิ่นเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาได้ 4) นวัตกร 

: ทักษะการ สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา

บนฐานข้อมูลชุมชน 

 

ข้อมูลที่ติดตาม 

     1. จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบ

ด้านทักษะวิศวกรสังคมในปีการศกึษานั้น 

     2. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนน 1  เท่ากับ น้อยกว่าร้อยละ 65  

คะแนน 2  เท่ากับ ร้อยละ 65.01 – 70.00    

คะแนน 3  เท่ากับ ร้อยละ 70.01 – 75.00 

คะแนน 4  เท่ากับ ร้อยละ 75.01 – 80.00 

คะแนน 5  เท่ากับ มากกว่าร้อยละ 80.01 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

กระบวนการวิศวกรสังคมทั้งหมดในปี

การศึกษานั้น 

 

 

 

 

 

7. จ านวนนักศึกษาที่เป็นนัก 

นวัตกรเพื่อท้องถิ่น 

คน ค าอธิบาย 

     นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้าน

กระบวนการวิศวกรสังคมและผ่านเกณฑ์

การประเมิน ทักษะเมื่อสิ้นสดุหลักสูตรการ

พัฒนา ซึ่งกระบวนการวิศวกรสังคมเป็น

ขั้นตอนพัฒนานักศึกษา เริ่มจากการส่ง

นักศึกษาเข้าร่วมอบรมทักษะวิศวกรสังคม 

การฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ วิศวกร

สังคมในชุมชน และการมีส่วนร่วมสร้าง

นวัตกรรมเพื่อใช้ประโยชน์ในชุมชน โดย 

คุณลักษณะและทักษะส าคัญ 4 ประการ 

มีดังนี้  

1) นักคิด : ทักษะการคิดวิเคราะหเ์ชิงเหตุ-

การค านวณ 

     จ านวนนักศึกษาท่ีไปพัฒนานวัตกรรมในชุมชน (นวัตกร) ใน

ปีงบประมาณนั้น 

 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนน 1 เท่ากับ 5 คน     

คะแนน 2 เท่ากับ 6 – 10 คน 

คะแนน 3 เท่ากับ 11 – 15 คน      

คะแนน 4 เท่ากับ 16 – 20 คน     

คะแนน 5 เท่ากับ มากกว่า 20 คน 

1 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    

2 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุง    

3 คะแนน  หมายถึง พอใช้    

4 คะแนน  หมายถึง ดี    

5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

ผล (Cause-Effect) เห็นปญัหาเปน็เรื่อง

ท้าทาย 

2) นักสื่อสาร : ทักษะการสื่อสารองค์

ความรู้ เพื่อแก้ปัญหา  

3) นักประสานงาน : ทักษะในการท างาน

ร่วมกับ ผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง 

สามารถระดม ทรัพยากร สรรพก าลังใน

ท้องถิ่นเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาได้  

4) นวัตกร : ทักษะการ สร้างนวัตกรรม

เพื่อแก้ปัญหาบนฐานข้อมลูชุมชน 

 

ข้อมูลที่ติดตาม 

     จ านวนนักศึกษาท่ีไปพัฒนานวัตกรรม

ในชุมชน (นวัตกร) ในปีงบประมาณนั้น 

8. ร้อยละของหลักสูตรที่ชุมชน

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ต่อ หลักสตูรทั้งหมด 

(Degree/Non-Degree) 
 

 

ร้อยละ ค าอธิบาย 

      สัดส่วนจ านวนหลักสูตรทีเ่ปดิโอกาส

ให้ชุมชน ปราชญุ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต 

องค์กร/หน่วยงานในพ้ืนท่ี ได้มีอากาส

ก าหนดทิศทางการด าเนินงานในการสอน 

การบริหาร เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถงึการมี

การค านวณ 

จ านวนหลักสตูรที่ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัด

การศึกษา X 100 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดของคณะ 

 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 

1 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    

2 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุง    

3 คะแนน  หมายถึง พอใช้    

4 คะแนน  หมายถึง ดี    

5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

 ส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย่ของ

สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี ภูมภิาคที่

สามารถน าไปสู่การพัฒนาสังคมและชุมชน

ในพื้นที่ ภูมิภาค 

 

ข้อมูลที่ติดตาม 

     1. จ านวนหลักสูตรที่ ชุมชน องค์กร/

หน่วยงานในพื้นที่ มีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา หมายถึง หลักสูตรที่ชุมชน/

ปราชญ์ ชุมชน ผู้ ใช้บัณ ฑิ ต  องค์ กร/

หน่วยงานในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา ทั้งหลักสูตรในระดับปริญญา 

(Degree) และหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non-Degree) อาทิ การก าหนดทิศทาง 

การด าเนินงาน การสอน การบริหาร ใน

รอบปีการศึกษา 

     2. จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 

 

 

 

คะแนน 1  เท่ากับ น้อยกว่า หรือเท่ากับร้อยละ 50  

คะแนน 2  เท่ากับ ร้อยละ 50.01 – 55.00    

คะแนน 3  เท่ากับ ร้อยละ 55.01 – 60.00 

คะแนน 4  เท่ากับ ร้อยละ 60.01 – 65.00 

คะแนน 5  เท่ากับ มากกว่าร้อยละ 65.00 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

9. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ี

เผยแพร่ในระดับชาติต่อจ านวน

อาจารย์และ นักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ ค าอธิบาย 

     บทความจากผลงานวิจัย หรือ

บทความทางวิชาการที่ได้รบัการตพีิมพ์ใน

วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฎ

อยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิง

วารสารไทย Thai – Journal Citation 

Index Centre (TCI) เฉพาะวารสารที่มี

ช่ืออยู่ในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 หรือ 

วารสารวิชาการระดับชาตติามประกาศ

ของหน่วยงานตันสังกัด หรือตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับ นานาชาติ คือ บทความ

ทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฎใน

ฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ ได้แก่ ERIC, MathSciNet, 

Pubmed, Scopus, Web of Science 

(เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ 

AHCI), JSTOR และ Project Muse หรือ

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับรางวัลจาก

หน่วยงานระดับชาติ หรือนานาชาติ 

การค านวณ 

จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาต ิ
X 100 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนน 1  เท่ากับ น้อยกว่า หรือเท่ากับร้อยละ 30  

คะแนน 2  เท่ากับ ร้อยละ 30.01 – 35.00    

คะแนน 3  เท่ากับ ร้อยละ 35.01 – 40.00 

คะแนน 4  เท่ากับ ร้อยละ 40.01 – 45.00 

คะแนน 5  เท่ากับ มากกว่าร้อยละ 45.00 

1 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    

2 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุง    

3 คะแนน  หมายถึง พอใช้    

4 คะแนน  หมายถึง ดี    

5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

ข้อมูลที่ติดตาม 

     1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่

ในระดับชาต ิ

     2. จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

10. ร้อยละของผลงานวิจยัที่

เผยแพร่ในระดับนานาชาติต่อ

จ านวน อาจารย์และนักวิจัย

ทั้งหมด 

ร้อยละ ค าอธิบาย 

     บทความจากผลงานวิจัย หรือ

บทความทางวิชาการที่ได้รบัการตพีิมพ์ใน

วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฎ

อยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิง

วารสารไทย Thai – Journal Citation 

Index Centre (TCI) เฉพาะวารสารที่มี

ช่ืออยู่ในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 หรือ 

วารสารวิชาการระดับชาตติามประกาศ

ของหน่วยงานตันสังกัด หรือตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับ นานาชาติ คือ บทความ

ทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฎใน

ฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ ได้แก่ ERIC, MathSciNet, 

Pubmed, Scopus, Web of Science 

การค านวณ 

จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ X 100 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนน 1  เท่ากับ น้อยกว่า หรือเท่ากับร้อยละ 5.00  

คะแนน 2  เท่ากับ ร้อยละ 5.01 – 10.00    

คะแนน 3  เท่ากับ ร้อยละ 10.01 – 15.00 

คะแนน 4  เท่ากับ ร้อยละ 15.01 – 20.00 

คะแนน 5  เท่ากับ มากกว่าร้อยละ 20.00 

1 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    

2 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุง    

3 คะแนน  หมายถึง พอใช้    

4 คะแนน  หมายถึง ดี    

5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

(เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ 

AHCI), JSTOR และ Project Muse  

หรือผลงานทางวิชาการที่ได้รบัรางวัลจาก

หน่วยงานระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ข้อมูลที่ติดตาม 

     1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่

ในระดับนานาชาต ิ

     2. จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

11. ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการที่มตี่อการ

บริหารจดัการของคณะ 

 

คะแนน ค าอธิบาย 

     ความพึงพอใจ หมายความถึง ความรู้สึก หรือ

ความคิดเห็นของผู้รับบริการที่มตีอ่ 

“สภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้” ของ

คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม โดยเก็บข้อมลูจาก ผูบ้ริหาร บุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการที่

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย รวมถึงนักศึกษา และ

ประชาชนท่ีมาใช้บริการ 

 

ข้อมูลที่ติดตาม 

     ผลคะแนนมาจากการเก็บแบบส ารวจความ

พึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการการบรหิาร

จัดการของคณะ ในรอบปีงบประมาณปัจจุบัน 

(บริหารจดัการ = สภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู้) 

 

 

 

การค านวณ 

     ผลคะแนนมาจากการเก็บแบบส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการที่มตี่อการให้บริการ “สภาพแวดล้อมและสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู้” ของคณะเกษตรและชีวภาพ โดยคิดค่า

คะแนนเป็นร้อยละ 

 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนน 1 เท่ากับ 1.00 – 1.50 คะแนน      

คะแนน 2 เท่ากับ 1.51 – 2.50 คะแนน       

คะแนน 3 เท่ากับ 2.51 – 3.50 คะแนน     

คะแนน 4 เท่ากับ 3.51 – 4.50 คะแนน      

คะแนน 5 เท่ากับ 4.51 – 5.00 คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    

2 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุง    

3 คะแนน  หมายถึง พอใช้    

4 คะแนน  หมายถึง ดี    

5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค าอธิบาย การค านวณ/เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผล 

12. ร้อยละของข้อ

ร้องเรียนที่ได้รับการ

จัดการ 

ร้อยละ ค าอธิบาย 

     การจัดการข้อร้องเรียน แสดงถึงประสิทธิภาพ

ของหน่วยงานในการตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียน

จากผู้ใช้บริการ หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง โดยวัดจาก

จ านวนข้อร้องเรียนที่ได้รับการจัดการแล้ว (เช่น 

ด าเนินการแกไ้ข ช้ีแจง แจ้งผล หรือยุติเรื่องแล้ว) 

เทียบกับจ านวนข้อร้องเรียนทั้งหมดที่ไดร้ับใน

ช่วงเวลาที่ก าหนด 

 

ข้อมูลที่ติดตาม 

     1. จ านวนข้อร้องเรียนที่ได้รับการจัดการ     

     2. จ านวนข้อร้องเรียนทั้งหมด 

การค านวณ 

จ านวนข้อร้องเรียนที่ได้รับการจัดการ 
X 100 

จ านวนข้อร้องเรียนทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนน 1 เท่ากับ ต่ ากว่าร้อยละ 50      

คะแนน 2 เท่ากับ ร้อยละ 50 – 59       

คะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 60 – 79       

คะแนน 4 เท่ากับ ร้อยละ 70 – 89       

คะแนน 5 เท่ากับ มากกว่าร้อยละ 90 

1 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    

2 คะแนน  หมายถึง ต้องปรับปรุง    

3 คะแนน  หมายถึง พอใช้    

4 คะแนน  หมายถึง ดี    

5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 

 
 




